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فــي عــام حافــل بالإنجــازات، عــززت نايــس ون مكانتهــا كإحــدى القــوى الرائــدة فــي قطــاع التجــارة 
الإلكترونيــة لمســتحضرات التجميــل والعنايــة الشــخصية، مســتندةٌٌ إلــى نهــجٍٍ قائــم علــى الابتــكار والتطويــر 
المســتمر، مــن خلال تســخير أحــدث التقنيــات الرقميــة، بما في ذلــك الــذكاء الاصطناعي وتحليــل البيانات. 
نجحــت الشــركة فــي تقديــم تجــارب عــملاء مخصصــة، ترتقــي بمســتوى التفاعــل وتضمــن عمليــات توصيــل 
ـسـريعة وفعاـلـة، ـمـا أـسـهم ـفـي تعزـيـز مكانتـهـا ـفـي ـسـوق مـسـتحضرات التجمـيـل والعناـيـة الـشـخصية.

ــواًً ملحوظــاًً ونجاحــاًً  ــاًً نم ــي الســوق، محقق ــارزة ف ــة ب ــس ون علام هــذا النهــج الاســتراتيجي جعــل ناي
واســعاًً. وفــي إطــار خططهــا التوســيعية، ركــزت الشــركة علــى تنويــع منتجاتهــا الحصريــة والاســتثمار فــي 
حلــول لوجســتية متقدمــة لتعزيــز كفاءتهــا التشــغيلية، ممــا دعــم نموها الســريع وعــزز مكانتها التنافســية. 

وبهــذه الرؤيــة الطموحــة، تواصــل نايــس ون إســهامها فــي دعــم مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030م، 
عبــر دورهــا الفاعــل فــي بنــاء اقتصــاد رقمــي متطــور يعكــس جوهــر الابتــكار والجمــال فــي كل تفاصيلــه.
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أبرز النتائج المالية: 

الإيرادات

%28.3
نسبة الزيادة

 1,003.51
مليون  

الربح التشغيلي

 %120.8
نسبة الزيادة

 78.95
مليون  

صافي الربح 

%119.9
نسبة الزيادة

 71.75
مليون  

أبرز المؤشرات:  

عدد مرات تحميل التطبيق منذ 
التأسيس 

+10,000,000
مرة

مستودع ذو مستوى
عالي من الأتمتة 

 14,500
متر مربع

عدد الطلبات  

اجمالي الدخل

 %24.3
نسبة الزيادة

 269.18
مليون  

ربح السهم  

 %116.7
نسبة الزيادة

 0.65
  

+3,500,000
طلب

حصل التطبيق على نسبة

4.6
من 5.0 في كل من متجر

تطبيقات أبل ومتجر تطبيقات
جوجل بلاي

عدد الزوار  اليومي 

370,000
زائر

عدد المتابعين على
منصات التواصل الاجتماعي 

1,600,000
متابع
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التقرير السنــوي 2024م
شركة نايس ون بيوتي للتسويق الإلكتروني 



المساهمون الكرام،
»لطالمــا قدمــت نايــس ون حلــوالًا مبتكــرة ومنتجــات 
الشــخصية،  والعنايــة  الجمــال  فــي مجــال  رائــدة 
ملتزمــةًً بأعلــى معاييــر الجــودة وبشــغف لا يُضُاهــى 
واضحــة  رؤيــة  بفضــل  عملائنــا.  تطلعــات  لتلبيــة 
ــي  ــا ه ــزال كوادرن ــت ولا ت ــز، كان ــل متمي ــق عم وفري
فــي  تفانــوا  حيــث  لنجاحاتنــا،  الأساســية  الركيــزة 
ــراء تجــارب  ــة التطــورات لإث ــم الأفضــل ومواكب تقدي
وتفــوق  احتياجاتهــم  تلبــي  بمنتجــات  عملائنــا 

توقعاتهــم.

كان هــذا العــام محطــة مهمــة فــي مســيرة الشــركة، 
الطموحــة،  اســتراتيجيتنا  تنفيــذ  واصلنــا  حيــث 
ًـا كبيــرًاً ت�وُِِّج بإعلاننــا عــن الطــرح العام  وحققنــا تقدم�
الأولــي )IPO( فــي عــام 2024م، وإدراج الشــركة 
خلال ينايــر 2025م فــي الســوق الماليــة الســعودية 
›تــداول‹. ونتطلــع قدمــاًً إلــى المزيــد مــن التطــور 
ــا  ــا نضــع عملاءن ــة. إنن ــي الســنوات المقبل ــو ف والنم
فــي قلــب مســيرتنا، ونبــذل جهدنــا لنواصــل تحقيــق 
رؤيتنــا، وفــي هــذا الصــدد، أود أن أشــارككم أبــرز 
إنجازاتنــا لعــام 2024م ـفـي ـهـذا التقرـيـر الـسـنوي.« 

نظرة عامة على الاقتصاد الكلي

شــهد قطــاع التجــارة الإلكترونيــة فــي المملكــة نمــوًًا 
المســتمر  الحكومــي  بالدعــم  مدفوعًًــا  ملحوظًًــا، 
انعكــس  ممــا  التنظيميــة،  الإجــراءات  وتســهيل 
إيجابــيًً ا علــى أداء نايــس ون، حيــث حافظــت علــى 
حصــة ســوقية تبلــغ 9% فــي 2024م ضمــن ســوق 
عبــر  الشــخصية  والعنايــة  التجميــل  مســتحضرات 

الإنترنــت.

الإجمالــي  الســوق  حجــم  أن  بالذكــر  الجديــر 
لمســتحضرات التجميــل والعنايــة الشــخصية فــي 
عــام  فــي  ريــال  مليــون   55,455 بلــغ  المملكــة 
ــن  ــت 19% م ــر الانترن ــارة عب ــكل التج 2024م، وتش
التقليــدي  الســوق  بينمــا يمثــل  الســوق،  إجمالــي 
ــى التســوق  ــادة الاعتمــاد عل 81%. كمــا ســاهمت زي
الرقمــي فــي تســريع نمــو ســوق التجــارة الإلكترونيــة 
حيــث وصلــت نســبة المتســوقين عبــر الإنترنــت إلــى 
ــك،  ــة. وبذل ــي المملك ــي الســكان ف 58% مــن إجمال

فإنــه مــن المتوقــع أن ينمــو ســوق مســتحضرات 
التجميــل والعنايــة الشــخصية عبــر الانتنــرت بمعــدل 
بالســوق  مقارنــة  2028م،  حتــى  ســنويًاً   %12
التقليــدي الــذي مــن المتوقــع أن ينمــو بمعــدل %7 

ســنويًاً.

عــززت الشــركة أنظمتهــا الرقميــة، ممــا رفــع مســتوى 
العــملاء وســاهم فــي تقديــم تجربــة  الثقــة مــع 
تســوق متخصصــة ومدعومــة بتحليــل البيانــات، مما 
ــم  ــة احتياجاته ــي تلبي ــملاء وســاعد ف ــزز ولاء الع ع
بكفــاءة. كمــا أدى تطويــر البنيــة التحتيــة اللوجســتية 
إلــى تحســين خدمــات التوصيــل، حيــث يتــم تنفيــذ 
25% مــن الشــحنات عبــر أســطول الشــركة الخــاص، 

ممــا رفــع كفــاءة عمليــات التوصيــل.

ــملاء،  ــدة الع ــن قاع ــاث 80% م ــا الإن ــل عملائن يمث
بمــا يتماشــى مــع توجهــات المملكــة فــي تعزيــز 
دور المــرأة الاقتصــادي. الأمــر الــذي ســاهم فــي 
زيــادة الدخــل المتــاح وتحفيــز القــدرة الشــرائية، مــا 
ــركة  ــة الش ــيخ مكان ــات، وترس ــو المبيع ــى نم أدى إل

كوجهــة رئيســية فــي القطــاع.

توافقنا مع أهداف رؤية المملكة 2030

تواصــل نايــس ون التزامهــا برؤيــة المملكــة 2030م 
مــن خلال مبــادرات نوعيــة تعزز التنميــة الاقتصادية، 
وتمكيــن الكفــاءات الوطنيــة، ودعــم الابتــكار فــي 

ــة. قطــاع التجــارة الإلكتروني
وفــي إطــار دعــم الكــوادر الوطنيــة، بلغــت نســبة 
ــام 2024م،  ــي ع ــركة 24% ف ــي الش ــعوديين ف الس
ــب الرئيســي  ــن فــي المكت فيمــا تصــل نســبة التوطي
علــى  الشــركة  حــرص  يعكــس  ممــا   ،%59 إلــى 
ّـز  تنميــة المهــارات المحليــة وخلــق بيئــة عمــل تح�ف
ــز. كمــا شــهدت مشــاركة المــرأة فــي  التطــور والتمي
ملحوظًًــا،  نمــوًًا  الشــركة  داخــل  العاملــة  القــوى 
حيــث ارتفعــت مــن 26% فــي 2023م إلــى %34 
وبلغــت  الشــركة،  مســتوى  علــى  2024م  فــي 
نســبة الإنــاث 54% فــي المكتــب الرئيســي، تماشــيًًا 
مــع مســتهدفات الرؤيــة لتعزيــز دور المــرأة فــي 

الاقتصــاد.

المورديــن  مــع  شــراكاتها  ون  نايــس  عــززت  كمــا 
دعــم  ممــا  الوطنيــة،  والمؤسســات  المحلييــن 
ــى  ــاد عل ــن الاعتم ــة وزاد م ــد المحلي ــلة التوري سلس
ــز  ــي، فــي خطــوة تســهم فــي تعزي ــوى الوطن المحت

الشــركات الســعودية فــي الســوق. مكانــة 

التقدم والأهداف الاستراتيجية

نايــس ون علــى تحقيــق رؤيتهــا مــن خلال  ترّكّــز 
وتعزيــز  المنتجــات،  تنويــع  الرقمــي،  الابتــكار 
العالميــة،  التجاريــة  العلامــات  مــع  الشــراكات 
ــة  ــال والعناي ــوق الجم ــي س ــا ف ــم مكانته ــا يدع مم

. لشــخصية ا

العــملاء  رضــا  معــدل  تجــاوز  عــام 2024م،  فــي 
91% بفضــل تخصيــص العــروض وتحســين الكفــاءة 
محفظــة  فــي  التوســع  جانــب  إلــى  التشــغيلية، 
المنتجــات لتشــمل أكثــر مــن 1,500 علامــة تجاريــة 
عالميــة ومحليــة، ممــا عــزز ريادتهــا وجــذب قاعــدة 
أوائــل  مــن  الشــركة  كانــت  كمــا  أوســع.  عــملاء 
المســتثمرين فــي التعــاون مــع المؤثريــن، مــا ســاهم 

فــي تعزيــز المبيعــات عبــر منصــات متعــددة.

بافتتــاح  إنجــازًاً اســتراتيجيًًا  وشــهد عــام 2024م 
مــن  الأول  وهــو  الريــاض،  فــي  جديــد  مســتودع 
ونظــام  مؤتمــت  بتصميــم  المملكــة  فــي  نوعــه 
تخزيــن عمــودي مدعــوم بأحــدث التقنيــات. يشــكل 
ــات  ــة فــي كفــاءة العملي ــة نوعي هــذا الاســتثمار نقل
التشــغيلية، حيــث يعــزز دقــة المخــزون، وســرعة 
ــدي  ــى الأي ــاد عل ــل الاعتم ــز والشــحن، وتقلي التجهي
ــة العــملاء  ــة، ممــا يســهم فــي تحســين تجرب العامل

وتلبيــة الطلبــات بفاعليــة أكبــر.

الحوكمة المؤسسية وإدارة المخاطر

تعــزز نايــس ون آليــات الحوكمــة المؤسســية مــن 
خلال مجلــس إدارة يضــم ســبعة أعضــاء، منهــم 
التزامهــا  يعكــس  ممــا  أعضــاء مســتقلون،  أربعــة 
إدارة  فــي  الحوكمــة  ممارســات  أفضــل  بتطبيــق 
عملياتهــا، وتعزيــز قــدرات اتخــاذ القــرار، وضمــان 

الشــفافية.
ــى  ــركة عل ــل الش ــر، تعم ــص إدارة المخاط ــا يخ فيم
التشــغيلية  المخاطــر  لإدارة  أنظمتهــا  تطويــر 
ــن الســيبراني  ــر الأم ــى معايي ــدةًً عل ــة، معتم والمالي
مثــل ISO 27001 لحمايــة بيانــات العــملاء وتأميــن 
نظــام  بمتطلبــات  تلتــزم  كمــا  التقنيــة.  بنيتهــا 
ــن  ــادر ع ــات الشــخصية )PDPL( الص ــة البيان حماي
ســدايا، إلــى جانــب إحــراز تقــدم كبيــر فــي الامتثــال 
ــي )ECC(. وتواصــل  ــز الأمــن الإلكترون ــر مرك لمعايي
نايــس ون تعزيــز الحوكمــة المؤسســية وفــق أفضــل 
الممارســات العالميــة لضمــان اســتقرار العمليــات 

وثقــة جميــع الأطــراف المعنيــة.

تطلعات عام 2025م

يمثــل الطــرح العــام الأولــي محطــة رئيســية فــي 
مســيرة نايــس ون نحــو مرحلــة جديــدة مــن التوســع 
والريــادة فــي قطــاع التجميــل والعنايــة الشــخصية. 
ومــع هــذه الخطــوة، تســعى الشــركة إلــى تنميــة 
ورفــع  الســوق،  فــي  حضورهــا  وتعزيــز  أعمالهــا، 
كفــاءة العمليــات، مــع التركيــز علــى تعظيــم القيمــة 

ــدة. ــرص الواع ــتثمار الف ــاهمين واس للمس

ــى  ضمــن اســتراتيجيتها للنمــو، تســعى نايــس ون إل
ــادة عــدد العلامــات التجاريــة الحصريــة وتوســيع  زي
ــي  ــدة تلب ــات جدي ــمل فئ ــات لتش ــة المنتج محفظ
احتياجــات العــملاء، ممــا يعــزز مكانتهــا كوجهــة 
ــذا القطــاع.  ــي ه ــت ف ــر الإنترن رئيســية للتســوق عب
كمــا تعمــل الشــركة علــى تطويــر بنيتهــا اللوجســتية 
ــين  ــدة لتحس ــي ج ــد ف ــتودع جدي ــاح مس ــر افتت عب
كفــاءة التخزيــن والتوزيــع فــي المنطقــة الغربيــة، 
مــع تعزيــز ســرعة العمليــات التشــغيلية وضمــان 
تجربــة  يثــري  ممــا  اليــوم،  نفــس  فــي  التوصيــل 

العــملاء بشــكل كبيــر.

إلــى  ون  نايــس  تســعى  ذلــك،  مــع  وبالتــوازي 
ــع  ــل المباشــر م ــز التفاع ــع لتعزي ــوات البي ــع قن تنوي
 Pop-up( العــملاء، مــن خلال إطلاق متاجــر مؤقتــة
Stores( توفــر تجربــة تســوق تفاعليــة، إلــى جانــب 
 )Kiosks( التوســع فــي نقــاط البيــع عبــر الأكشــاك
لزيــادة انتشــار العلامــة التجاريــة وتحقيــق معــدلات 

ــى. ــل أعل تحوي

شكر وتقدير

بالإنجــازات  الحافــل  العــام  هــذا  ختــام  وفــي 
والتقــدم، يســرني، باســمي وبالنيابــة عــن زملائــي 
الشــكر  بوافــر  أتقــدم  أن  الإدارة،  مجلــس  أعضــاء 
خــادم  بقيــادة  الرشــيدة،  لحكومتنــا  والتقديــر 
ــز  ــن عبدالعزي ــك ســلمان ب ــن الشــريفين المل الحرمي
ــن  ــد ب ــر محم ــده الأمي ــي عه آل ســعود، وســمو ول
ــه،  ــا الل ــز آل ســعود، حفظهم ــن عبدالعزي ســلمان ب
علــى دعمهمــا المتواصــل ورؤيتهمــا الحكيمــة التــي 
أســهمت فــي بنــاء بيئــة تنظيميــة محفــزة للنمــو 

والابتــكار.

ّا مــن التوســع  بفضــل هــذا الدعــم الراســخ، تمكنـ�
بثقــة وتقديــم خدماتنــا بمــا يتماشــى مــع تطلعــات 
عملائنــا وأهــداف رؤيــة المملكــة 2030م، حيــث 
شــكلت هــذه الرؤيــة خارطــة طريــق دفعتنــا لتحقيق 
ــي الســوق  ــا ف ــز مكانتن ــة، وتعزي ــات المتتالي النجاح
ًـا نحــو مســتقبل  المحلــي والإقليمــي، والمضــي قدم�

ــر ازدهــاراًً ونمــواًً. أكث

كمــا أود أن أعبــر عــن بالــغ الامتنــان وعميــق الشــكر 
الذيــن  فريقنــا  أفــراد  التنفيذيــة وجميــع  لإدارتنــا 
أبــدوا تفانيــاًً اســتثنائياًً وإخلاصــاًً لا مثيــل لــه فــي 
وترســيخ  الطموحــة  أهدافنــا  لتحقيــق  ســعيهم 
ريادتنــا فــي ســوق الجمــال والعنايــة الشــخصية.
صياغــة  فــي  ســاهمت  قــد  الجميــع  جهــود  إن 
مســتقبل أكثــر إشــراقًًا للشــركة، ونتطلــع بتفــاؤل 
إلــى عــام 2025م ومــا يحملــه مــن فــرص وتحديــات 
جديــدة ســنواجهها بنفــس الــروح العاليــة التــي 
تميــزت بهــا شــركتنا طــوال الســنوات الماضيــة.

عمرو عبد العزيز الجلال
رئيس مجلس الإدارة

كلمةرئيس 
مجلس الإدارة:
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التقرير السنــوي 2024م
شركة نايس ون بيوتي للتسويق الإلكتروني 

تمهيد              عن نايس ون              المراجعة الإستراتيجية              مراجعة الإستدامة              التقرير المالي              الحوكمة



يســعدني أن أقــدم لكــم التقريــر الســنوي الأول 
المنتهيــة  الماليــة  للســنة  ون«  »نايــس  لشــركة 
ــوان  ــل عن ــذي يحم ــي 31 ديســمبر 2024م. وال ف
ــاًً  ــهدنا عام ــد ش ــة« لق ــارة الإلكتروني ــادة التج »ري
تعزيــز  مــن  تمكنــا  حيــث  بالإنجــازات،  حــافلاًً 
ــا  ــادة حصتن ــملاء بشــكل ملحــوظ، وزي ــة الع تجرب
الســوقية، وتحســين كفــاءة عملياتنــا. وتعكــس 
هــذه الإنجــازات نجــاح اســتراتيجيتنا فــي ترســيخ 
مكانــة »نايــس ون« كشــركة رائــدة فــي مجــال 
ــي  ــت ف ــر الإنترن ــة الشــخصية عب ــل والعناي التجمي

المملكــة.

التقدم الاستراتيجي

فــي هــذا العــام، نحتفــل بحــدث اســتثنائي فــي 
أســهم  لطــرح  الاســتعداد  وهــي  تاريــخ شــركتنا، 
شــركة »نايــس ون« للتــداول فــي الســوق الرئيســية. 
ــل  ــة، ب ــد مجــرد خطــوة مالي إن هــذا الحــدث لا يُعُ
هــو تجســيد لإيماننــا العميــق بمســتقبل مشــرق 
بالابتــكار  المســتمر  التزامنــا  ويعكــس  لشــركتنا، 

المــستدام. والنــمو 
نحــن علــى يقيــن بــأن إدراج الشــركة فــي ســوق 
تــداول الســعودية سيســهم بشــكل كبيــر فــي تعزيــز 
الفرصــة  ويمنحنــا  نموهــا،  تســريع  علــى  قدرتنــا 
ــاع  ــي قط ــادة ف ــز والري ــن التمي ــد م ــق المزي لتحقي
الجمــال والعنايــة الشــخصية فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية. هــذه الخطــوة تمثــل بدايــة مرحلــة 
جديــدة مليئــة بالفــرص الواعــدة التــي نســعى مــن 
ــا الطموحــة، وتوســيع  ــق أهدافن ــى تحقي خلالهــا إل
وأيضــاًً  المملكــة،  وخــارج  داخــل  تأثيرنــا  نطــاق 
نطــاق عملياتنــا، وزيــادة اســتثماراتنا فــي الابتــكار 
والتكنولوجيــا، ممــا يعــزز قدرتنــا التنافســية فــي 

ــاع. ــذا القط ه
ــام 2024م  ــي ع ــي الســوق ف ــا ف ــا مكانتن ــد عززن لق
التجاريــة  علاماتنــا  فــي  الاســتثمار  خلال  مــن 
الحصريــة وتوســيع شــراكاتنا الاســتراتيجية، ممــا 
ــة احتياجــات  ــا وتلبي ــوع منتجاتن ــادة تن ــى زي أدى إل

كفــاءة  بتحســين  قمنــا  كمــا  المتزايــدة،  عملائنــا 
ــد بشــكل ملحــوظ، ممــا ســاهم فــي  سلســلة التوري
الســوق  إلــى  المنتجــات  أحــدث  وصــول  تســريع 

جودتهــا. وضمــان 
كمــا اســتثمرنا بشــكل كبيــر فــي تطويــر عملياتنــا 
اللوجســتية مــن خلال تنفيــذ نظــام متكامــل لإدارة 
خطــوة  الاســتثمار  هــذا  ويمثــل  المســتودعات. 
ــة  ــق نقل ّـن »نايــس ون« مــن تحقي اســتراتيجية تمك�
تقليــل  مــن خلال  التشــغيل،  كفــاءة  فــي  نوعيــة 
الاعتمــاد علــى العمليــات اليدويــة، وزيــادة الطاقــة 
المنتجــات،  توزيــع  وتيــرة  وتســريع  التخزينيــة، 
وتحســين ســرعة الاســتجابة للطلبــات، إلــى جانــب 
المملكــة  التوســع فــي عــدد مــن مناطــق  دعــم 

وتعزيــز دقــة تنفيــذ العمليــات.
وتجســد هــذه التحســينات الاســتراتيجية التزامنــا 
بتقديــم تجربــة تســوق سلســة وموثوقــة لعملائنــا، 
وترســيخ مكانتنــا كشــركة رائــدة فــي قطــاع التجــارة 

ــة فــي المملكــة. الإلكتروني

الآداء المالي القوي

ماليــة مميــزة،  نتائــج  عــام 2024م  فــي  حققنــا 
ريــال  مليــون   1,003.51 إيراداتنــا  بلغــت  حيــث 
ــال ســعودي فــي عــام  ــون ري ــةًً بـــ 782.4 ملي مقارن
اســتراتيجية  إلــى  النجــاح  هــذا  ويعــود  2023م. 
»نايــس ون« فــي بنــاء علامــة تجاريــة قويــة والتركيــز 
علــى منتجــات ذات قيمــة مضافــة عاليــة. كمــا يؤكــد 
أعمالنــا واســتدامته،  الإنجــاز قــوة نمــوذج  هــذا 
حيــث ســجلنا صافــي ربــح قــدره 71.7 مليــون ريــال 
ســعودي، مقابــل 32.6 مليــون ريــال ســعودي فــي 
ــاًً علــى  العــام الســابق. إذ تؤثــر هــذه النتائــج إيجابي
وضعنــا المالــي وتعــزز قدرتنــا علــى تحقيــق أهدافنــا 

المســتقبلية.

النمو في الأعمال 

فــي إطــار التزامنــا المســتمر بالنمــو وتوســع نطــاق 
علــى  فقــط  منصبــاًً  تركيزنــا  يكــن  لــم  أعمالنــا، 
مســتحضرات التجميــل والعنايــة الشــخصية، بــل 
ســعينا إلــى توســيع محفظتنــا لتواكــب تطلعــات 
شــراكات  بنــاء  خلال  ومــن  المتنوعــة.  عملائنــا 
تقديــم  مــن  تمّكّنــا  المورديــن،  مــع  اســتراتيجية 
ــي احتياجــات الســوق بشــكل  ــرة تلب منتجــات مبتك
أكثــر دقــة، مــا يعــزز مــن ريادتنــا وقدرتنــا علــى 

المنافــسة.
فــي  ملحوظًًــا  نمــوًًا  ون  نايــس  حققــت  وقــد 
الشــركة  إيــرادات  تجــاوزت  حيــث  المبيعــات، 
1,003.51 مليــون ريــال ســعودي فــي عــام 2024م، 
مقارنــة بـــ 782.4 مليــون ريــال فــي العــام الســابق. 
ــد  ــي تُعُ ــة، الت ــة الحصري وشــكلت العلامــات التجاري
مــن أبــرز محــاور نجاحنــا، نحــو 169.49 مليــون 
ريــال مــن إجمالــي المبيعــات. ويعكــس هــذا النمــو 
نجــاح اســتراتيجيتنا فــي تطويــر وتوســيع محفظــة 

المنتجــات.
ولــم تقتصــر إنجازاتنــا علــى العلامــات الحصريــة، بــل 
شــملت أيضًًــا توســيع نطــاق العلامــات التجاريــة 
العالميــة التــي نســتوردها ونوفرهــا لعملائنــا، حيــث 
تضاعــف عددهــا ليصــل إلــى أكثــر مــن 1,500 علامــة 
تجاريــة محليــة ودوليــة. ويُعُــد هــذا التوســع دلــيالًا 
ــا فــي تنويــع الخيــارات وتلبيــة مختلــف  علــى قدرتن
التفضــيلات الاســتهلاكية، ممــا عــزز مــن موقعنــا 
ــق  ــات وتحقي ــع المبيع ــي رف التنافســي، وأســهم ف

مســتويات عاليــة مــن رضــا العــملاء.
لتوســيع  اســتراتيجيتنا  تنفيــذ  فــي  واســتمرارًاً 
ــة  ــام 2024م إطلاق فئ ــات المنتجــات، شــهد ع فئ
الفيتامينــات والمكــملات الغذائيــة علــى منصاتنــا 
ــرة  ــرًاً خلال فت ــاالًا كبي ــت إقب ــي لاق ــة، والت الإلكتروني
هــذا  فــي  الطلــب  تنامــي  يعكــس  مــا  قصيــرة، 
المجــال ونجاحنــا فــي تقديــم تجربــة تســوق شــاملة 

ومتكاملــة.
كل هــذه التطــورات تعكــس التزامنــا بتقديــم تجربــة 
تســوق متكاملــة ومتنوعــة، حيــث نواصــل تعزيــز 
مكانتنــا فــي الســوق، والتوســع بخطــوات مدروســة 
ــخ دور نايــس ون  نحــو مجــالات جديــدة، ممــا يرّسّ
كوجهــة رائــدة تلبــي احتياجــات عملائهــا بأعلــى 

ــز. مســتويات الجــودة والتمي

التزامنا بعملائنا

ــا المســتمر بتقديــم أفضــل تجربــة  فــي إطــار التزامن
تجربــة  تحســين  علــى  جهودنــا  ركزنــا  لعملائنــا، 
ــر  ــن خلال تطوي ــا. م ــاءة عملياتن ــع كف ــملاء ورف الع
القــدرة  لدينــا  أصبــح  متقدمــة،  تحليليــة  أدوات 
ــم  ــم ســلوكيات المســتخدمين وتفضيلاته ــى فه عل
ــم  ــا مــن تصمي ــق، ممــا يمّكّنن ــرة بشــكل دقي المتغي
احتياجاتهــم  تلبــي  مبتكــرة  وخدمــات  منتجــات 

بشــكل أكثــر تخصيصــاًً وفعاليــة.
اســتلام  محطــات  شــبكة  بتوســيع  قمنــا  كمــا 
ــة  ــريع عملي ــى تس ــاعد عل ــا س ــا، مم ــات لدين الطلب
ممــا  الانتظــار،  وقــت  وتقليــل  الطلبــات  جمــع 
يســاهم بشــكل مباشــر فــي تحســين تجربــة العــملاء 
ــر  ع وأكث ــة طلباتهــم بشــكل أســر ــا مــن تلبي وتمكينن

جــودة  لتعزيــز  إضافيــة  خطــوة  وفــي  كفــاءة. 
خدماتنــا، كمــا قمنــا بإضافــة ســيارات مبــردة جديدة 
ليصــل  إجمالــي الســيارات المبــردة إلــى 52 ســيارة، 
ممــا يضمــن وصــول الطلبــات بأعلــى جــودة ويعــزز 

رضــا العــملاء.
علــى الصعيــد الرقمــي، شــهدنا نمــواًً كبيــراًً فــي 
ــن  ــر م ــه أكث ــم تحميل ــث ت ــا، حي ــتخدام تطبيقن اس
ــق  ــح التطبي ــام 2024م. أصب ــي ع ــرة ف ــون م 2 ملي
القنــاة الرئيســية لمبيعاتنــا، ممــا ســاهم فــي توســيع 
قاعــدة عملائنــا بشــكل ملحــوظ هــذا النمــو الرقمــي 
تجربــة  بتحســين  لالتزامنــا  مباشــرة  نتيجــة  هــو 
ــا بشــكل مســتمر. ــل وتوســيع نطــاق خدماتن العمي
تعتبــر هــذه التحســينات والابتــكارات جــزءاًً أساســياًً 
مــن التزامنــا بتوفيــر أفضــل خدمــة لعملائنــا، حيــث 
تســاهم فــي تعزيــز الكفــاءة التشــغيلية وتحقيــق 
رضــا العــملاء، ممــا يســاعدنا فــي الحفــاظ علــى 

ــي الســوق. ــدة ف ــا الرائ مكانتن
 

الحوكمة

تلتــزم »نايــس ون« بإطــار حوكمــة قــوي يشــرف 
متنوعــة،  بخبــرات  يتمتــع  إدارة  مجلــس  عليــه 
ويعمــل المجلــس علــى متابعــة اســتراتيجية الشــركة 
وضمــان التزامهــا باللوائــح والقوانيــن المعمــول بها. 
ــادئ الشــفافية  يســهم هــذا الإطــار فــي ترســيخ مب
ــب العمــل  ــف جوان وتحمــل المســؤولية فــي مختل
ــق أهــداف الشــركة  ــة ويدعــم تحقي ــزز الثق ــا يع مم

الاســتراتيجية علــى المــدى الطويــل. 

شكر وتقدير

فــي الختــام، أود أن أتقــدم بخالــص الشــكر الجزيــل 
لحكومــة المملكــة العربيــة الســعودية علــى دعمهــا 
ورؤيتهــا الطموحــة التــي مّكّنتنــا مــن تحقيــق هــذا 
النمــو والابتــكار، وجميــع موظفينــا المتفانيــن علــى 
هــذا  لتحقيــق  وإخلاصهــم  الدؤوبــة  جهودهــم 
الثابــت  لدعمهــم  الإدارة  وإلــى مجلــس  النجــاح، 

وتوجيهاتهــم الحكيمــة.

عمر علي العليان
الرئيس التنفيذي

كلمة
الرئيس التنفيذي:
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التقرير السنــوي 2024م
شركة نايس ون بيوتي للتسويق الإلكتروني 

تمهيد              عن نايس ون              المراجعة الإستراتيجية              مراجعة الإستدامة              التقرير المالي              الحوكمة



متعــددة  خيــارات  العــملاء  يمنــح 
ــدم  ــا تق ــم. كم ــع متطلباته ــي جمي تلب
تشــمل  مرنــة  دفــع  حلــول  الشــركة 
عنــد  والدفــع  الإلكترونــي  الدفــع 
عــن  التقســيط  وخدمــات  الاســتلام 
إضافــة  الخدمــة،  مقدمــي  طريــق 
ــز  ــة لتعزي ــآت مصمم ــج مكاف ــى برام إل
تجربــة التســوق وتقديــم قيمــة مضافة 

للعــملاء.

كفــاءة  علــى  ون  نايــس  تعتمــد 
تشغيليــــــة ولوجستيـــــــة متقدمــــة 
لضمــان ســرعة الإنجــاز وتحقيــق أعلــى 
مســتويات الرضــا للعــملاء. ومــن خلال 
المدعــوم  الريــاض،  فــي  مســتودعها 
ــم  ــزون، يت ــات إدارة المخ ــدث تقني بأح
ضمــان توفر المنتجــات بكفاءة وســرعة، 
متخصــص  نقــل  بأســطول  مدعومًًــا 
الشــحن  عمليــات  كفــاءة  يعــزز 
شــراكات  إلــى  بالإضافــة  والتوصيــل، 
اســتراتيجية مــع أبــرز شــركات الخدمــات 
أوســع  تغطيــة  لضمــان  اللوجســتية 

نبذة
عن نايس ون

2017م،  عــام  فــي  انطلاقتهــا  منــذ 
أحدثــت نايــس ون تحــولاًً جوهريــاًً فــي 
ــخ  لترّسّ الإلكترونيــة،  التجــارة  قطــاع 
المنصــات  أبــرز  كإحــدى  مكانتهــا 
ــرات  ــي مستحضــــــــ ــة ف المتخصصـــــ
ــي  ــة الشــخصية ف ــل و العنايـــــ التجمي

السعوديــــــة. العربيـــــة  المملــكة 

ــكار،  ــى الابت ــم عل ــا القائ وبفضــل نهجه
الكفــاءة التشــغيلية، والفهــم العميــق 
لاحتياجــات العــملاء، اســتطاعت نايــس 
ــد تعريــف مفهــوم التســوق  ون أن تعي
متكاملــة  تجربــة  مقدمــة  الرقمــي، 
والجــودة  التنــوع  حــول  تتمحــور 
والســرعة والتميــز التقنــي، ممــا جعلهــا 
الجمــال  لمحبــي  المفضلــة  الوجهــة 

الشــخصية. والعنايــة 

متجــر  مجــرد  ون  نايــس  تعــد  لــم 
منظومــة  أصبحــت  بــل  إلكترونــي، 
ــات  ــدث التقني ــن أح ــط بي ــة ترب متكامل
وبنيــة تشــغيلية متقدمة، وشــبكة توريد 
فعالــة. ممــا يضمــن تجربــة تســوق أكثــر 
سلاســة وســرعة وموثوقيــة. واســتثمارًاً 
تــم  العــملاء،  تجربــة  تطويــر  فــي 
لتكــون  الإلكترونيــة  المنصــة  تصميــم 
بتقنيــات  مدعومــة  التصفــح،  ســهلة 
الــذكاء الاصطناعــي التــي تتيــح للعــملاء 
مخصصــة  توصيــات  علــى  الحصــول 
وتفضيلاتهــم،  احتياجاتهــم  تناســب 
مــن  واســعة  مجموعــة  توفيــر  مــع 
المنتجــات التــي تشــمل مســتحضرات 
والشــعر  بالبشــرة  والعنايــة  التجميــل 
والعطــور والعدســات اللاصقــة، ممــا 

وســرعة أكبــر فــي إيصــال المنتجــات 
للعــملاء. وتســعى الشــركة إلــى تقديــم 
اليــوم  نفــس  فــي  التوصيــل  خدمــة 
ــة الوســطى  للمــدن الرئيســية بالمنطق
ــة التســوق  والشــرقية، ممــا يعــزز تجرب
ويمنــح العــملاء مرونــة وســرعة فــي 

طلباتهــم. اســتلام 
تؤمــن نايــس ون بــأن مســتقبل التجــارة 
الإلكترونيــة يقــوم علــى الاســتثمار فــي 
التكنولوجيــا لتعزيــز تجربــة المســتخدم 
أعلــى،  تشــغيلية  كفــاءة  وتحقيــق 
ــول الرقميــة  ولهــذا تبنــت أحــدث الحل
البيانــات  تحليــل  علــى  تعتمــد  التــي 
العــملاء  توجهــات  لفهــم  الضخمــة 
إلــى  مخصصــة،  توصيــات  وتقديــم 
ــة لإدارة المخــزون  ــة ذكي ــب أنظم جان
باســتمرار  المنتجــات  توفــر  تضمــن 
ــد  ــا تعتم ــرات الانتظــار. كم ــل فت وتقلي
علــى أتمتــة العمليــات التشــغيلية لرفــع 
ــحن،  ــف، والش ــن، التغلي ــاءة التخزي كف
عمليــة  تســريع  فــي  يســهم  ممــا 
إضافــة  الطلبــات،  وتوصيــل  تجهيــز 
العــملاء  إلــى تطويــر خدمــات دعــم 
عبــر تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي التــي 
تتيــح اســتجابات ســريعة ودقيقــة تلبــي 

بفعاليــة. العــملاء  احتياجــات 

لأن الثقــة عنصــر جوهــري فــي التجــارة 
ــم  ــس ون بتقدي ــزم ناي ــة، تلت الإلكتروني
منتجــات تــم اختيارهــا وفقًًــا لأعلــى 
معاييــر الجــودة، مــع ضمــان تجربــة 
توفــر  حيــث  وسلســة،  آمنــة  تســوق 
الشــركة سياســات اســتبدال واســترجاع 
واضحـــــــه تمنـــــــح العمــــلاء راحــــة 
وطمأنينــة عنــد اتخــاذ قــرار الشــراء، 
ــة  ــان متقدم ــة أم ــى أنظم ــة إل بالإضاف
ــاملات  ــات والمع ــة البيان ــن حماي تضم
الماليــة، بالإضافــة إلــى دعــم عــملاء 

متواصــل عبــر فــرق متخصصــة تضمــن 
ــق. ــن العوائ ــة م ــة خالي تجرب

متجــر  مجــرد  ليســت  ون  نايــس 
إلكترونــي، بــل منظومــة متكاملــة تعيــد 
تعريــف تجربــة التســوق الرقمــي، حيــث 
يلتقــي الابتــكار بالجــودة، والتكنولوجيــا 

بالراحــة، والتســوق بالمتعــة.
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	1 نقاط القوة الرئيسية.

شراكات استراتيجية 
لتعزيز النمو

شــبكة  علــى  ون  نايــس  تعتمــد 
والشــركاء  المورديــن  مــن  قويــة 
توافــر  لضمــان  التجارييــن 
المنتجــات بأعلــى معاييــر الجودة. 
ــاء  ــى بن ــركة عل ــل الش ــث تعم حي
طويلــة  اســتراتيجية  علاقــات 
التجاريــة  العلامــات  مــع  الأمــد 
العالميــة والمحليــة، ممــا يمّكّنهــا 
واســعة  مجموعــة  تقديــم  مــن 
ــز  ــدة، وتعزي ــات الفري ــن المنتج م
تطلعــات  تلبيــة  علــى  قدرتهــا 
العمــــلاء المتغيـــــــــــرة بكفـــاءة 

ومرونــة.

محفظة منتجاتنا

• بمحفظــة 	 ون  نايــس  تتمتــع 
منتجــات متنوعــة تضــم علامات 
ــا  ــة، مم ــة ومحلي ــة عالمي تجاري
يتيــح لهــا تقديــم تجربــة تســوق 
متكاملــة تلبــي مختلــف الأذواق 

والاحتياجــات.

• ــكار المســتمر 	 ــن خــال الابت  وم
والتوســع الاســتراتيجي، تســعى 
الشــركة إلــى تقديــم منتجــات 
بعنايــة،  ومنتقــاة  حصريــة 
الاتجاهــات  أحــدث  تواكــب 
فــي قطــاع العنايــة والجمــال، 
ممــا يعــزز مكانتهــا الرائــدة فــي 

الســوق.

تطوير الكفاءات 
وتعزيز الابتكار

كبــرى  أهميــة  ون  نايــس  تولــي 
وتنميــة  المواهــب  لتطويــر 
القــدرات الداخليــة، حيــث تســتثمر 
متقدمــة  تدريبيــة  برامــج  فــي 
تهــدف إلــى رفــع مســتوى الأداء 
تركــز  كمــا  التشــغيلية.  والكفــاءة 
الشــركة علــى تبنــي أحــدث تقنيات 
وتحليــل  الاصطناعــي  الــذكاء 
البيانــات لتعزيــز تجربــة العــملاء 
ــرار. ــاذ الق ــات اتخ ــين عملي وتحس

بنية تحتية لوجستية 
متقدمة

تســتثمر نايــس ون فــي بنــاء نظــام 
لوجســتي متكامــل يضمــن تقديــم 
ــزة مــن خلال  ــة تســوق متمي تجرب
إدارة مخــزون ذكيــة، مســتودعات 
متطــورة، وشــبكة توزيــع فعالــة. 
أحــدث  علــى  الشــركة  تعتمــد 
التقنيــات لضمــان توفــر المنتجــات 
ممــا  الطلبــات،  تجهيــز  وســرعة 
مســتويات  أعلــى  تحقيــق  يتيــح 
الكفــاءة التشــغيلية. كمــا تدعــم 
خدمــات التوصيــل الســريع، حيــث 
فــي  التوصيــل  الشــركة  تســعى 
نفــس اليــوم في المــدن الرئيســية، 
ممــا يعــزز تجربــة العــملاء ويضمن 
بسلاســة  المنتجــات  تســليم 

وموثوقيــة.

التسويق والشراكات 
الاستراتيجية

علــى  ون  نايــس  نجــاح  يعتمــد 
مبتكــرة  تســويقية  اســتراتيجيات 
فعالــة،  تجاريــة  وشــراكات 
حيــث تلعــب الحــملات الرقميــة 
الموجهــة، التعــاون مــع المؤثريــن، 
وبرامــج الــولاء دورًاً رئيســيًًا فــي 
العــملاء  مــع  التفاعــل  تعزيــز 
وزيــادة معــدلات الاحتفــاظ بهــم. 
ــة  كمــا تســاهم العــروض الترويجي
تحفيــز  فــي  بعنايــة  المصممــة 
ــز القيمــة المقدمــة  ــب وتعزي الطل

للعــملاء.

نموذج
أعمالنا 
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خلق قيمة لعملائنا .2	

مــن خلال تحقيــق رؤيتنــا بــأن نكــون الخيــار الأول فــي مجــال العنايــة الشــخصية 
والجمــال وتحقيــق رســالتنا بتوفيــر تجربــة تســوق ملهمــة واســتثنائية لمنتجــات 
عصرـيـة ومتنوـعـة ذات ـجـودة عالـيـة وقيـمـة تنافـسـية. ويؤـكـد ذـلـك ـمـا يـلـي:

تجربة رقمية
سلسة

تقــدم نايــس ون تجربــة تســوق 
اســتثنائية ســهلة الاســتخدام مــن 
خلال موقــع الشــركة الإلكترونــي 
للجــوال،  ون  نايــس  وتطبيــق 
ممــا يضمــن رحلــة تســوق سلســة 

ومخصصــة.

تطوير المنتجات 
المبتكرة 

نايــس ون علــى تقديــم  تحــرص 
منتجــات جديــدة تلبــي احتياجــات 
العــملاء المتجــددة، مــع التركيــز 
حصريــة  منتجــات  تطويــر  علــى 
تتماشــى مــع توجهــات الســوق. 
ــة  ــى تحســين تجرب ــا تســعى إل كم
ــول  ــر حل ــن خلال توفي ــملاء م الع
عمليــة وعاليــة الجــودة فــي مجال 
الجمــال والعنايــة الشــخصية.

التسويق والعروض 
الشخصية 

تحليــل  علــى  ون  نايــس  تعتمــد 
بيانــات العملاء لفهــم احتياجاتهم 
يســاعد  ممــا  وتفضيلاتهــم، 
مخصصــة  عــروض  تقديــم  فــي 
التســوق. كمــا  وتحســين تجربــة 
تســتخدم اســتراتيجيات تســويقية 
مدروســة للوصــول إلــى العــملاء 
بأســلوب أكثــر كفــاءة، ممــا يســاهم 
وزيــادة  التفاعــل  تعزيــز  فــي 
بالعــملاء. الاحتفــاظ  معــدلات  تنوع

المنتجات 

تلتــزم نايــس ون بتوفيــر مجموعــة 
ــر مــن 28,000  واســعة تضــم أكث
مجــال  فــي  تصنيــف  وحــدة 
الجمــال والعنايــة الشــخصية، ممــا 
يمنــح العــملاء خيــارات متنوعــة 
احتياجاتهــم.  جميــع  تلبــي 
إلــى  باســتمرار  الشــركة  تســعى 
جديــدة،  تجاريــة  علامــات  إدراج 
ممــا  حصريــة،  منتجــات  تطويــر 
يضمــن تجربــة متجــددة ومواكبــة 

الســوق. لتطــورات 
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تحقيق تطلعات أصحاب المصلحة.3	

العملاء

تلتــزم نايــس ون بتقديــم تجربــة 
تســوق متكاملــة تلبــي تطلعــات 
توفيــر  خلال  مــن  العــملاء، 
دعــم  الجــودة،  عاليــة  منتجــات 
ــة  ــي متواصــل، وخدمــات رقمي فن
ســهولة  مــن  تعــزز  متطــورة 
التســوق. وراحــة  الاســتخدام 

الموردون والعلامات 
التجارية

بأهميــــــــــة  ون  نايــس  تؤمـــــن 
مــع  الاســتراتيجية  الشــراكات 
التجاريــة  والعلامــات  المورديــن 
يتيــح  والمحليــة، ممــا  العالميــة 
لهــا تقديــم مجموعــة واســعة مــن 
لعملائهــا.  المتميــزة  المنتجــات 
التجاريــة  العلامــات  تدعــم  كمــا 
تســويق  منصــات  خلال  مــن 
زيــادة  علــى  تســاعدها  متقدمــة 
إلــى  وصولهــا  وتعزيــز  انتشــارها 
قاعــدة عــملاء أوســع، مــا يســهم 
ــق فــرص  ــة الســوق وخل فــي تنمي

للنمــو. جديــدة 

الموظفون

تضع نايس ون تنمية رأس المال 
البشري في صلب استراتيجيتها، 
حيث تسعى إلى خلق بيئة عمل 

محفزة على الابتكار والتميز، 
من خلال توفير برامج تطوير 
مستمرة، وتعزيز ثقافة الأداء 

العالي، مما ينعكس إيجابًاً على 
الإنتاجية ورضا الموظفين.

المساهمون 
والمستثمرون

تتبنــى نايــس ون اســتراتيجية نمــو 
تعظيــم  إلــى  تهــدف  مســتدامة 
ــى الاســتثمار مــن خلال  ــد عل العائ
التشــغيلية،  الكفــاءة  تحســين 
المنتجــات،  نطــاق  توســيع 
ــة  ــول الرقمي ــي الحل والاســتثمار ف
ــرة، ممــا يعــزز مــن قدرتهــا  المبتك
مكانتهــا  ــخ  ويرّسّ التنافســية 
التجــارة  منصــات  أبــرز  كإحــدى 
الإلكترونيــة فــي قطــاع الجمــال 

الشــخصية. والعنايــة 

المجتمـــــــــع
والبيئــــــــــــة

دعــم  فــي  ون  نايــس  تســهم 
الاقتصــاد المحلــي مــن خلال خلق 
والتعــاون  جديــدة  عمــل  فــرص 
مــع العلامــات التجاريــة الوطنيــة، 
ممارســات  تبنــي  إلــى  إضافــة 
مســتدامة تواكــب رؤيــة 2030، 
ــا بالمســؤولية  ــن التزامه ــزز م وتع

الاجتماعيــة.
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الرؤية

أن نكون الخيار الأول للعميل في مجال العناية والجمال

الرسالة
تقديــم تجربــة تســـوق ملهمـــــة واستثنائيــــة بمنتجـــات 
ــة وقيمــة تنافســية ــة متنوعــة ذات جــودة عالي عصريــ

الثقة

الاستمرارية

التعاون

الابتكار

التطوير

القيم
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57,595
2021 2022

2023 2024

76,207

104,041 130,260

182,355
2021 2022

2023 2024

246,172

296,764 378,568

188,989
2021 2022

2023 2024

272,056

348,708 448,036

الرياض

القصيم

حائل

المدينة المنورة

مكة المكرمة

تبوك

الجوف الحدود الشمالية

المنطقة
الشرقية

نجران

جازان

احة
الب

عسير

%37.72

%44.56

%4.65

%12.98

إيرادات 2024م

دولية

المنطقة الشرقية

المنطقة الغربية

المنطقة الوسطى

البيانات التاريخية (ألف     )

المملكة العربية السعودية

دولية

إجمالي

2021 م

428,939

20,266

449,205

594,435

19,196

613,631

2022 م

749,513

32,842

782,355

2023 م

956,864

46,649

1,003,513

2024 م

تتضمن المنطقة الغربية الإيرادات من المنطقتين الشمالية والجنوبية. 

المنطقة الشمالية

المنطقة الشرقيةالمنطقة الوسطى المنطقة الغربية والشمالية والجنوبية

الايرادات حسب المنطقةالتواجد الجغرافي
) الف  (  
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مسيرة 
نمونا

2017
• تأســيس الشــركة وإطــاق تطبيــق 	

والموقــع   Nice one ون  نايــس 
الإلكترونــي.

• للشــركة 	 مســتودع  أول  اســتئجار 
مربــع.  متــر   200

2018
• اســتئجار ثانــي مســتودع للشــركة بمســاحة 	

1,000 متــر مربــع.

• بــدء تطويــر العلامــات التجاريــة الخاصــة 	
بالشــركة، مــع الاســتحواذ علــى أول علامــة 

ــة. ــة حصري تجاري

• تجاوز عدد العملاء 100 ألف عميل.	

2020
• ــة 	 ــة التحتي ــي البني ــة ف ــة نوعي إحــداث نقل

بــدوره  أدّى  والــذي  الشــركة،  لأنظمــة 
وتعزيــز  العمــاء،  اســتيعاب  زيــادة  إلــى 

الأداء. وتحســين  الحمايــة، 

• تجاوز عدد العملاء 500 ألف عميل.	

• توصيــل 871,000 طلــب بزيــادة ســنوية 	
.%86 تتجــاوز 

2021
• توســيع محفظــة منتجــات الشــركة لتضــمّ 	

أكثــر مــن 500 علامــة تجاريــة.

• الخاصــة 	 التجاريــة  العلامــات  زيادةعــدد 
تجاريــة. علامــات  ســتة  إلــى  لتصــل  بالشــركة 

• اســتحواذ شــركة نمــارا للاســتثمار، مــن خــال 	
شــركتها التابعــة، علــى 22.86% مــن حصص 

شــركة نايــس ون.

• إطــاق خدمــة التوصيــل فــي نفــس اليــوم فــي 	
ــة الرياض. مدين

2019
• ــوا 	 ــن قام ــاء الذي ــدد العم ــاوز ع تج

بتحميــل التطبيــق الخــاص بالشــركة 
ــل. ــون عمي 2 ملي

• لمســاحة 	 المســتودعات  توســيع 
مربــع. متــر   2,000

2022
• تدشــين أســطول النقــل المبــردّ الخــاص 	

بالشــركة والــذي يضــمّ أكثــر مــن 30 ســيارة 
ــاض. ــة الري داخــل مدين

• تجاوز عدد العملاء 1.8 مليون عميل.	

• تأســيس شــركة بحــر المنتجــات للتجــارة 	
فــي مصــر لدعــم وتوفيــر خدمــات مســاندة 

للشــركة.

• توســيع خدمــة التوصيــل فــي نفــس اليــوم 	
لتشــمل منطقتَــي الشــرقية والقصيــم.

2023
• التوسّــع فــي العلامــات التجاريــة التــي توزعّهــا 	

الشــركة بشــكل حصــري والمســجلة باســمها 
لتصــل إلــى 12علامــة تجاريــة.

• إطلاق اســتراتيجية الشــركة الجديدة لتحقيق 	
ومواكبــة أهــداف نمو الشــركة.

• شــراء مســتودع بمســاحة تصــل إلــى أكثــر مــن 	
14,500 متــر مربــع.

• تجــاوز عــدد مــراّت تحميــل التطبيــق الخــاص 	
بالشــركة 8 مليــون مــرة.

• تأســيس شــركة نايــس ون لتجــارة العطــور 	
ومســتحضرات التجميل في الإمــارات العربية 
ــات مســاندة  ــر خدم ــم وتوفي المتحــدة لدع

للشــركة.

الاستمرار على التحسين في برنامج ولاء 
العملاء بحيث يسجل فيه جميع العملاء 

تلقائياًً ويتسنى من خلاله تخصيص المنتجات 
وإشراك العملاء ما يساعد على الاحتفاظ بهم 
وزيادة متوسط قيمة الطلب وعمليات الشراء 

المتكررة.  

الاستمرار في تحسين تجربة عملاء نايس ون 

من خلال توسيع انتشارنا وفتح متجر جديد 

عبر قنوات البيع التقليدية.

حصول الشركة على شهادة أفضل بيئة عمل. 

2024
توسيع نطاق تغطية خدمة التوصيل في 

نفس اليوم لتشمل مناطق جديدة. 

الاستمرار في الاستفادة من قدرات نايس ون 

القوية في التسويق والبحث لمواكبة اتجاهات 

السوق وتعزيز الشراكات مع العلامات التجارية 

الرائدة.

السعي الدائم لاستقطاب أفضل المواهب 

وتوفير فرص التطور المهني لفريق نايس ون 

للنمو على المدى الطويل.

إطلاق الفيتامينات والمكملات الغذائية.

 افتتاح مستودع جديد في مدينة

الرياض في الربع الرابع من عام 2024م

الاستثمار في أتمتة المستودعات. 
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الركائز

التسويق
العلامات

القدرات البشريةإنشاء وتوسيع قنوات البيعالذكاء الاصطناعي والابتكارتوفير المنتجات العصريةتطوير سلسلة الإمدادالتجارية الحصرية

الأهداف

الاستراتيجية 

أن تصبح الوجهة الأولى للجمال والعناية 
الشخصية مع ولاء قوي للعملاء وسمعة 

قوية للعلامة التجارية

تطوير علاماتنا 
التجارية الحصرية

وتعزيز الشراكات مع 
العلامات التجارية 

العالمية.

تعزيز قدرات سلسلة الإمداد من خلال الاعتماد على 
أتمتة العمليات والتوسع داخل المملكة.

الاستمرار في تقديم أحدث المنتجات 
لنصبح الوجهة الرائدة في مجال الجََمال  
والعناية الشخصية في المملكة العربية 

السعودية.

الاستمرار في الابتكار التكنولوجي وتطوير
قدراتنا في استخدام تقنيات الذكاء

الاصطناعي.

افتتاح متاجر في مراكز
التسوق وغيرها من قنوات

المتاجر التقليدية.

إنشاء منظمة رائدة
في مجالها، مدعومة

بأفضل الكفاءات
والعمليات.

مؤشرات الأداء 

الرئيسية

• نسبة المصاريف التسويقية.	
• متوسط عدد الطلبات لكل عميل.	
• معدل فقدان العملاء )سنة واحدة(.	

• حصة العلامات 	
التجارية الحصرية 

بالشركة من 
الإيرادات.

• التوسع في فئات 	
المنتجات، بما 
في ذلك إدراج 
فئات جديدة 

مثل الفيتامينات 
وغيرها.

• نسبة التسليم في نفس اليوم.	
• فتح مستودع جدة.	

• عدد منتجات العلامات التجارية 	
الدولية.

• معدل توفر المنتجات.	
• معدل دوران المخزون. 	

عدد المتاجر والأكشاك.
•  قياس وإدارة الأداء.	
• نسبة السعودة. 	
• نسبة توظيف المرأة.	

إنجازات نايس ون 

لعام 2023م

• شكلت الطلبات من خلال التطبيق نسبة 	
94% من إجمالي الطلبات المقدمة.

• عدد زيارات الموقع إلى أكثر من 17 مليون 	
زيارة.

• أكثر من 140,000 طلب. 	
• انخفض معدل فقدان العملاء من %26  	

في 2023م الى 19 %  في 2024م.

الاستمرار في توسيع 
محفظة منتجاتنا.

• إضافة مناطق جديدة لتوسيع خدمة التوصيل 	
في نفس اليوم.

• تملك الشركة أسطولاً يدعم عمليات التوزيع 	
ويضمّ 36  سيارة مبردّة مخصصة للتسليم.

• عملت الشركة على بناء مستودع جديد ذو 	
مستوى عالي من الأتمتة في الرياض، بمساحة 

14,500متر مربع.

• المشاركة في حملات تسويقية 	
مشتركة مع علامات تجارية عالمية.

• بلوغ التقييمات 4.6 من 5.0 لكل 	
من متجر تطبيقات آبل   ومتجر 

تطبيقات جوجل بلاي   1.6 مليون 
مستخدم من تحميل تطبيق الشركة. 

بلغ إجمالي عدد الموظفين 405 موظفاًً.

إنجازات نايس ون 

لعام 2024م

• انخفاض الإنفاق التسويقي من 18% إلى 	
14% مع الحفاظ على نمو الإيرادات.

• زيادة في متوسط عدد الطلبات لكل عميل 	
من 1.8 إلى 2.0.

• انخفاض في معدل فقدان العملاء من 	
26% إلى %23.

• شكلت حصة  	
العلامات التجارية 
الحصرية حوالي 

.%16
• اضافة 6 علامات 	

جديدة.

• افتتاح مستودع جديد في مدينة الرياض في 	
الربع الرابع من عام 2024م.

• الاستثمار في أتمتة المستودعات.	
• نسبة التسليم في نفس اليوم %23.	
• زيادة عدد السيارات المبردة لتصل الى 52 	

سيارة مبردة. 

• زيادة عدد المنتجات من العلامات 	
التجارية العالمية من 8 آلاف إلى 

14 ألفًا.
• زيادة في توفر المنتج ليصل إلى 	

90% إطلاق فئة الفيتامينات 
والمكملات الغذائية.

• ارتفع معدل دوران المخزون من 3.0 	
مرة 2023م إلى 3.5 مرة 2024م.

• تخطيط الشركة للاستفادة من 	
المبادرات التكنولوجية لتعزيز الكفاءة 
التشغيلية وتحسين تجربة العملاء.

• تنفيذ برنامج ولاء نايس ون، بحيث 	
يتم تخصيص مميزات خاصة 

لعملاء نايس ون المميزين عند 
زيادة مشترياتهم وتحفيز عودتهم 

والإحتفاظ بهم. كذلك زيادة متوسط 
طلباتهم وعمليات شرائهم المتكررة.

الاستمرار في تحسين تجربة 
عملاء نايس ون من خلال توسيع 

انتشارنا وفتح أول متجر عبر 
قنوات البيع التقليدية.

• السعي الدائم لاستقطاب أفضل المواهب وتوفير 	
فرص التطوير المهني لفريق نايس ون لتعزيز النمو 

على المدى الطويل.
• بلغ عدد الموظفين 456. 	
• بلغت نسبة السعوديين في الشركة 24% في عام 	

2024م، فيما تصل نسبة التوطين في المكتب 
الرئيسي إلى %59 . 

• شهدت مشاركة المرأة في القوى العاملة داخل 	
الشركة نموًا ملحوظًا، حيث ارتفعت من 26% في 

2023م إلى 34%  في 2024م على مستوى الشركة، 
وبلغت نسبة الإناث 54% في المكتب الرئيسي.

تطلعات عام 

2025م

مواصلة تحسين الإنفاق التسويقي مع 
زيادة ولاء العملاء من خلال بناء المزيد من 
الحملات المخصصة وفهم سلوك العملاء.

• الاستمرار 	
في تطوير 
الفيتامينات 
والمكملات 
الغذائية.

• تطوير العطور.	

تأسيس مستودع جديد في جدة لخدمة المنطقة 
الغربية وتحسين سرعة لتوصيل.

الاستمرار في تطوير الشراكات مع الماركات 
العالمية.

• تطوير قنوات الاتصال الرقمي لتقديم 	
تجربة تسوق أكثر تفاعلية.

• تحسين أنظمة خدمة العملاء 	
باستخدام الذكاء الاصطناعي لضمان 

استجابات سريعة ودقيقة.
• توسيع برامج التواصل المباشر عبر 	

منصات تفاعلية متقدمة.

توسيع قنوات البيع المباشر عبر 
واجهات مبتكرة. تعزيز تكامل 
البيانات التشغيلية لتحسين 
التوصيات الشخصية للعملاء.

أتمتة العمليات:
تحسين كفاءة أداء العمليات من خلال أتمتتها بنسبة 

.95%
تعزيز بيئة العمل: 

تصميم برامج لتحسين بيئة العمل وتعزيز ثقافة وقيم 
الشركة.

تحسين جودة التوظيف:
استقطاب المرشحين المؤهلين وتقليل معدل دوران 

الموظفين.
التطوير والتدريب:

تفعيل الخطط التدريبية بناءًً على احتياجات الموظفين.

الاستراتيجية
ومؤشرات الأداء الرئيسية
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المزايا
التنافسية:  

تُعُــد شــركة نايــس ون شــركة ســعودية رائــدة فــي قطــاع التجــارة الإلكترونيــة لمســتحضرات التجميــل والعنايــة الشــخصية، 
حيــث توفــر منصــة متكاملــة تلبــي احتياجــات العــملاء فــي جميــع أنحــاء المملكــة بفضــل تشــكيلة واســعة مــن المنتجــات 

والخدمــات المتميــزة. 
وعلــى مــدار الســنوات، نمــت الشــركة وعــّزّزت مكانتهــا كعلامــة تجاريــة موثوقــة ومفضلــة، واســتمرت فــي التطــور والنمــو 
عبــر تقديــم حلــول مبتكــرة ومجموعــة مــن المنتجــات بأســعار تنافســية، ممــا يســهم فــي تعزيــز تجربــة التســوق الإلكترونــي 

وتلبـيـة تطلـعـات الـعـملاء بـشـكل فـعـال.

تواصل نايس ون التوسع في مسار النمو والابتكار لتحقيق قيمة مضافة ومستدامة لجميع أصحاب المصلحة.

تركيــز قــوي علــى قطــاع تجــارة التجزئــة 
لمســتحضرات التجميـــــــل والعنايـــــة 
الشــخصية فــي المملكــة، والــذي يفــوق 

ــي ــاق العالم ــطات الإنف متوس

• عــام 	 مــن  الخــاص  الاســتهلاك  نمــا 
فــي  2024م،  عــام  إلــى  2020م 
غيــر  الإجمالــي  المحلــي  الناتــج 
بمعــدل  المملكــة  فــي  النفطــــي 
ــن  ــدره 7% وم ــب ق ــنوي مرك ــو س نم
المتوقــع أن ينمــو ويشكـــــــــل %42 
مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي بحلــول 
أن  المتوقــع  ومــن  2028م  عــام 
يســاهم الاقتصــاد الرقمــي للمملكــة 
ــراوح مـــــــــن %35  ــة تتــــ بنسبـــــــــــ
إلـــــــــــى 40%  فــي نمــو الاســتهلاك 

بالمملكــة. الخــاص 
• ازدادت نســبة المتسوّقين عبر الإنترنت 	

ــة الســعودية مــن  فــي المملكــة العربي
إلــى %58   عــام 2020م  فــي   %38
فــي عــــــام 2024 م، وتشير التوقعات 
إلى أن نســبة المتســوقين عبــر الإنترنت 
بحلـــــــــول   %70 إلــــــــــى  ســتصل 

عـــــــــــام 2028م.

توزيــع  نمــوذج  علــى  الشــركة  تعتمــد 
فعــال، حيــث يتــم دعــم البنيــة التحتيــة 
الخاصــة  التوريــد  بسلســلة  الخاصــة 
بالشــركة، بالإضافــة الــى علاقتهــا القويــة 
الرائــدة فــي  الشــركات  العديــد مــن  مــع 
مجــال الخدمــات اللوجســتية، مثــل سمســا 

وغيرــها وأرامــكس 

فــي موقــع قــوة للاســتثمار فــي الفــرص 
الحاليــة وفتــح آفــاق جديــدة للنمــو:

• شــاملة 	 نمــو  اســتراتيجية  إعتمــاد 
ــق واضحــة  ــى خارطــة طري تســتند إل

للتنفيــذ. ومفصلــة 
• قيادة مؤسســية بفريــق إداري متمرس، 	

ــتقل  ــس إدارة مس ــراف مجل ــت إش تح
بشــكل رئيســي.

• تهــدف اســتراتيجية الشــركة إلــى زيادة 	
مجموعــة المنتجــات التــي تقدمهــا 
نايــس ون لعملائهــا بأســعار تنافســية، 
العلامــات  مــع  الشــراكات  وتعزيــز 
إلــى  بالإضافــة  العالميــة،  التجاريــة 
الابتــكار التكنولوجــي، والتوســع فــي 

المختلفــة. الأســواق 

• ــي 	 ــرأة ف ــادة مشــاركة الم ســاهمت زي
قدرتهــا  تعزيــز  فــي  العمــل  ســوق 

المملكــة. فــي  الشــرائية 
بلغــت نســبة انتشــار مســتحضرات التجميــل 
فــي  الإنترنــت  عبــر  الشــخصية  والعنايــة 
المملكــة 19% فـــي عـــام 2024م، مقارنــةًً 
قطــاع  وسيشــهد  العالميــة  بالمعاييــر 
مســتحضرات التجميــل والعنايــة الشــخصية 
عبــر الإنترنــت نمــوًًا بمعــدل نمــو ســنوي 
فتــــــــرة  خــــــــــــلال   %28 يبلــغ  مركــب 
2024م و2028م ومــن المتوقــــــــع انــه 
مســتحضرات  قطــاع  مــن   %23 ســيمثل 
التجميــل والعنايــة الشــخصية بحلــول عــام 

2028م

الريادة في سوق مستحضرات التجميل 
والعناية الشخصية عبر الإنترنت في 

المملكة:

ســجلت العلامــات التجاريــة الحصريــة نمــوا 
بفضــل  الســوقية  الحصــة  فــي  ملحوظــا 

يـزة محفـظـة الـشـركة الممـ
• تتميــز شــركتنا بقاعــدة عمــاء واســعة 	

وعلامــة تجاريــة معروفــة علــى نطــاق 
واســع فــي المملكــة.

نتائج مالية قوية:
مليــون   71.7 إلــى  الشــركة  أربــاح  ارتفعــت 
ريــال بنهايــة عــام 2024م، مقارنــة بـــ 32.6 
نفــس  خلال  تحقيقهــا  تــم  ريــال  مليــون 

الفتــرة مــن عــام 2023م
كما شــهد عــام 2024م ارتفاعا في الإيرادات 
بنســبة 28% لتصــل إلــى 1,003.51 مليــون 
ريــال ســعودي. وذلــك نتيجــة الزيادة بنســبة 
ــات. جــاء هــذا النمــو  31% فــي عــدد الطلب
فــي عــدد الطلبــات نتيجــة اكتســاب عــملاء 
ــل العــملاء  ــات الشــراء مــن قب جــدد، وعملي
المنتجــات  تشــكيلة  وتوســيع  الحالييــن، 
حيــث ســاهمت فــي جــذب شــرائح مختلفــة 
ــاظ  ــدل الاحتف ــملاء، وتحســين مع ــن الع م
الربــح  هامــش  ارتفــع  كمــا  بالعــملاء 
الماليــة  الســنة  فــي   %8 إلــى  التشــغيلي 
ــة  ــة بـــ 5% فــي الســنة المالي 2024م مقارن
2023م. ويُعُــزى هــذا التحســن إلى تحســين 
كفــاءة الإنفــاق التســويقي، حيــث تــم توجيــه 
ــوات ذات  ــو القن ــويقية نح ــف التس المصاري
العائــد الأعلــى. بالإضافــة إلــى ذلــك، ســاهم 
تحســين التكاليــف الإداريــة شــكل إيجابــي 
لـى بـح تـشـغيلي أعـ يـق هاـمـش رـ ـفـي تحقـ

• تــرى الشــركة أنهــا تحتــل علــى المركــز 	
ــرز شــركة فــي ســوق تجــارة  الأول كأب
التجزئــة الإلكترونيــة المتخصصــة فــي 
مجــال التجميــل والعنايــة الشــخصية 

فــي المملكــة.
• بالشــركة 	 الخــاص  التطبيــق  شــهد 

ــم  ــث ت ــن المســتخدمين حي ــالاً م إقب
تحميلــه ملاييــن المــرات علــى متجــريَ 
آبــل وجوجــل، وحصــل علــى تقييــم 

بلــغ 4.6 مــن أصــل 5.0 نجــوم.

منصــة رقميــة متطــورة تغطّّــي كافــة 
المملكــة: أرجــاء 

يتميز تطبيق نايس ون بســهولة الاســتخدام 
ــة  ــى إمكاني وســرعة الاســتجابة، بالإضافــة إل

بـع الطلبات تتـ

فــي  ملحوظــا  نمــوّّا  مبيعاتنــا  حقّّقــت 
والوســطى  والغربيــة  الشــرقية  المناطــق 
خلال  الســعودية  العربيــة  المملكــة  مــن 
عــام2024م. إضافــة لذلــك، حقــق التطبيــق 

نســبة %99. تجــاوز  تشــغيل  وقــت 

• ــى 	 ــرة عل ــع نايــس ون بقــدرة كبي تتمت
ــية  ــات وبأســعار تنافس ــر المنتج توفي
بفضــل شــبكتها الواســعة التــي تضــم 
تجاريــة  علامــة   1,500 مــن  أكثــر 

عالميــة.

%28.3
ارتفاعا في الإيرادات 

%7.9
هامش الربح التشغيلي

71.7
مليون ^

أرباح الشركة في 2024م
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تمهيد              عن نايس ون              المراجعة الإستراتيجية              مراجعة الإستدامة              التقرير المالي              الحوكمة التقرير السنــوي 2024م
شركة نايس ون بيوتي للتسويق الإلكتروني 



تشكيل هوية
العلامة التجارية  

منــذ تأسيســها فــي عــام 2017م نمــت 
الرقمــي  التحــول  مــع  تزامنــا�  الشــركة 
ــة الســعودية  الســريع فــي المملكــة العربي
الرائــــــــدة  الشــركات  إحـــــدى  لتصبــح 
التجزئــة  والمتخصصــة فــي مجـــــــــــال 
ــل  ــع مســتحضرات التجمي ــة وبي الإلكتروني
والعنايــة الشــخصية عبــر الإنترنــت، حيــث 
اســتحوذت علــى حصــة قدرهــا 9.4% مــن 
ــة لمســتحضرات  ســوق التجــارة الإلكتروني
عبــر  الشــخصية  والعنايــة  التجميــل 
الانترنــت فــي المملكــة العربية الســعودية.
شركـــــة  خدمــــــــات  جــودة  ســاهمت 
وإمكانــات  منتجاتهــا  وتنــوع  ون  نايــس 
ــز ســمعة  توصيلهــا اللوجيســتية فــي تعزي
علامتهــا التجاريــة، وتعكــس هــذه المكانــة 
ــق  ــي تحقي ــاهمة ف ــركة بالمس ــزام الش الت
والمشهــــــــد  المملكــــــــة  طموحــات 
العــام،  والاجتماعــي  الاقتصــــــــــادي 

رؤيــة 2030. مــع  تماشــياًً 

منصة رقمية قوية
الإلكترونيــة  التجــارة  منظومــة  تتألــف 
ــف  ــق للهوات ــن تطبي ــركة م ــة بالش الخاص
مــن  وتطويــره  تصميمــه  تــم  الذكيــة 
متجــرَيَ  علــى  وإطلاقــه  الشــركة  قبــل 
إلــى  بالإضافــة  بلاي،  وجوجــل  آبــل 
موقــع إلكترونــي يمثــل “منصــة الشــركة 

الإلكترونيــة”.
 وتعتبــر منصــة الشــركة الإلكترونيــة ميــزة 
مدعومــة  للشــركة  رئيســية  تنافســية 
بواجهــة جذابــة وتجربــة سلســة للعــملاء، 
ــة تســوق شــاملة،  ــر لهــم تجرب ــث توف حي
تكنولوجيــة  تحتيــة  ببنيــة  مدعومــة 
فعالــة.  لوجســتية  وعمليــات  متطــورة 
ــق  ــل التطبي ــم تحمي ــذ عــام2017م، ت ومن
أكثــر مــن  10  مليــون مــرة، كمــا حــاز علــى 
تقييمــات عاليــة مــن قبــل المســتخدمين،
مــن  لــكل  مــن 5.0   بلغــت 4.6  حيــث 
ــات  ــر تطبيق ــل  ومتج ــات آب ــر تطبيق متج

. جوجــل بلاي  
تعتمــد المنصــة أيضــاًً علــى قاعــدة بيانــات 
ضخمــة تضــم أكثــر مــن 5  ملاييــن عميــل 

مســجل.  
القاعــدة  هــذه  مــن  الشــركة  وتســتفيد 
مــن خلال مجموعــة فريــدة وواســعة مــن 
البيانــات التــي تســاعد فــي فهــم ســلوكيات 
العــملاء والتنبــؤ باتجاهــات القطــاع، ممــا 
يســاعدها فــي اختيــار تشــكيلة متنوعــة 
الأســعار،  وتحديــد  المنتجــات،  مــن 
واختيــار أفضــل وقــت لإطلاق المنتجــات، 

وتوجيــه الحــملات التســويقية.

تعتبــر القــدرات التســويقية المحــرك الأساســي لأعمــال الشــركة، وقــد طــورت الشــركة قــدرات تســويقية تنافســية تعــد مــن أهــم المزايــا 
التنافســية لديهــا.

ــائل  ــملات والرس ــي الح ــاًً كاملاًً ف ــاًً وتحكم ــواصلاًً سلس ــح ت ــا يتي ــن، مم ــي متمك ــويقي داخل ــق تس ــود فري ــن وج ــركة م ــتفيد الش وتس
التســويقية المتعلقــة بالمنتجــات والعلامــات التجاريــة التــي تقــوم ببيعهــا. 

ويتكــون فريــق التســويق بشــكل رئيســي مــن مجموعــة مــن الكفــاءات الوطنيــة يفهمــون الثقافــة المحليــة والمســتهلكين المســتهدفين، 
ممــا يوفــر صــورة دقيقــة حــول اتجاهــات ورغبــات المســتهلكين. 

ويختــص أيضــاًً فريــق التســويق فــي الحــملات الرقميــة، محققــاًً عائــداًً مرتفعــاًً علــى الاســتثمار مــن خلال اســتخدام أفضــل التقنيــات 
ــة.  ــة لوســائل التواصــل الاجتماعــي والمنصــات الإلكتروني ال الفّعّ

وفي هذا الصدد، كانت الشركة من أوائل من تبنوا التسويق مع شركائهم من المؤثرين في وسائل التواصل الاجتماعي.
وتتبــع نايــس ون اســتراتيجية تســويقية مخصصــة تركــز علــى تصميــم الحــملات التســويقية وفقــاًً لفئــات العــملاء المســتهدفة، ممــا يعــزز 

مـن فعاليتها. ـ
كمــا تتعمــق فــي تحليــل البيانــات وســلوك  العــملاء الشــرائي باســتخدام أدوات تحليــل بيانــات متقدمــة لتحديــد احتياجاتهــم ورغباتهــم 
بدقــة. إضافــة إلــى ذلــك، تراقــب الشــركة أداء الحــملات باســتمرار، وتقيــم عائــد الاســتثمار، وتعــد تقاريــر دوريــة للإدارة العليــا لضمــان 

فعاليــة الأداء وتحســينه. كمــا تتابــع اســتراتيجيات المنافســين لتحســين توجهاتهــا التســويقية بمــا يتماشــى مــع اتجاهــات الســوق.

استراتيجيات نايس ون في تعزيز 
التفاعل وبناء علاقات أعمق مع 

العملاء:

ــة،  ــوات متكامل ــر قن ــويق عب ــى التس ــاًً عل ــس ون أيض ــز ناي ترك
ــن  ــة تســوق موحــدة وسلســة م ــم تجرب ــث تســعى لتقدي حي
خلال ربــط جميــع نقــاط التفاعــل مــع العميــل، ســواء عبــر 

ــر.  ــي المتج ــت أو ف الإنترن
المباشــر  التســويق  تقنيــات  مــن  الشــركة  تســتفيد  كمــا 
لاســتهداف العــملاء برســائل مخصصــة عبــر البريــد الإلكترونــي 
ــة التســوق باســتخدام أدوات  ــة، وتعــزز تجرب والرســائل النصي
لــكل  التســويقية  الرســائل  لتخصيــص  الاصطناعــي  الــذكاء 

عميــل.
ــع  ــة م ــات قوي ــاء علاق ــن خلال بن ــبكتها م ــركة ش ــع الش توس
المؤثريــن والشــركات الأخــرى والمنظمــات غيــر الحكوميــة، 
ــي  ــا تشــارك ف ــاون والتســويق المشــترك. كم ــزز التع ــا يع مم
ــة  ــات الخاص ــم الفعالي ــوم بتنظي ــرات وتق ــارض والمؤتم المع

ــملاء. ــل الع ــز تفاع لتعزي
ــولاء، حيــث طــورت  ــة لبرامــج ال ــي شــركة نايــس ون أهمي تول
برامــج ولاء أكثــر جاذبيــة وتفاعليــة تقــدم مــن خلالهــا عروضــاًً 
ســلوكياتهم  علــى  بنــاءًً  للعــملاء  مخصصــة  وخصومــات 

الــشرائية.
ــت يســمح  ــر الإنترن ــي عب ــع تفاعل ــاء مجتم ــاًً لبن وتســعى أيض
العلامــة  ومــع  البعــض  بعضهــم  مــع  بالتفاعــل  للعــملاء 

التجاريــة.

%1.4
الحصة السوقية من سوق المستحضرات 
التجميل والعناية الشخصية في المملكة 

العربية السعودية

+5,000,000
العملاء المسجلين  

%90
نسبة رضا العملاء  

+10,000,000
عدد مرات تحميل التطبيق  

إنتاج محتوى
عالي الجودة ومفيد

للمستهلكين مثل المدونات
ومقاطع الفيديو.

توزيع المحتوى
عبر قنوات متعددة مثل

وسائل التواصل
الاجتماعي ومحركات

البحث.

تحسين محركات
البحث  SEO  لتعزيز
ظهورها وزيادة زيارات

الموقع.

أبرز النتائج 
الاستراتيجية: 
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علاماتنا
التجارية :  

العلامات التجارية الدولية:

العلامات التجارية الحصرية:

علامة تجارية
جديدة 43
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نظرة
على الأعمال: 

لمحة عامة
تُعُــد شــركة نايــس ون أبــرز منصــة تجــارة إلكترونيــة متخصصــة فــي مســتحضرات التجميــل والعنايــة الشــخصية فــي المملكــة 

العربيــة الســعودية مــن حيــث الإيــرادات وعــدد العــملاء خلال العــام 2024م.
وبــرزت الشــركة ضمــن الشــركات المتخصصــة فــي مجــال مســتحضرات التجميــل والعنايــة الشــخصية عبــر الإنترنــت، كرائــد 
فــي المجــال، حيــث اســتحوذت علــى9.4% مــن حصــة هــذا الســوق وأنجــزت الشــركة أكثــر مــن 3,500,000 طلــب خلال 

الـعـام نفـسـه.

منصة متكاملة وعلامات تجارية 
رائدة

واســعة  مجموعــة  ون  نايــس  تضــم 
مــن المنتجــات تشــمل مســتحضرات 
التجميــل، العطور، العدســات اللاصقة، 
ومنتجــات العنايــة بالبشــرة والشــعر، 
الحصريــة  المنتجــات  إلــى  بالإضافــة 
ع  التــي تحمــل علامتهــا التجاريــة. وتتوز
هــذه المنتجــات علــى أكثــر مــن 1,500 
علامــة تجاريــة دوليــة ومحليــة رائــدة، 
كوجهــة  الشــركة  مكانــة  يعــزز  ممــا 
شــاملة لتلبيــة احتياجــات العــملاء فــي 
ــة الشــخصية. مجــال التجميــل والعناي

يتجاوز تطبيق نايس ون أكثر من 10 
ملايين عملية تحميل

القنــاة  ون  نايــس  تطبيــق  يشــكل 
حيــث  الشــركة،  لمبيعــات  الرئيســية 
 10 تحميلــه  مــرات  عــدد  تجــاوز 
ملاييــن مــرة منــذ إطلاقــه فــي عــام 
ًـا تصنيفــات عاليــة مــن  2017م، محقق�
العــملاء. كمــا شــهدت قاعــدة العــملاء 

ــغ  ــث بل ــا، حي ــوًًا ملحوظًً النشــطين نم
ــق أو  ــن زارو التطبي ــملاء الذي ــدد الع ع
الموقــع الإلكترونــي بشــكل يومــي أكثــر 
مــن 370,000 زائــر فــي عــام 2024م.

نظام لوجستي متكامل وأسطول 
توصيل متطور 

تعتمــد الشــركة حاليــاًً علــى نمــوذج 
ــع  ــه توزي ــم مــن خلال ــزي يت ــع مرك توزي
مــن  مباشــرة  المنتجــات  جميــع 
فــي  للشــركة  الرئيســي  المســتودع 
الريــاض، وذلــك عبــر أســطول النقــل 
الخــاص بهــا بالإضافــة الــى شــركات 

الــشحن.

مــن  العديــد  مــع  الشــركة  وتتعــاون 
لخدمــة  أيضــاًً  اللوجســتية  الشــركات 
عملائهــا فــي جميــع مناطــق المملكــة، 
حيــث تســعى لتوصيــل المنتجــات فــي 
ــة  ــاض والمنطق ــي الري ــوم ف ــس الي نف

الشــرقية والقصيــم.

أكثــر مــن 28,000 وحــدة تصنيــف 
تـج منـ

تعرض الشــركة عبر منصاتهــا الإلكترونية 
تشــكيلةًً واســعة مــن المنتجــات تضــّمّ 
تصنيــف  وحــدة   28,000 مــن  أكثــر 
دوليــة شــهيرة،  مــن علامــات  منتــج 
ــن  ــاملةٍٍ م ــةٍٍ  ش ــى مجموع ــة إل بالإضاف
منتجــات العلامــات التجاريــة الحصريــة.
م الشــركة هــذه المنتجــات ضمــن  وتقــّدّ
أربــع فئــات منتجــات مختلفــة، تضــّمّ كل 
واحــدة منهــا فئــات فرعيــة متعــددة 

وهــي كالتالــي:

• تشــمل 	 التجميــل:  مســتحضرات 
أنواعــه،  بجميــع  المكيــــــــــــاج 
العنايــة  وأدوات  مســتحضرات 
اللاصقــة  والعدســات  بالأظافــر، 

والطبيــة. الملونــة 
• العطــور: تضــم العطــور الشــرقية 	

المحليــة  والعطــور  والغربيــة، 
والإقليميــة والعالميــة، بالإضافــة 
والروائــح  المنــزل  عطــور  إلــى 

للمســاحات. المعطّــرة 

• العنايــــة الشخصيــــــــة: تشــمل 	
العنايــة  وأجهــزة  مســتحضرات 
والجســم،  والشــعر،  بالبشــرة، 
ــة  ــات النظاف ــى منتج ــة إل بالإضاف

. لشــخصية ا
• المكمـــــــات الغذائيـــــــة: تشمل 	

الصحــة  الفيتامينــات، ومكمــات 
ــة. ــة البدني ــة واللياق العام

• منتجات أخرى.	
طــورت الشــركة أيضــاًً تشــكيلةًً متنوعــة 
مــن المنتجــات والعلامــات التجاريــة 
التــي تتلائــم مــع أحــدث الاتجاهــات 

ــملاء ــي الســوق وتفضــيلات الع ف
وتقــوم الشــركة بتوريــد منتجاتهــا مــن 
قاعــدة مورديــن متنوعــة كمــا تســتورد 
أيضــاًً بشــكل مباشــر مــن عــدد مــن 
ــة بموجــب  ــة الدولي ــات التجاري العلام
ــع  ــح الشــركة حقــوق توزي ــات تمن ترتيب
ضمــن  المنتجــات  لبعــض  حصريــة 
المملكــة أو فــي بعــض دول مجلــس 
ــاق  ــم الاتف ــي يت التعــاون الخليجــي الت

ــا عليه
ــدد  ــام2024م، تجــاوز ع ــة ع ــي نهاي ف

التــي  العالميــة  التجاريــة  العلامــات 
تهــا المنصــة الإلكترونيــة للشــركة  ضّمّ
اكثــر مــن  1,500 علامــة تجاريــة.

طــّوّرت الشــركة أيضــاًً مجموعــة مــن 
العلامــات  تحمــل  التــي  المنتجــات 
الشــركة  باســم  الحصريــة  التجاريــة 
عاليــة  منتجــات  للعــملاء  لتوّفّــر 
والتــي  تنافســية،  بأســعار  الجــودة 
يوّرّدهــا مصّنّعــون دوليــون مــن ذوي 

الطيــبة. الــسمعة 
زادت المبيعــات الإجماليــة لمنتجــات 
العلامــــــــات التجاريــــــــة الخاصــــــة 
مليــــــون   149.36 مــــن  والحصريــة 
ــى  ــال ســعودي فــي عــام 2023م إل ري
169.49 مليــون ريــال ســعودي فــي 

عــام 2024م.

13%
لمنتجــات  الإجماليــة  المبيعــات  فــي  زيــادة 

الحصرــية التجارــية  العلاــمات 
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مستحضرات التجميل
مــن  واســعة  تشــكيلة  الشــركة  توّفّــر 
التجميــل،  مســتحضرات  منتجــات 
المكيــاج،  مســتحضرات  فئــات  تضــّمّ 
والعدســات  الأظافــر،  ومســتحضرات 
أحــدث  تشــمل  والتــي  اللاصقــة، 
الابتــكارات ضمن علامات مســتحضرات 

لتجمــيل. ا

نــا،  تهّمّ مســتخدماتنا  إطلالــة  ولأّنّ 
تُبُــرز  منتجــات  توفيــر  علــى  حرصنــا 
مســتحضرات  تشــمل   ، جمالهــّنّ
العينيــن،  ومكيــاج  الوجــه،  مكيــاج 
ومكيــاج الشــفتين، ومكيــاج الحاجبيــن، 
وإضــاءة  )كنتــور(  الوجــه  وتحديــد 
إلــى  بالإضافــة  )هايلاتــر(،  الوجــه 
مجموعــة مــن فرش المكيــاج والأدوات 
الاحترافيــة مــن علامــات عالميــة مثــل 
ــارلوت  ــو، وش ــس، وكيك ــن، ونيك ميبيلي
تجاريــة  وعلامــات  ونــارس  تلبــوري 
ــك اب،  ــل كالا مي ــة بالشــركة مث حصري

وميســودا. فايــس،  وتــوب 

أما فئــــــة مستحضــــــــرات العنايــــــــة 
مــن  مجموعــة  فتشــمل  بالأظافــر 
وإكسســواراتها،  الأظافــر  طلاءات 
مختلفــة وتركيبــات متنوعــة مــن والتــي 
مثــل  عالميــة  علامــات  ألوانــاًً  توّفّــر 
نورســينا،  اب،  ميــك  كالا  إيســانس، 
ريفولوشــن، مافــالا، وجليتــز، وعلامــات 
كالا  مثــل  بالشــركة  حصريــة  تجاريــة 

فايــس. وتــوب  اب  ميــك 
ــة  ــة الفرعي م الشــركة ضمــن الفئ ــّدّ وتق
اللاصقــة  العدســات  منتجــات  مــن 
واحــدة مــن أبــرز مجموعات العدســات 
اللاصقــة فــي المملكــة، ومــن علامــات 
يـة. هـا العالـ يـز بجودتـ فـة تتمـ مختلـ

وتشــمل هــذه المنتجــات العدســات 
اللاصقــة الملونــة والعدســات اللاصقــة 
ســوائل  إلــى  بالإضافــة  الطبيــة، 
علامــات  مــن  اللاصقــة  العدســات 
ــز،  ــو لانس ــي، ني ــس م ــل لن ــة مث تجاري
أنســتيزيا لانســز، أديــرا لانســز، وغيرهــا، 
ومــن علامــات تجاريــة حصريــة مثــل 

بيوتيــس.

العطور 
تضــّمّ فئــة منتجــات العطــور فئتيــن 
منتجــات  مــن  مكونتيــن  فرعيتيــن 
المنزليــة. والمعطــرات  العطــور 

العطــور  منتجــات  مجموعــة  تضــم 
والعطــور  المصمميــن،  كبــار  عطــور 
وجيــل  ومرطبــات  المتخصصــة، 
الجســم  وبخاخــات  الاســتحمام، 
والشــعر مــن علامــات عالميــة مثــل 
فيرساتشــي،  جيفانشــي،  شــانيل، 
بيربيــري،  ديــور،  هيريــرا،  كارولينــا 
غوتشــي، لاكوســت، إيــف ســان لــوران، 
مــن  عطــور  إلــى  بالإضافــة  وغيرهــا، 
الشــركة كالعلامــات التجاريــة الموزعــة 
مثــل  باســمها  والمســجلة  حصريــا� 

عــروب.
المنزليــة،  المعطــرات  فئــة  فــي  أمــا 
ــد مــن المنتجــات مثــل  فتشــمل العدي
الزيــوت العطريــة، ومنتجــات العــود، 
المعطــرة،  والشــموع  والمبخــرات، 
هــذه  الكهربائيــة.  التعطيــر  وأجهــزة 
ــة  ــي مــن علامــات تجاري المنتجــات تأت
ونــاو،  وأريــون،  تــراد،  مثــل  عالميــة 
العلامــات  إلــى  بالإضافــة  وأفانــا، 

ــة التــي توزعهــا الشــركة بشــكل  التجاري
ون  ونايــس  لاكجيــري  مثــل  حصــري 

وعــروب.

مستحضرات العناية الشخصية
العنايــة  مســتحضرات  فئــة  تتضــّمّ 
الشــركة  تقدمهــا  التــي  الشــخصية 
ــة  ــة الأجهــزة، ومســتحضرات العناي فئ
ــي تشــمل مســتحضرات  الشــخصية الت
العنـايـــة بالجـســـم، ومـسـتحضـــرات 
ومستحضـــرات  بالبـشـــرة،  العنـايـــة 
ــة مــن الشــمس، ومســتحضرات  الوقاي
العنايــة بالوجــه واليديــن والقدميــن، 
ــر  ــى مســتحضرات تقشيــــ ــة إل بالإضاف
الجســـــــم، ومستحضـــــرات تنظيــــف 
الجســـــم، وزيوت الجسم ومستحضرات 
ــم، ومســتحضرات  ــب الجســ ترطيــــــــ

تبيــيض البــشرة ومزــيل التــعرق.

المجموعــة منتجــات  وتشــمل هــذه 
مثــل  عالميــة  تجاريــة  علامــات  مــن 
اورجانيكــس،  وميلــي  أوردينــاري،  ذا 
وكوســركس، بالإضافــة إلــى منتجــات 
مــن علامــات تجاريــة حصريــة بالشــركة 
ــن وبريســكا. ــدز وكيولي ــودي بلن ــل ب مث

العديــد  الأجهــزة فتشــمل  فئــة  أمــا 
إزالــة  أجهــزة  مثــل  المنتجــات،  مــن 
بالنســاء،  الخاصــة  والحلاقــة  الشــعر 
وســاونا  الجســم،  تدليــك  وأجهــزة 
ديرمــا  وبكــرات  المحمولــة،  البخــار 
مــن  الشــعر  وفُُــرش  للوجــه،  رولــر 
الشــعر،  ومجففــات  الســيراميك، 
وأجهــزة تجعيــد الشــعر، وأجهــزة فــرد 
الشــعر مــن علامــات تجاريــة عالميــة 
مثــل بيبــي ليــس، وبيوريــر، وبــراون، 
وكذلــك مــن علامــات تجاريــة حصريــة 
بالشــركة مثــل اولا هيــر، وســكينلاريتي.

وقــد أطلقــت الشــركة في عــام 2024م 
الغذائيــة  والمكــملات  الفيتامينــات 
جديــد  مســتودع  بافتتــاح  وقامــت 
علــى  وعملــت  الريــاض  مدينــة  فــي 
المســتودعات  أتمتــة  فــي  الاســتثمار 
خدمــة  تغطيــة  نطــاق  وتوســيع  
اليــوم لتشــمل  التوصيــل فــي نفــس 
برنامــج  وتنفيــذ  جديــدة  مناطــق 
فيــه  يســجل  بحيــث  العــملاء  ولاء 
ــن  ــنى م ــاًً ويتس ــملاء تلقائي ــع الع جمي
ــراك  ــات وإش ــص المنتج ــه تخصي خلال
العــملاء مــا يســاعد علــى الاحتفــاظ 
ــب  ــة الطل ــط قيم ــادة متوس ــم وزي به

المتــكررة. الــشراء  وعملــيات 

تجربــة  فــي تحســين  الاســتمرار  مــع 
عــملاء نايــس ون مــن خلال توســيع 
عبــر  جديــد  متجــر  وفتــح  انتشــارنا 

التقليدــية. البــيع  قــنوات 

نظرة إلى المستقبل
تواصــل نايــس ون ريادتهــا فــي مجــال 
ــا  ــن خلال استثمارهـــــ ــل م التجميــــــ
المســتمر فــي أحــدث التقنيــات، لذلــك 
قنــوات  تطويــر  إلــى  تتطلــع  فهــي 
تجربــة  لتقديــم  الرقمــي  الاتصــال 
تســوق أكثــر تفاعليــة وتحســين أنظمــة 
الــذكاء  باســتخدام  العــملاء  خدمــة 
اســتجابات  لضمــان  الاصطناعــي 
ــع  ــة مــع التوســــــ ــة ودقيقــــــ سريعــ
عبــر  المباشــر  التواصــل  برامــج  فــي 
وتعزيــز  متقدمــة  تفاعليــة  منصــات 
ــين  ــغيلية لتحس ــات التش ــل البيان تكام
التوصيــات الشــخصية للعــملاء أضافــة 
إلــى توســيع قنــوات البيــع المباشــر عبــر 
ــرة وتأســيس مســتودع  واجهــات مبتك
جديــد فــي جــدة لخدمــة المنطقــة 
التوصيــل. الغربيــة وتحســين ســرعة 
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الملخص 
الاستثماري

هيكل الملكية المباشرة لشركة نايس ون 

المستثمر
بعد الطرحقبل الطرح

نسبة الملكيةعدد الأسهمنسبة الملكيةعدد الأسهم

28.11%40.1632,471,581%44,179,022عمر علي العليان

23.83%34.0527,527,790%37,452,775عبدالرحمن علي العليان

4.27%6.104,934,024%6,712,958شركة واجهة الحمراء للاستثمار

4.71%6.735,438,351%7,399,117شركة درب النمو للاستثمار

4.71%6.735,438,351%7,399,117شركة طريق النمو للاستثمار

0.54%0.77619,115%842,333بندر عبدالرحمن الضالع

2.01%2.872,318,873%3,154,929هشام بن سليمان الحبيب

1.82%2.602,101,915%2,859,749عبدالعزيز بن سليمان الحبيب

30%34,650,000الجمهور

100%100115,500,000%110,000,000الإجمالي

الشركات التابعة لشركة نايس ون 
تقــوم الشــركات التابعــة لنايــس ون بتقديــم خدمــات دعــم إداري للشــركة ولا تمــارس أي نشــاط تجــاري حاليــاًً وليــس لهــا أي تأثيــر علــى 

إيــرادات الشــركة فــي عــام 2024م.

شركة انعكاس الإبداع للتسويق:

نسبة ملكية نايس ونرأس المالأغراض الشركةالمركز الرئيس للشركةاسم الشركة

شركة انعكاس الإبداع 
للتسويق شركة ذات 
المسؤولية المحدودة 
من شخص واحد

الرياض ولها الحق 
ع داخل  في افتتاح فر
وخارج المملكة.

الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية 
وتمارس الشركة أغراضها وفق  الأنظمة 
المتبعة وبعد الحصول على التراخيص 
اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت

)  مئة ألف  )100,000 
مقسم إلى 1000  حصة، 
 متساوية القيمة قيمة كل

. حصة  100 

%100

• المقر الرئيسي: مدينة الرياض	
• ابــرز منصــة تجزئــة إلكترونيــة متخصصــة فــي مجــال 	

الإيــرادات  حيــث  مــن  الشــخصية  والعنايــة  التجميــل 
وعــدد العمــاء فــي المملكــة

• تقدم الشركة أكثر من 28,000 وحدة تصنيف منتج	
• عدد الموظفين: 456 موظف	

شركة مساهمة 
سعودية

الماليــة  الســوق  هيئــة  وافقــت 
2024م  ســبتمبر   25 فــي  )تــداول( 
علــى طلــب الشــركة تســجيل رأســمالها 
مــن  ســهم  مليــون   34.65 وطــرح 
ســهم  مليــون   29.15 بيــع  خلال 
)أســهم البيــع(، مــن الأســهم الحاليــة 
ــي  ــن ف ــاهمين الحاليي ــل المس ــن قب م
ــم  ــع حصصه ــب م ــا يتناس ــركة بم الش
ســهم  مليــون   5.5 وإصــدار  الحاليــة 
)الأســهم الجديــدة(، مــن خلال زيــادة 

المــال. رأس 
نســبته  مــا  البيــع  أســهم  وتمثــل 
مــا  الجديــدة  والأســهم   %25.24
نســبته 4.76% مــن رأس مــال الشــركة 
عنــد اكتمــال الطــرح، ممــا يســاوي فــي 
ــن رأس  ــبته 30% م ــا نس ــه م مجموع
المــال المصــدر )بعــد إصــدار الأســهم 
ــادة رأس مــال الشــركة(. ــدة وزي الجدي

رأس مال الشركة قبل الطرح

 110,000,000
القيمة الاسمية للسهم

 1

رأس مال الشركة بعد الطرح

 115,500,000

نسبة أسهم الطرح
%30

من رأس مال الشركة بعد زيادة رأس المال*

* )والتي تمثل ما نسبته %31.5من رأس مال الشركة قبل زيادة رأس المال(

إجمالي عدد أسهم الشركة قبل الطرح

 110,000,000
سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل

إجمالي قيمة الطرح

 1,212,750,000

إجمالي عدد أسهم الطرح
34,650,000

سهم عادي

توزيع الأرباح
تستحق أسهم الطرح نصيبها من أية 

أرباح تعلن عنها الشركة

إجمالي عدد أسهم الشركة بعد الطرح

 115,500,000
سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل

سعر الطرح

 35
للسهم الواحد
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شركة بحر المنتجات للتجارة العامة

نسبة ملكية نايس ونرأس المالأغراض الشركةالمركز الرئيس للشركةاسم الشركة

شركة بحر المنتجات 
للتجارة العامة

 جمهورية مصر
العربية

 التجارة العامة والتوزيع
والتوريدات العمومية

100,000 جنيه مصري 
مقسم إلى 1,000 حصة 
بقيمة اسمية قدرها 100 
جنيه مصري للحصة الواحدة

%100

نايس ون لتجارة العطور ومستحضرات التجميل ش.ذ.م.م

نسبة ملكية نايس ونرأس المالأغراض الشركةالمركز الرئيس للشركةاسم الشركة

نايس ون لتجارة 
العطور ومستحضرات 
التجميل ش.ذ.م.م

دولة الإمارات 
العربية المتحدة

تجارة العطور ومستحضرات 
التجميل

300,000 درهم إماراتي 
مقسم إلى 300  حصة 

بقيمة اسمية قدرها 1,000  
درهم إماراتي للحصة 

الواحدة.

%100

التطلعات المستقبلية لشركة نايس ون 2025م
• نعتــزم فــي العــام القــادم علــى مواصلــة النمــو مــن خــال التوســع بشــكل أكبــر داخــل الســوق الســعودية، إلــى جانــب 	

التوســع فــي الأســواق الخليجيــة، وتعزيــز الحضــور الرقمــي بالاســتثمار فــي تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي لتقديــم تجربــة 
أكثــر تخصيصًــا، اســتنادًا إلــى تحليــات ســلوك العمــاء.

• ــا فــي قطــاع 	 ــي احتياجــات شــرائح واســعة مــن العمــاء، وتعــزز مكانتن ــرة تلب ــا إطــاق منتجــات مبتك تشــمل أولوياتن
الجمــال والعنايــة الشــخصية. وســنواصل تطويــر البنيــة التحتيــة اللوجســتية مــن خــال تعزيــز التكامــل بيــن مســتودعي 
الريــاض والمســتودع الجديــد فــي جــدة والــذي تعتــزم الشــركة افتتاحــة خــال الفتــرة القادمــة لتعزيــز تواجــد الشــركة 

فــي المنطقــة الغربيــة. 
• ــاص فــرص 	 ــى استكشــاف الفجــوات التشــغيلية، واقتن ــكار، يتول ــق مختــص بالبحــث والابت ــز فري كمــا شــرعنا فــي تجهي

ــة. ــذكاء الاصطناعــي فــي قطــاع التجــارة الإلكتروني ــات ال ــر، ومتابعــة أحــدث تقني التطوي
• وســنواصل دعــم اســتراتيجيات النمــو مــن خــال توظيــف متحصــات زيــادة رأس المــال للتوســع المســتقبلي، إلــى جانــب 	

تطويــر أدوات تحليــل متقدمــة لتوقّــع الكميــات بدقــة، بمــا يســهم فــي تحســين توفــر المنتجــات، ورفــع كفــاءة دورانهــا، 
وتمكيــن الفريــق مــن اتخــاذ قــرارات قائمــة علــى بيانــات دقيقــة.

نظرة عامة 
على السوق

تشــهد المملكــة العربيــة الســعودية تحــولات اقتصاديــة 
واجتماعيــة متســارعة مدفوعــة برؤيــة 2030، التــي 
دور  وتعزيــز  الدخــل  مصــادر  تنويــع  إلــى  تهــدف 

النفطــية. غــير  القطاــعات 
ــل  ــرز قطــاع مســتحضرات التجمي وفــي هــذا الإطــار، يب
ع القطاعــات نمــوًًا،  والعنايــة الشــخصية كأحــد أســر
مدعومًًــا بازديــاد الوعــي بالعنايــة الذاتيــة، والتوســع 
ــاركة  ــاع مش ــة، وارتف ــارة الإلكتروني ــي التج ع ف ــار المتس

ــل. ــي ســوق العم ــرأة ف الم

نظرة عامة على الاقتصاد السعودي:

النمو الاقتصادي: بلغ الناتج المحلي الإجمالي الاسمي 
للمملكة نحو 4,195 مليار ريال سعودي في عام 

2024م، ومن المتوقع أن يرتفع إلى 5,060  مليار ريال 
سعودي بحلول عام 2028م، بمعدل نمو سنوي مركب 

ر بـ5%.  ويُعُزى هذا النمو إلى جهود الحكومة  يُقُّدّ
المتواصلة لتنويع مصادر الدخل وتعزيز مساهمة 
القطاعات غير النفطية في الاقتصاد الوطني.

قطاع التجزئة:

ــي  ــة ف ــوق التجزئ ــم س ــغ حج ــة: بل ــاع التجزئ ــو قط نم
ــام  ــي ع ــال ســعودي ف ــار ري ــي 513  ملي ــة حوال المملك
2024م، ومــن المتوقــع أن يصــل إلــى 661  مليــار ريــال 
ســعودي بحلــول عــام 2028م، بمعــدل نمــو ســنوي 
ــع  ر بـــ 6%. ويعــود هــذا النمــو إلــى توّسّ مركــب يُقُــّدّ
شــريحة أصحــاب الدخــل المتوســط، وتحســن البنيــة 
التحتيــة الرقميــة، إلــى جانــب ازديــاد الاعتمــاد علــى 

قنــوات التســوق الإلكترونيــة.

التطلعات المستقبلية
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التجارة الإلكترونية: 
ــر الانترنــت 19% مــن إجمالــي الســوق،  تشــكل التجــارة عب
بينمــا يمثــل الســوق التقليــدي 81%. كمــا ســاهمت زيــادة 
ــو ســوق  ــي تســريع نم ــي ف ــى التســوق الرقم ــاد عل الاعتم
المتســوقين  نســبة  الإلكترونيــة حيــث وصلــت  التجــارة 
فــي  الســكان  إجمالــي  مــن   %58 إلــى  الإنترنــت  عبــر 
المملكــة. وبذلــك، فإنــه مــن المتوقــع أن ينمــو ســوق 
عبــر  الشــخصية  والعنايــة  التجميــل  مســتحضرات 
12% ســنويًاً حتــى 2028م، مقارنــة  الانتنــرت بمعــدل 
ــع أن ينمــو بمعــدل  ــذي مــن المتوق ــدي ال بالســوق التقلي

7% ســنويًاً.

قطاع مستحضرات التجميل والعناية الشخصية: 
تشــير التوقعــات إلــى أن قطــاع مســتحضرات التجميــل 
ــة الشــخصية فــي المملكــة ســيتجاوز معــدل نمــو  والعناي
ــغ  ــة العــام، بمعــدل نمــو ســنوي مركــب يبل قطــاع التجزئ
8% خلال الفتــرة مــن 2024م إلــى 2028م. ومــن المتوقع 
أن تنمــو قيمــة القطــاع مــن نحــو 55  مليــار ريــال ســعودي 
فــي عــام 2024م لتصــل إلــى 75 مليــار ريــال ســعودي 

ــام 2028م. ــول ع بحل
العنايــة  أبرزهــا  مــن  متعــددة،  فئــات  القطــاع  ويضــم 
ــة،  ــث القيم ــن حي ــات م ــر الفئ ــد أكب ــي تُعُ الشــخصية، الت
والعطــور التــي تُعُــد مــن أســرعها نمــوًًا. ومــن المتوقــع أن 
تصــل قيمــة ســوق العطــور إلــى 29 مليــار ريــال ســعودي 
مــن   %39 نســبته  مــا  مشــكلة  2028م،  عــام  بحلــول 
ــتخدام  ــدلات اس ــاع مع ــة بارتف ــاع، مدفوع ــي القط إجمال
العطــور والإنفــاق عليهــا، بالإضافــة إلــى تزايــد الطلــب علــى 

العطــور الفاخــرة.

المنافسة:
الهيمنــة التقليديــة: تهيمــن قنــوات المتاجــر التقليديــة 
ــة الشــخصية  ــل والعناي ــى ســوق مســتحضرات التجمي عل

بنســبة %82.

اتجاهات المستهلكين:
• المناســبة: 	 الأســعار  ذات  المنتجــات  نحــو  التحــول 

يشــهد الســوق تحــولًًا نحــو المنتجــات ذات الأســعار 
الدخــل  ذوي  المســتهلكين  بيــن  خاصــة  المناســبة، 

عاليــة  منتجــات  عــن  يبحثــون  الذيــن  المتوســط 
معقولــة. بأســعار  الجــودة 

• الوعــي 	 تزايــد  الشــخصية:  بالعنايــة  الوعــي  زيــادة 
بالعنايــة بالبشــرة والشــعر يدفــع نمــو قطــاع العنايــة 
الشــخصية، حيــث مــن المتوقــع أن تصــل قيمتــه إلــى 

20 مليــار ريــال ســعودي بحلــول عــام 2024م.

التطورات التكنولوجية:
• تقنيــات 	 الشــركات  تســتخدم  الاصطناعــي:  الــذكاء 

الــذكاء الاصطناعــي لتحليــل بيانــات العمــاء وتحســين 
تجربــة التســوق، ممــا يعــزز مــن جاذبيــة القنــوات 

الرقميــة.
• منصــات التجــارة الإلكترونيــة: تشــهد منصــات التجــارة 	

ــة تســوق  ــدم تجرب ــث تق ــراً، حي ــوًا كبي ــة نم الإلكتروني
مريحــة وعــروض تنافســية تجــذب المســتهلكين.

التوجهات
• زيــادة الاســتثمار فــي التجــارة الإلكترونيــة: نظــراً للنمــو 	

يوُصــى  الإلكترونيــة،  التجــارة  قطــاع  فــي  المتوقــع 
بالاســتثمار فــي تطويــر منصــات التســوق عبــر الإنترنــت 

ــة المســتخدم. ــين تجرب وتحس
•   تعزيــز العلامــات التجاريــة الخاصــة: يمكــن للشــركات 	

تطويــر  خــال  مــن  الســوق  فــي  مكانتهــا  تعزيــز 
علامــات تجاريــة خاصــة بهــا، ممــا يوفــر قيمــة مضافــة 

للمســتهلكين.
• التركيــز علــى المنتجــات ذات الأســعار المناســبة: مــع 	

تحــول المســتهلكين نحــو المنتجــات ذات الأســعار 
المناســبة، يوُصــى بتقديــم عــروض تنافســية ومنتجات 

ــة. عاليــة الجــودة بأســعار معقول

التحديات:
• المنافســة الشــديدة: يشــهد الســوق منافســة شــديدة 	

ــب  ــا يتطل ــة، مم ــة والإلكتروني ــن الشــركات التقليدي بي
اســتراتيجيات تســويقية فعالــة للتميــز.

•  التغيــرات التنظيميــة: قــد تؤثــر التغيــرات فــي الأنظمة 	
ــات الشــركات، خاصــة  ــى عملي ــة عل ــح الحكومي واللوائ

فــي مجــال الاســتيراد والتوزيــع.

جهود متكاملة
لاستمرار النجاح

قسم الاستراتيجية

يقــوم قســم الاســتراتيجية بمتابعة 
الاســتراتيجية  والأهــداف  الآداء 
فــرص  استكشــاف  خلال  مــن 
ومراجعتهــا  الأعمــال،  تطويــر 
المحفظــة  وتحليــل  وإدارتهــا، 
بمــا  والحوكمــة،  الاســتثمارية 
ــركة  ــة الش ــق رؤي ــن تحقي ــزز م يع
علــى  القســم  يعتمــد  ورســالتها، 
بيانــات الشــركة ودراســة اتجاهــات 
التــي  الفــرص  لتحديــد  الســوق 
ــدرة التنافســية للشــركة. ــزز الق تع

الموارد البشرية 
والإدارة 

تشــمل المهــام الأساســية لإدارة 
والشــؤون  البشــرية  المــوارد 
المــوارد  تخطيــط  الإداريــة 
والاختيــار،  التوظيــف  البشــرية، 
الأداء،  إدارة  والتطويــر،  التدريــب 
وعلاقــات  والمزايــا،  التعويضــات 

. لموظفيــن ا
المــوارد  اســتراتيجيات  تتماشــى 
العامــة  الأهــداف  مــع  البشــرية 
للشــركة لضمــان تحقيــق الرؤيــة 

المســتقبلية. والأهــداف 

الشؤون المالية

الرئيســية  المســؤوليات  تشــمل 
الماليــة تطويــر  الشــؤون  لقســم 
عمليــة  قيــادة  العمــل،  خطــة 
الســنوية،  الميزانيــة  إعــداد 
الســيولة  وتخطيــط  النقــد  إدارة 
تنســيق  المصرفيــة،  والعمليــات 
وإعــداد  الماليــة  المحاســبة 
المــوارد  تقييــم  وإدارة  التقاريــر، 

التمويــل. وهيــاكل  الماليــة 
فــي  مهمــاًً  دوراًً  القســم  يلعــب 
المعــاملات الاســتراتيجية، تعزيــز 
الرقابــة الداخليــة، الحفــاظ علــى 
الأعمــال  شــركاء  مــع  التواصــل 
ــى  ــن، وتســليط الضــوء عل المعنيي
والمخاطــر  الأعمــال  اتجاهــات 
ــو المســتدام  ــم النم والفــرص لدع

للشــركة.

تتكون شركة نايس ون من مجموعة متكاملة من الأقسام التي تعمل 
بتناغم في تحقيق رؤيتها وأهدافها الاستراتيجية.

الأعمال،  بيئة  في  السريعة  والتغيرات  المتزايدة  التحديات  وفي ظل 
ودعم  العمليات  كفاءة  تعزيز  في  محوريًاً  دوراًً  الأقسام  هذه  تلعب 

النمو.
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تقنية المعلومات

المعلومــات  تقنيــة  قســم  يقــوم 
بــدور محــوري فــي قيــادة نجــاح 
وحفــظ  بنــاء  خلال  مــن  الشــركة 
عمليــات  تضمــن  قويــة  حلــول 
سلســة وكفــاءة عاليــة عبــر كافــة 

الأقســام.
كمــا ينفــذ قســم تقنيــة المعلومــات 
البنيــة  لحمايــة  صارمــة  تدابيــر 
التحتيــة لتقنيــة المعلومــات، ويركــز 
علــى تقديــم حلــول مناســبة لدعــم 
احتياجــات الأقســام المختلفــة مــن 
خلال جمــع واســتقطاب البيانــات 
وتحليلهــا لتحقيــق أفضل القــرارات.

التسويق

بتحليــل  التســويق  إدارة  تقــوم 
احتياجــات العــملاء وســلوكياتهم، 
وتحديــد فئــات الســوق المناســبة 
ووضــع  والخدمــات،  للمنتجــات 
ــة  ــداف تســويقية محــددة وقابل أه

للقيــاس.
علــى  التســويق  فريــق  ويعمــل 
إدارة حــملات تســويقية متعــددة 
القنــوات، مثــل الإعلانــات، العلاقات 
العامــة، التســويق الرقمي، ووســائل 

التواصــل الاجتماعــي.
علاقــة  ببنــاء  الفريــق  يهتــم  كمــا 
ــة مــع العــملاء مــن خلال حــل  قوي
مشــاكلهم والرد على استفســاراتهم، 
البيانــات لقيــاس  ويقــوم بتحليــل 
وتقديــم  التســويق  أنشــطة  تأثيــر 
العليــا. للإدارة  منتظمــة  تقاريــر 

الشؤون القانونية

يقــوم قســم الشــؤون القانونيــة 
قانونيــة  استشــارات  بتقديــم 
الأخــرى  والأقســام  للشــركة 
الشــركة  أعمــال  توافــق  لضمــان 
ــح  ــة واللوائ ــع الأنظم ــا م وقراراته

بهــا. المعمــول 
ويشــمل ذلــك إعــداد ومراجعــة 
القــرارات والعقــود لضمــان سلامــة 

ــة. ــال القانوني الأعم

الشؤون التجارية

التجاريــة  الشــؤون  قســم  يتولــى 
المالــي  التخطيــط  مســؤولية 
للشــركة بــدءاًً مــن تقديــر الطلــب 
ــه إلــى خطــط بيــع وشــراء،  وتحويل
الأربــاح  تخطيــط  إلــى  بالإضافــة 
ذلــك  يتضمــن  المخــزون.  وإدارة 
ــاج الإطــار التعاهــدي والتجــاري  إنت
اســتراتيجيات  تطويــر  للشــركة، 
وتطويــر  التجاريــة،  العلامــة 
ــن والبحــث  ــع الموردي ــات م العلاق
الربحيــة  الفــرص  عــن  المســتمر 

للشــركة.

العمليات

تتولــى إدارة العمليــات إدارة الجوانب 
وضمــان  الشــركة،  لأعمــال  الماديــة 
بأفضــل  العــملاء  احتياجــات  تلبيــة 

طريقــة ممكنــة.
تبــدأ العمليــة مــن منطقــة الاســتلام 
للعــملاء  الطلبــات  وصــول  وحتــى 
بأعلــى جــودة وفــي أفضــل وقــت.
بعــد  مــا  خدمــة  الشــركة  تدعــم 
ثقــة  لتعزيــز  فعــال  بشــكل  البيــع 
ــر وتحســين  العــملاء، وتســعى لتطوي
خدمــة العــملاء دائمــاًً لضمــان أعلــى 
والموثوقيــة. الجــودة  مســتويات 

إدارة سلسلة التوريد

تعمــل ادارة الامــداد علــى ضمــان 
والتخزيــن،  الســلس،  التوريــد 
والتوزيــع، ومراقبــة الجــودة لدعــم 
للشــركة  الاســتراتيجية  الأهــداف 
الازمــه  المــواد  توفــر  وضمــان 
التعبئــة والتغليــف وضمــان جودة 
عمليــة  وتخطيــط  المنتجــات 
وتوصيلهــا  المنتجــات  شــحن 
للعــملاء بجــودة عاليــة بالتركيــز 
ــه  ــات الازم ــتعمال التقني ــى اس عل
لرفــع الكفائه التشــغيليه وتحســين 

اللوجــستيه. العلمــيات  اداء 

فــي نايــس ون، لا ينحصــر مفهــوم النجــاح فــي تحقيــق 
ــر  النمــو الاقتصــادي فحســب، بــل يمتــد ليشــمل التأثي
فــي  الشــركة  المجتمــع وتعزيــز دور  الإيجابــي علــى 
ممارســات  بدمــج  الشــركة  تلتــزم  ولهــذا،  دعمــه. 
المســؤولية الاجتماعيــة فــي مختلــف جوانــب أعمالهــا، 
ًا منهــا بــأن التقــدم الحقيقــي يتحقــق عندمــا  إيمانـ�
العطــاء  إلــى جنــب مــع  المالــي جنب�ـًا  يســير الأداء 

المجتمعــي والاهتمــام بالفئــات المختلفــة.

تجــاه  التزامهــا  ون  نايــس  مبــادرات  تعكــس 
مختلــف فئــات المجتمــع، مــن خلال دعــم البرامــج 
والمشــروعات المجتمعيــة، إدراكًًا منهــا أن أثــر العطــاء 
يتجــاوز اللحظــة، ليصنــع تغييــرًاً يمتــد عبــر الزمــن. 
ــة  ــز المســؤولية الاجتماعي ــا لتعزي ــي إطــار جهوده وف
وبنــاء شــراكات مثمــرة، تعاونــت الشــركة مــع عــدد مــن 
المؤسســات الخيريــة، واضطلعــت بــدورٍٍ داعــمٍٍ فــي 
العديــد مــن الفعاليــات التــي تســتهدف تحســين جــودة 
حيــاة الأفــراد. ولــم يكــن هــذا الدعــم مقتصــرًاً علــى 
ــركة  ــرص الش ــي ح ّـى ف ــل تجل� ــاهمات، ب ــم المس تقدي
علــى تلبيــة احتياجــات المســتفيدين عبــر تقديــم هدايــا 

ــام. ــة واهتم ــة رعاي ــا لمس ــي طياته ــل ف تحم

فــي هــذا الســياق، جــاء تعــاون نايــس ون مــع الجمعية 
الســعودية الخيريــة لمــرض ألزهايمــر بمناســبة اليــوم 
ــا خاصــة  ــت هداي م ــث قُُّدّ ــرض، حي ــذا الم ــي له العالم
ــارة  ــات مخت ــة، تضــّمّ منتج ــع منســوبي الجمعي لجمي
بعنايــة تتناســب مــع احتياجاتهــم، تعبيــرًاً عــن التقديــر 
العميــق لدورهــم، وحرصًًــا علــى إضفــاء لمســة مــن 

العنايــة والاهتمــام فــي يومهــم. وعلــى المنــوال ذاتــه، 
أبرمــت الشــركة شــراكة اســتراتيجية مــع جمعيــة زهرة 
ــم  ــا تقدي ــم خلاله ــن، يت ــد لعامي ــدي تمت لســرطان الث
ًـا  ــام، تزامن� ــن كل ع ــر م ــي شــهر أكتوب ــا ســنوية ف هداي
مــع حــملات التوعيــة بســرطان الثــدي، فــي رســالة دعمٍٍ 
تحمــل فــي مضمونهــا أكثــر مــن مجــرد مســاهمة، بــل 
ــب مــع النســاء  ــى جن ًـا إل تعكــس وقــوف الشــركة جنب�

ــة التحــدي بثبــات وإرادة. اللواتــي يخضــن رحل

ولأن العنايــة تشــمل الجميــع، امتــد أثــر المســؤولية 
الاجتماعيــة إلــى فئــة الأطفــال، حيــث شــاركت نايــس 
ون فــي اليــوم العالمــي لمتلازمــة داون، الــذي يوافــق 
ــع  ــاون م ــارس، بالتع ــن شــهر م الحــادي والعشــرين م
ــث  ــة داون )دســكا(، حي ــة لمتلازم ــة الخيري الجمعي
ــة،  ــن للجمعي ــال المنتمي ــا خاصــة للأطف ــت هداي م قّدّ
ــى قلوبهــم،  ــى إدخــال الفــرح إل ــادرة تهــدف إل فــي مب
والتأكيــد علــى أهميــة دمجهــم فــي المجتمــع وتعزيــز 

ــر. ــام والتقدي شــعورهم بالاهتم

ــا لا يقتصــر  ــس ون أن دوره ــد ناي ــود، تؤك ــذه الجه به
ــك ليكــون  ــل يتجــاوز ذل ــة، ب ــى كونهــا منصــة تجاري عل
رســالة إنســانية تعكــس قيــم العطــاء والمســؤولية، 
وتســعى إلــى إحــداث أثــر ملمــوس فــي حيــاة الأفــراد، 
ــذي يُضُــيء  ــأن النجــاح الحقيقــي هــو ال ًـا منهــا ب إيمان�
الطريــق للآخريــن، ويتــرك أثــرًاً لا يُمُحــى فــي نســيج 

المجتمــع.

الاستدامة 
 التزام شركة نايس ون 

 بالاستدامة والمسؤولية 
الاجتماعية 
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الأداء المالي
نتائج العمليات

تواصــل شــركة نايــس ون نمــو أعمالهــا بشــكل ملحــوظ حيــث ارتفعــت إيراداتهــا مــن 782.4 مليــون ريــال ســعودي فــي عــام 
2023م إلــى 1.003 مليــار ريــال فــي عــام 2024م، مســجلةًً نمــوًًا بنســبة 28%، وبمعــدل نمــو ســنوي مركــب علــى مــدى 

الخمــس ســنوات الماضيــة قــدره %32.

وجــاء ذلــك نتيجــة الزيــادة بنســبة 31% فــي عــدد الطلبــات، نتيجــة عامليــن رئيســين: مــن جانــبٍٍ، ســاهم توســيع تشــكيلة 
المنتجــات فــي جــذب شــرائح جديــدة مــن العــملاء، ممــا أدى إلــى اكتســاب عــملاء جــدد؛ ومــن جانــبٍٍ آخــر، أســهم تحســن 

معــدل الاحتفــاظ بالعــملاء فــي زيــادة وتكــرار عمليــات الشــراء مــن قبــل العــملاء الحالييــن.

بيانات قائمة الدخل الشامل لآخر خمس سنوات 

2024م2023م2022م2021م2020مألف ^

331,934449,205613,631782,3551,003,513إيرادات

)734,334()565,800()451,918()292,320()231,880(تكلفة الإيرادات

100,054156,886161,714216,555269,179إجمالي الربح

)141,377()144,093()111,209()110,802()62,449(مصاريف بيعية وتسويقية

)48,850()36,710()29,120()28,980()19,580(مصاريف عمومية وإدارية

18,02517,10421,38435,75278,952الربح التشغيلي

)4,738()3,126()2,332()773()386(تكلفة تمويل

845489822,999853إيرادات أخرى

---)1,447(-حصة في خسارة شركة تابعة

18,48415,37219,13535,62475,066الربح قبل الزكاة

)3,321()3,000()2,403()1,860()762(الزكاة المحملة للسنة 

17,72213,51216,73232,62471,745صافي الربح للسنة 

خسائر إعادة قياس

منافع نهاية الخدمة للموظفين
)755()295()481()435()800(

16,96713,21716,25132,19070,945إجمالي الدخل الشامل للسنة

1,200,000

1,000,000

800,000

600,000

400,000

200,000
-

(200,000)

(400,000)

(600,000)

(800,000)

(100,000)

1,003,513

(734,334)

269,179

449,205

(292,320)

156,886

2021م

ألف

613,631

(451,918)

161,714

2022م

782,355

(565,800)

216,555

2023م 2024م

الإيرادات تكلفة الإيرادات إجمالي الربح

331,934

(231,880)

100,054

2020م

كمــا ارتفــع إجمالــي الربــح مــن 216.6 مليــون ريــال ســعودي فــي عــام 2023م إلــى 269.2 مليــون ريــال ســعودي فــي عــام 
2024م، بزيــادة قدرهــا %24.
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مقارنة عناصر الربح والخسارة مع السنة السابقة

نسبة التغيرالتغير2024م2023مألف ^

28.27%782,3551,003,513221,158إيرادات

29.79%)168,534()734,334()565,800(تكلفة الإيرادات

24.30%216,555269,17952,624إجمالي الربح

1.88-%2,716)141,377()144,093(مصاريف بيعية وتسويقية

33.07%)12,140()48,850()36,710(مصاريف عمومية وإدارية

120.83%35,75278,95243,200الربح التشغيلي

51.57%)1,612()4,738()3,126(تكلفة تمويل

71.56-%)2,146(2,999853إيرادات أخرى

لا ينطبقلا ينطبق--حصة في خسارة شركة تابعة

110.72%35,62475,06639,442الربح قبل الزكاة

10.70%)321()3,321()3,000(الزكاة المحملة للسنة 

119.91%32,62471,74539,121صافي الربح للسنة 

خسائر إعادة قياس

منافع نهاية الخدمة للموظفين
)435()800()365(%83.91

120.39%32,19070,94538,755إجمالي الدخل الشامل للسنة

ــام  ــي ع ــال ف ــون ري ــى 78.9 ملي ــام 2023م إل ــال فــي ع ــون ري ــر مــن الضعــف، مــن 35.8 ملي ــح التشــغيلي بأكث ــع الرب ارتف
ــال(. ــف بشــكل فع ــط التكالي ــاءة التشــغيلية وضب ــى تحســين الكف ــة عل ــا 121% دلال ــادة قدره 2024م )بزي

2024

2023
 216,555

269,179

0 100,00 200,00 300,00
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0 500,00 1,000,000 1,500,000

الإيرادات (ألف   )
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-
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35,624

75,066

الربح قبل الزكاة  (ألف   )
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مؤشرات الأداء الرئيسية: 

التغير آخر سنة2024م2023م2022م2021م2020مالسنة

0.86%73.18%72.32%73.65%65.07%69.86 %تكلفة الإيرادات

0.86-%26.82%27.68%26.35%34.93%30.14%هامش إجمالي الربح

4.33-%14.09%18.42%18.12%24.67%18.81%المصاريف البيعية والتسويقية

0.18%4.87%4.69%4.75%6.45%5.90%المصاريف العمومية والإدارية

3.30%7.87%4.57%3.48%3.81%5.43%هامش الربح التشغيلي

2.98%7.15%4.17%2.73%3.01%5.34%هامش صافي ربح السنة

ارتفــع صافــي الربــح مــن 32.6 مليــون ريــال ســعودي فــي عــام 2023م إلــى 71.7 مليــون ريــال ســعودي فــي عــام 2024م 
ــن هامــش صافــي الربــح مــن 4% فــي عــام 2023م إلــى 7% فــي عــام 2024م. )بزيــادة قدرهــا 120%(، مــع تحّسّ

بينمــا ارتفعــت تكلفــة المبيعــات مــن 565.8 مليــون ريــال ســعودي فــي عــام 2023م إلــى 734.3 مليــون ريــال ســعودي فــي 
عــام 2024م )بزيــادة قدرهــا 30%(، وذلــك بســبب ارتفــاع تكاليــف المخــزون وتوســيع العمليــات والخدمــات اللوجســتية.

بيانات قائمة المركز المالي لآخر خمس سنوات 

2024م2023 م2022م2021م2020مألف ^

الموجودات

الموجودات غير المتداولة

2,7469,98053,64762,97290,770 ممتلكات ومعدات

4645241,0251,4221,196 موجودات غير ملموسة

4,0505,9159,60811,58312,660 موجودات حق الاستخدام

7,26016,41864,28075,977104,625 إجمالي الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة

61,81593,003147,725150,785254,540 المخزون

11,09418,05414,03118,87234,315 ذمم مدينة تجارية

المبالغ المدفوعة مقدماًً والدفعات

المقدمة والذمم المدينة الأخرى
 14,09023,85016,82033,89871,892

14,830--24,14315,287 مبالغ مستحقة من جهات ذات علاقة

50,61127,56646,68069,70649,976 نقد وما في حكمه

2024م2023 م2022م2021م2020مألف ^

161,753177,760225,256273,260425,554 إجمالي الموجودات المتداولة

169,014194,179289,536349,238530,179 إجمالي الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات

حقوق الملكية

1,0001,0631,0631,063110,000 رأس المال

319  300319319319 الاحتياطي النظامي

38,91352,11159,96384,15375,540 الأرباح المبقاة

-27,13627,13627,136-مساهمة إضافية في رأس المال

40,21380,62988,481112,671185,858 إجمالي حقوق الملكية

المطلوبات غير المتداولة

4,42816,97013,1587,895-قروض طويلة الأجل

3,4804,7507,1338,0098,447 التزامات عقود إيجار

1,3772,3683,4114,7296,893 منافع نهاية الخدمة للموظفين 

4,85711,54527,51425,89623,234 إجمالي المطلوبات غير المتداولة

المطلوبات المتداولة

2,8204,9995,2635,263-الجزء المتداول للقروض طويلة الأجل

1,0041,6232,5403,2823,694 جزء متداول من التزامات عقود إيجار

ذمم دائنة ومبالغ مستحقة

الدفع وذمم دائنة أخرى
120,36290,337135,397168,200245,136

1,5393,67824,14923,25861,143قروض قصيرة الاجل

---1,447-مخصص خسائر شركات تابعة

1,0402,0981,9622,6674,037 مخصص الزكاة

1,813----مبالغ مستحقة إلى جهات ذات علاقة

-4,4948,000--توزيعات ارباح مستحقة الدفع

123,944102,004173,541210,671321,086 إجمالي المطلوبات المتداولة

128,801113,550201,055236,567344,320 إجمالي المطلوبات

169,014194,179289,536349,238530,179 إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات
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إجمالي الموجوداتإجمالي المطلوبات إجمالي حقوق الملكية

ألف 

600,000
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2020م2021م 2022م 2023م 2024م

194,179

113,550

80,629

169,014

128,801

40,213
88,481

112,671

185,858

201,055
236,567

344,320
289,536

349,238

530,179

ارتفــع إجمالــي الأصــول مــن 349.2 مليــون ريــال ســعودي فــي عــام 2023م إلــى 530.2 مليــون ريــال ســعودي فــي عــام 
2024م، إشــارة إلــى التوســع فــي الأعمــال والاســتثمار فــي أصــول جديــدة، بينمــا زادت الالتزامــات الماليــة بارتفــاع المطلوبات 
مــن 236.6 مليــون ريــال ســعودي فــي عــام 2023م إلــى 344.3 مليــون ريــال ســعودي فــي عــام 2024م، فــي حيــن ارتفــع 
ــال  ــون ري ــى 185.8 ملي ــام 2023م إل ــي ع ــعودي ف ــال س ــون ري ــن 112.7 ملي ــوظ م ــكل ملح ــة بش ــوق الملكي ــي حق إجمال

ســعودي فــي عــام 2024م.
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مقارنة قائمة المركز المالي مع السنة السابقة 

التغير2024م2023مألف ^

الموجودات

الموجودات غير المتداولة

44.14%62,97290,770ممتلكات ومعدات

15.89-%1,4221,196موجودات غير ملموسة

9.30%11,58312,660موجودات حق الاستخدام

37.71%75,977104,625إجمالي الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة

68.81%150,785254,540المخزون

81.83%18,87234,315ذمم مدينة تجارية

المبالغ المدفوعة مقدما والدفعات 

المقدمة والذمم المدينة الأخرى
33,89871,892%112.08

مبالغ مستحقة من جهات

ذات علاقة
-14,830

28.30-%69,70649,976نقد وما في حكمه

55.73%273,260425,554إجمالي الموجودات المتداولة

51.81%349,238530,179إجمالي الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات

حقوق الملكية

10,248.07%1,063110,000رأس المال

0.00%319  319الاحتياطي النظامي

10.23-%84,15375,540الأرباح المبقاة

-27,136مساهمة إضافية في رأس المال

64.96%112,671185,858إجمالي حقوق الملكية

المطلوبات غير المتداولة

40.00-%13,1587,895قروض طويلة الأجل

التغير2024م2023مألف ^

5.47%8,0098,447التزامات عقود إيجار

45.76%4,7296,893منافع نهاية الخدمة للموظفين 

10.28-%25,89623,234إجمالي المطلوبات غير المتداولة

المطلوبات المتداولة

0.00%5,2635,263الجزء المتداول للقروض طويلة الأجل

12.55%3,2823,694جزء متداول من التزامات عقود إيجار

ذمم دائنة ومبالغ مستحقة الدفع وذمم

دائنة أخرى
168,200245,136%45.74

162.89%23,25861,143قروض قصيرة الاجل

--مخصص خسائر شركات تابعة

51.37%2,6674,037مخصص الزكاة

1,813-مبالغ مستحقة إلى جهات ذات علاقة

-8,000توزيعات ارباح مستحقة الدفع

52.41%210,671321,086إجمالي المطلوبات المتداولة

45.55%236,567344,320إجمالي المطلوبات

51.81%349,238530,179إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات
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التغير2024م2023م2022م2021مالسنة

5.9%16.0%10.1%6.8%7.4%نسبة العائد على الموجودات

15.7%48.1%32.4%19.8%22.1%نسبة العائد على حقوق الملكية

3.0%40.0%37.0%52.1%13.6%نسبة الدين الى حقوق الملكية

المطلوبات المتداولةالمطلوبات الغير متداولة حقوق الملكية

مخصص الزكاة
%0.76

توزيعات ارباح مستحقة الدفع
%2.29

قروض قصيرة الاجل
%6.66

جزء متداول من
التزامات عقود إيجار
%0.94

منافع نهاية الخدمة للموظفين
%1.35

قروض طويلة الأجل
%3.77

إجمالي حقوق الملكية
%32.26

ذمم دائنة ومبالغ مستحقة
الدفع وذمم دائنة أخرى

%48.16

الجزء المتداول للقروض
طويلة الأجل

%1.51

التزامات عقود إيجار
%2.29

2023م

الموجودات الغير متداولة الموجودات المتداولة

المبالغ المدفوعة مقدما
والدفعات المقدمة والذمم

المدينة الأخرى
%9.71

نقد وما في حكمه
%19.96

مبالغ مستحقة من
جهات ذات علاقة
%0.00

ذمم مدينة تجارية
%5.40

المخزون
%43.18

موجودات حق
الاستخدام
%3.32

ممتلكات ومعدات
%18.03

موجودات غير ملموسة
%0.41

2023م

المطلوبات المتداولةالمطلوبات الغير متداولة حقوق الملكية

مخصص الزكاة
%0.76

توزيعات ارباح مستحقة الدفع
%0.0

قروض قصيرة الاجل
%11.53

جزء متداول من
التزامات عقود إيجار
%0.70

منافع نهاية الخدمة للموظفين
%1.30

قروض طويلة الأجل
%1.49

إجمالي حقوق الملكية
%35.06

ذمم دائنة ومبالغ مستحقة
الدفع وذمم دائنة أخرى

%46.24

الجزء المتداول للقروض
طويلة الأجل

%0.99

التزامات عقود إيجار
%1.59

2024م

الموجودات الغير متداولة الموجودات المتداولة

المبالغ المدفوعة مقدما
والدفعات المقدمة والذمم

المدينة الأخرى
%13.56

نقد وما في حكمه
%9.43

مبالغ مستحقة من
جهات ذات علاقة
%2.80

ذمم مدينة تجارية
%6.47

المخزون
%48.01

موجودات حق
الاستخدام
%2.39

ممتلكات ومعدات
%17.12

موجودات غير ملموسة
%0.23

2024م

الميزانية العامة 2024م بآلاف ^   

قائمة المركز المالي 

530,179إجمالي الموجودات

344,320إجمالي المطلوبات 

185,858إجمالي حقوق الملكية بعد استبعاد الحصص غير المسيطرة

530,179إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين 

قائمة الدخل 

1,003,513إجمالي الإيرادات المبيعات والعمليات 

75,066صافي الربح والخسارة قبل الزكاة والضريبة 

71,745صافي الربح والخسارة بعد الزكاة والضريبة 

70,945إجمالي الدخل الشامل 

)10,821(صافي النقد من الأنشطة التشغيلية 

)30,486(صافي النقد من الأنشطة الاستثمارية 

21,579صافي النقد من الأنشطة التمويلية 

0.65 ربحية السهم

ــن العائــد علــى حقــوق الملكيــة مــن 32% فــي عــام 2023م إلــى 48% فــي عــام 2024م، ممــا يشــير إلــى تحســن ربحيــة  تحّسّ
المساهمين.
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توزيع الإيرادات حسب النشاط

34,154

4.37%

748,201

95.63%

2023 (آلاف    )

الإيــــــــرادات مــــــــن
بيـــــــــع البضائـــــــــع

الإيرادات من تقديم الخدمات
(خدمة توصيل الطلبات والدفع عند الإستلام)

38,051

3.79%

965,462

96.21%

2024 (آلاف    )

الإيــــــــرادات مــــــــن
بيـــــــــع البضائـــــــــع

الإيرادات من تقديم الخدمات
(خدمة توصيل الطلبات والدفع عند الإستلام)

ع الإيرادات حسب المنطقة الجغرافية توز

2024م2023م2022م2021م2020مألف ^

141,780182,355246,172296,764378,568 المنطقة الوسطى
131,476188,989272,056348,708448,036 المنطقة الغربية
41,45257,59576,207104,041130,260 المنطقة الشرقية

314,708428,939594,435749,513956,864 المملكة العربية السعودية
17,22620,26619,19632,84246,649 دولية
331,934449,205613,631782,3551,003,513 إجمالي

حركة القروض 2024م

القروض طويلة الأجل
الاستحقاقالرصيد الختاميالمبلغ المدفوع خلال السنةالرصيد الافتتاحيالجهة الممولة

ربع سنوي13,157,899 5,263,156 18,421,055 مصرف الراجحي

القــروض قصيــرة الأجل

الرصيد الختاميالمسدد منها خلال السنةالإضافات على القروض المبلغ المدفوع خلال السنةالرصيد الافتتاحيالجهة الممولة

28,146,575 21,919,959 50,066,534 14,354,467 14,354,467 مصرف الراجحي

البنك السعودي

الأول - ساب
 8,903,951 8,903,951 52,738,699 19,742,579 32,996,121

61,142,696 41,662,537 101,805,234 23,258,418 23,258,418 المجموع
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المخاطر المحتملة:   
تتبنــى نايــس ون منهجيــة متكاملــة لإدارة المخاطــر التشــغيلية والماليــة، بمــا يضمــن اســتمرارية الأعمــال وحماية البنيــة التحتية 
التقنيــة. يتــم تحديــد المخاطــر المحتملــة وتقييــم تأثيرهــا مــن خلال سياســات وإجــراءات معتمــدة، مــع اتخــاذ التدابيــر اللازمــة 
للحــد منهــا والتعامــل معهــا بفعاليــة. كمــا تلتــزم الشــركة بتطبيــق معاييــر صارمــة للأمــن الســيبراني، ممــا يعــزز مــن ثقــة العملاء 

والشــركاء فــي أنظمتهــا وحلولهــا الرقمية.وتتعــدد المخاطــر التــي تواجههــا الشــركة، مــن بينهــا:

المخاطر المتعلقة بالاعتماد على 
الإيرادات التاريخية وقاعدة العملاء: 

مبيعــات  علــى  ون  نايــس  تعتمــد 
لمســتحضرات  الإلكترونيــة  التجــارة 
ــي  ــة الشــخصية، والت ــل والعناي التجمي
العــملاء،  إنفــاق  بمعــدلات  تتأثــر 
والتغيــرات  الاقتصاديــة،  والظــروف 
الشــركة  تواجــه  كمــا  التنظيميــة. 
ــاض العــملاء  ــات مرتبطــة بانخف تحدي
الجــدد وتراجــع الإنفــاق بمــرور الوقــت.
لمواجهــة هــذه المخاطــر، تركز الشــركة 
وتوســيع  العــملاء،  ولاء  تعزيــز  علــى 
قاعــدة المســتهلكين، وتحســين جــودة 
الخدمــات، إلــى جانــب تحليــل البيانــات 
ــر  ــويقية أكث ــتراتيجيات تس ــر اس لتطوي

دقــة تدعــم اســتدامة النمــو.

المخاطر المتعلقة بأنشطة الشركة 
التسويقية:

ــتراتيجيات  ــى اس ــس ون عل ــد ناي تعتم
تســويقية متنوعــة تشــمل الحــملات 
التلفزيونيــة،  الإعلانــات  الرقميــة، 
والتعــاون مــع المؤثريــن، ممــا يعــزز 
انتشــار علامتهــا التجاريــة. ومــع ذلــك، 
ــة  ــر مرتبط ــركة مخاط ــه الش ــد تواج ق
بتغيــر خوارزميــات المنصــات، وتقلبــات 
فــي  والتغيــرات  العــملاء،  تفاعــل 
سياســات الإعلانــات، ممــا قــد يؤثــر 
التســويقية. علــى كفــاءة حملاتهــا 

لمواجهــة هــذه التحديــات، تركــز نايــس 
ــويقية،  ــوات التس ــع القن ــى تنوي ون عل
وتعزيــز برامــج الــولاء، وتحليــل البيانات 
مــع  الحــملات،  اســتهداف  لتحســين 

ــر يرفــع التفاعــل  ــوى مبتك ــر محت تطوي
لضمــان  اســتراتيجياتها  وتحديــث 

ــو. ــتدامة النم اس

المخاطر المتعلقة بتطبيقات 
الهواتف الذكية ومنصة التجارة 

الإلكترونية:

منصتهــا  علــى  ون  نايــس  تعتمــد 
الإلكترونيــة وتطبيــق الهواتــف الذكيــة، 
ممــا يجعلهــا عرضــة لمخاطــر الأداء 
التقنــي، والأمــان الســيبراني، وتغيــرات 
إلــى  إضافــةًً  المســتخدمين،  ســلوك 
ــة  ــات الرقمي ــات المنص ــات سياس تقلب
وتأثيرهــا علــى اســتراتيجيات التســويق.
تركــز  التحديــات،  هــذه  لمواجهــة 
البيانــات،  أمــن  تعزيــز  علــى  الشــركة 
بانتظــام،  التقنيــة  بنيتهــا  وتحديــث 
وتحســين اســتجابة منصتهــا الرقميــة، 
للعــملاء  سلســة  تجربــة  لضمــان 
واســتدامة أعمالهــا فــي ظــل التغيــرات 

والتقنيــة. الســوقية 

الأمن السيبراني وخصوصية البيانات:

تعتمــد نايــس ون علــى أنظمــة تقنيــة 
المعلومــات فــي عملياتهــا التشــغيلية، 
لمخاطــر  عرضــة  يجعلهــا  ممــا 
والأخطــاء  الســيبرانية،  الاختراقــات 
البرمجيــة، وتعطــل الأنظمــة، والتــي 
الأعمــال  اســتمرارية  علــى  تؤثــر  قــد 

البيانــات. وسلامــة 

تســتثمر  المخاطــر،  هــذه  لمواجهــة 
البيانــات،  أمــن  تعزيــز  فــي  الشــركة 
واعتمــاد  التحتيــة،  بنيتهــا  وتحديــث 
واســتراتيجيات  احتياطيــة  أنظمــة 
حمايــة  لضمــان  ســريعة  اســتجابة 
العمليــات. واســتمرارية  المعلومــات 
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المخاطر المتعلقة باعتماد الشركة 
على الموردين الرئيسيين:

مورديــن  علــى  ون  نايــس  تعتمــد 
مســتحضرات  لتوفيــر  رئيســيين 
يجعلهــا  ممــا  والعنايــة،  التجميــل 
عرضــة لمخاطــر تأخيــر التوريــد، أو تغير 
ــات الأســعار،  ــد، أو تقلب شــروط التعاق
والتــي قــد تؤثــر علــى توفــر المنتجــات 

الربــح. وهوامــش 

تعمــل  المخاطــر،  هــذه  لمواجهــة 
ــد،  ــع مصــادر التوري ــى تنوي الشــركة عل
ــاوض  وتحســين إدارة المخــزون، والتف
المورديــن  مــع  مرنــة  شــروط  علــى 
ــداد واســتقرار  ــان اســتمرارية الإم لضم

العمليــات

المخاطر المتعلقة بحوادث السلامة 
في المستودعات والأخطاء المهنية:

السلامــة  بمعاييــر  ون  نايــس  تلتــزم 
الأخطــاء  لكــن  والصحــة،  المهنيــة 
فــي  الحــوادث  أو  التشــغيلية 
المســتودعات قــد تؤثــر على اســتمرارية 
عــدم  أن  كمــا  وكفاءتهــا.  العمليــات 
الامتثــال للمعاييــر قــد يعــرض الشــركة 

ماليــة. أو  قانونيــة  لمخاطــر 

تعمــل  المخاطــر،  هــذه  لمواجهــة 
ــة،  ــر السلام ــز تدابي ــى تعزي ــركة عل الش
وتحديــث  الموظفيــن،  وتدريــب 
إجــراءات العمــل لضمــان بيئــة آمنــة 

العمليــات. واســتقرار 

المخاطر المتعلقة بالظروف 
السياسية والاقتصادية:

يعتمــد الأداء المالــي لـــنايس ون علــى 
والسياســية  الاقتصاديــة  الظــروف 
تقلبــات  تؤثــر  حيــث  المملكــة،  فــي 
أســعار الصــرف، ومســتويات الدخــل، 
الطلــب.  علــى  الماليــة  والسياســات 
ــة  ــات الإقليمي ــر الاضطراب ــد تؤث ــا ق كم
ــى  ــة عل ــة العالمي والعوامــل الاقتصادي

التوريــد. وسلاســل  التجــارة 
تركــز  التحديــات،  هــذه  لمواجهــة 
الشــركة علــى تعزيز المرونة التشــغيلية، 
وتكييــف  التوريــد،  مصــادر  وتنويــع 
المتغيــرات  وفــق  اســتراتيجياتها 
الاقتصاديــة لضمــان اســتقرار عملياتهــا 

نموهــا. واســتدامة 

المخاطر المتعلقة بتزايد المنافسة 
في القطاع:

ــل  يواجــه قطــاع مســتحضرات التجمي
والعنايــة الشــخصية منافســة متزايــدة 
محلييــن  تجزئــة  تجــار  دخــول  مــع 
وعالمييــن، إلــى جانــب نمــو التجــارة 
العلامــات  وتوســع  الإلكترونيــة 
ممــا  المباشــر،  البيــع  فــي  التجاريــة 
قــد يــؤدي إلــى ضغــوط علــى الأســعار 
وتغيــرات فــي ســلوك العــملاء تؤثــر 

الســوقية. الحصــة  علــى 
تعمــل  التحديــات،  هــذه  لمواجهــة 
ّز فــي خدمــة  التميـ� نايــس ون علــى 
مبتكــرة،  منتجــات  وإطلاق  العــملاء، 
والاســتفادة مــن التحلــيلات الرقميــة 
بشــكل  الســوق  احتياجــات  لفهــم 
أعمــق. كمــا تركــز علــى التوســع فــي 
شــراكات  وتطويــر  البيعيــة  القنــوات 
حصتهــا  علــى  للحفــاظ  اســتراتيجية 

تنافســيتها. وتعزيــز  الســوقية  المخاطر المتعلقة بتشغيل 
مستودعات الشركة:

اســتمرارية  علــى  ون  نايــس  تعتمــد 
تشــغيل مســتودعاتها، ممــا يجعلهــا 
الأنظمــة،  تعطــل  لمخاطــر  عرضــة 
والمخالفــات  الطبيعيــة،  والكــوارث 
تؤــثر عــلى ــقد  والــتي  التنظيمــية، 

عمليات التخزين والتوزيع.

تعمــل  التحديــات،  هــذه  لمواجهــة 
الشــركة علــى تطويــر البنيــة التحتيــة 
أنظمــة  واعتمــاد  للمســتودعات، 
خطــط  وتعزيــز  متقدمــة،  تشــغيل 
ــاءة التشــغيلية  ــان الكف الطــوارئ لضم

الإمــداد. واســتمرارية 
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الحوكمة :   
مــع نهايــة الســنة الماليــة 2024م لــم تكــن شــركة نايــس ون مدرجــة بعــد فــي ســوق الأســهم الســعودية، وبالتالــي لــم تكــن خاضعــة 
لأحــكام لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، ورغــم ذلــك، أظهــرت الشــركة اســتعدادها للطــرح العــام الأولــي 
وإدراجهــا فــي الســوق الرئيســية )تاســي( للســوق الماليــة الســعودية، بالتوافــق مــع جميــع المــواد الإلزاميــة في لائحــة حوكمة الشــركات 

الصــادرة عــن الهيئــة بنهايــة الســنة الماليــة 2024م إـلـى جاـنـب بـعـض الـمـواد الاسترـشـادية

الهيكل التنظيمي والإداري

ــة،  ــة المراجع ــآت ، ولجن ــة الترشــيحات والمكاف ــس، وهــي لجن ــس الإدارة ولجــان المجل ــن مجل ــي للشــركة م ــكل التنظيم ــف الهي يتأل
ــق  ــى فري ــى الشــركة، وعل ــة العامــة عل ــه والإشــراف العــا م والرقاب ــة للتوجي ــس المســؤولية النهائي ــى المجل ــة. ويتول ــة التنفيذي واللجن

الإدارة التنفيذيــة.
يوضح الرسم التالي الهيكل التنظيمي للشركة كما في هذا التقرير.

مجلس الإدارةالجمعية العامة

المراجعة الداخليةلجنة المراجعة

لجنة المكافآت والترشيحات

مدير تطوير اعمال 

الرئيس التنفيذي للاستراتيجية 

الرئيس التنفيذي التقني

الرئيس التنفيذي التجاري

مدير الموارد البشرية والشؤون الإدارية 

الرئيس التنفيذي للتسويق

مدير الشؤون القانونية والحوكمة 

الرئيس التنفيذي للعمليات

الرئيس التنفيذي المالي

اللجنة التنفيذية

الرئيس التنفيذي
عمر العليان

63 62

تمهيد              عن نايس ون              المراجعة الإستراتيجية              مراجعة الإستدامة              التقرير المالي              الحوكمة التقرير السنــوي 2024م
شركة نايس ون بيوتي للتسويق الإلكتروني 



آليات 
الحوكمة:

تحــرص نايــس ون علــى تطبيــق حوكمــة 
إدراكًًا  المعاييــر،  أعلــى  وفــق  فعالــة 
لأهميتهــا فــي تحقيــق النمــو المســتدام 
حقــوق  وحمايــة  الشــفافية،  وتعزيــز 
ــح. وفــي  المســاهمين وأصحــاب المصال
الإدارة  مجلــس  اعتمــد  الإطــار.  هــذا 
بالشــركة،  الخاصــة  الحوكمــة  لائحــة 
حوكمــة  لائحــة  إلــى  تســتند  والتــي 
الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق 
للشــركة،  الأســاس  والنظــام  الماليــة 
لضمــان الامتثــال التــام للأنظمــة ذات 
ــوق المســاهمين  ــم حق ــة وتعظي العلاق

علــى المــدى الطويــل.

المساهمون وعلاقات 
المستثمرين

ــي  ــية ف ــزة أساس ــاهمون ركي ــد المس يع
منظومــة الحوكمــة، حيــث تتيــح لائحــة 
حضــور  لأعضــاءه  المجلــس  عمــل 
ــة العامــة والتفاعــل  اجتماعــات الجمعي

ممــا  المســاهمين،  مــع  المباشــر 
يتيــح لهــم فرصــة إبــداء مقترحاتهــم 
الشــركة  أداء  حــول  وملاحظاتهــم 
وتوجهاتهــا. كمــا أنشــأت الشــركة قســماًً 
ــان  ــتثمرين لضم ــات المس ــا بعلاق خاصًً
قنــوات  وتوفيــر  ــال  الفّعّ التواصــل 
واضحــة للمســاهمين، تعزيــزًاً للشــفافية 
لعلاقــة مســتدامة معهــم. وبنــاءًً 

التزام الشركة بالحوكمة
ًـا مــن حرصهــا علــى التوافــق مــع  انطلاق�
متطلبــات الإفصــاح والشــفافية، أصدرت 
ــن  ــذي يتضم ــة ال ــل الحوكم الشــركة دلي
الأساســي،  والنظــام  اللجــان،  مواثيــق 
ويخضــع  المؤسســية،  والممارســات 
مــن  الدوريــة  للمراجعــة  الدليــل  هــذا 
قبــل مجلــس الإدارة لضمــان تحديثــه 
بمــا يتناســب مــع تطــورات الأنظمــة 

والتشــريعات.

مجلس الإدارة
يتولــى مجلــس الإدارة مســؤولية الإشــراف علــى شــؤون الشــركة، وضمــان تطبيــق 
أعلــى معاييــر الحوكمــة، بمــا يعــزز مصلحــة المســاهمين، مــع تحقيــق التــوازن بيــن 
مصالــح الأطــراف المعنيــة، بما فــي ذلك العــملاء، الموظفين، المورديــن، والمجتمع.
ــس الإدارة مــن ســبعة 7 أعضــاء  ــف مجل وبموجــب نظــام الشــركة الأساســي، يتأل
معينيــن مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة للمســاهمين، ويعمــل نظــام الشــركات 
ــركة  ــة الش ــل حوكم ــركة ودلي ــي للش ــام الأساس ــركات والنظ ــة الش ــة حوكم ولائح
الداخلــي علــى تحديــد واجبــات مجلــس الإدارة ومســؤولياته وتكــون مــدة عضويــة 

كل عضــو منهــم بمــن فيهــم رئيــس المجلــس أربــع ســنوات كحــد أقصــى.

أعضاء
مجلس الإدارة 

الصفةالجنسيةالمنصبالسنة

غير  تنفيذيسعوديرئيس مجلس الإدارةعمرو عبد العزيز عبد الله الجّلاّل

تنفيذيسعودينائب رئيس مجلس الإدارةعبد الرحمن علي عبد الرحمن العليان

تنفيذيسعوديعضو مجلس الإدارةعمر علي عبد الرحمن العليان

مستقلسعوديعضو مجلس الإدارةالأمير منصور سعد محمد آل سعود

مستقلسعوديعضو مجلس الإدارةعبد العزيز محمد حمد الرقيب

مستقلسعوديعضو مجلس الإدارةإبراهيم عبد الرحمن إبراهيم السحيباني

مستقلمغربيعضو مجلس الإدارةمحمد أحمد لغزايل
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السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 

عمرو عبد العزيز عبد الله الجّلاّل: رئيس مجلس الإدارة

الاستقلالية: غير تنفيذي 
تاريخ التعيين: 9-5-2024م

المؤهل العلمي:
• حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة 	

الأعمــال مــن جامعــة رايــس فــي هيوســتن 
- الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

• فــي 	 البكالوريــوس  درجــة  علــى  حاصــل 
جامعــة  مــن  المعلومــات  نظــم  إدارة 

والمعــادن. للبتــرول  فهــد  الملــك 

الخبرات والمهارات المهنية الحالية: 
• 	 - التنفيــذي  والرئيــس  المنتــدب  العضــو 

شــركة نمــارا للاســتثمار وجميــع شــركاتها 
التابعــة - شــركة الدكتــور ســليمان الحبيــب 

الاســتثمارية.
• مورغــان 	 شــركة   - إدارة  مجلــس  عضــو 

الســعودية.  ســتانلي 
• عضــو مجلــس إدارة - الشــركة العالميــة 	

وايتــس  )صيدليــات  الصحيــة  للرعايــة 
وكنــوز(.

• عضــو مجلــس إدارة - شــركة حمــد محمــد 	
الرقيــب وأولاده التجاريــة.

• عضــو مجلــس إدارة وعضــو لجنة المراجعة 	
وعضــو لجنــة الاســتثمار - شــركة مرافــق 
الكهربــاء والميــاه بالجبيــل وينبــع )مرافــق(.

• لجنــة 	 وعضــو  إدارة  مجلــس  عضــو 
اللجنــة  وعضــو  والمكافــآت  الترشــيحات 
التنفيذية - الشــركة الســعودية الاستثمارية 

)ســرك(.  التدويــر  لإعــادة 

• ــس إدارة - الشــركة الســعودية 	 عضــو مجل
ــة.  ــة للاســتثمارات الصناعي المصري

• عضو مجلس إدارة - شركة أكتوبر فارما. 	
• هامــات 	 شــركة   - إدارة  مجلــس  عضــو 

القابضــة. 
• عضو مجلس إدارة - شركة ميراك المالية.	
• لجنــة 	 وعضــو  إدارة  مجلــس  عضــو 

اللجنــة  وعضــو  والمكافــآت  الترشــيحات 
للتنميــة  الوطنيــة  الشــركة   - التنفيذيــة 

)نــادك(. الزراعيــة 

الخبرات والمهارات المهنية السابقة: 
• والمصرفيــة 	 الخاصــة  الملكيــة  رئيــس 

للاســتثمار. جــدوى  شــركة   - الاســتثمارية 
• 	 - الاســتثمارية  المصرفيــة  رئيــس  نائــب 

كابيتــال. الفرنســي  الســعودي  شــركة 
• ــدة التســجيل والإدراج لقطــاع 	 ــر وح مدي

الســوق  بهيئــة   - والخدمــات  الصناعــة 
ــرى. ــدة مناصــب أخ ــة وع الماليـ

• مســؤول ائتمــان مصرفــي، إدارة الخدمات 	
ــك الســعودي  ــة – البن ــة التجاري المصرفي
الأول »مجموعــة ســامبا الماليــة ســابقاً«.

• الشــركة 	  - الاســتثمار  لجنــة  عضــو 
الســعودية للاســتثمار الزراعــي والإنتــاج 

)ســالك(. الحيوانــي 
• صنــدوق 	 شــركة   - إدارة  مجلــس  عضــو 

جــدا.   – الصناديــق 

المناصب الحالية في نايس ون: 
• رئيس مجلس الإدارة.	
• رئيس اللجنة التنفيذية. 	
• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت.	

المنصـــــــــب

رئيس مجلس الإدارة - غير تنفيذي

عضويات مجالس الإدارة خارج شركة نايس ون: 

الحالية
داخل/خارج 

المملكة
السابقةالشكل القانوني

داخل/خارج 

المملكة

الشكل 

القانوني

عضو مجلس إدارة في 
شركة مورغان ستانلي 

السعودية

داخل
المملكة

شركة مساهمة 
مقفلة

عضو مجلس إدارة 
في شركة مجموعة 

عبدالمحسن الحكير 
للسياحة والتنمية

داخل
المملكة

مساهمة 
مدرجة

عضو مجلس إدارة في 
الشركة العالمية للرعاية 

الصحية )صيدليات وايتس 
وكنوز(،

داخل
المملكة

شركة مساهمة 
مقفلة

عضو مجلس إدارة في 
شركة صندوق الصناديق 

- جدا

داخل
المملكة

شركة مساهمة 
مقفلة

عضو مجلس إدارة في 
شركة حمد محمد الرقيب 

وأولاده التجارية

داخل
المملكة

شركة مساهمة 
مقفلة

عضو مجلس إدارة في 
شركة مرافق الكهرباء 
والمياه بالجبيل وينبع 

)مرافق(

داخل
المملكة

شركة مساهمة 
مدرجة

عضو مجلس إدارة 
في الشركة السعودية 

الاستثمارية لإعادة التدوير 
)سرك(

داخل
المملكة

شركة مساهمة 
مقفلة

عضو مجلس إدارة في 
الشركة السعودية المصرية 

للاستثمارات الصناعية
خارج

المملكة

شركة مساهمة 
مقفلة في 

جمهورية مصر 
العربية

عضو مجلس إدارة في 
شركة أكتوبر فارما

خارج
المملكة

مساهمة مدرجة 
في جمهورية مصر 

العربية

عضو مجلس إدارة في 
شركة هامات القابضة

داخل
المملكة

شركة مساهمة 
مقفلة

عضو مجلس إدارة في 
شركة ميراك المالية

داخل
المملكة

شركة مساهمة 
مقفلة

عضو مجلس إدارة في 
الشركة الوطنية للتنمية 

الزراعية )نادك(
داخل

المملكة
شركة مساهمة 

مدرجة
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عضويات مجالس الإدارة خارج شركة نايس ون: 

الحالية
داخل/خارج 

المملكة
السابقةالشكل القانوني

داخل/خارج 

المملكة

الشكل 

القانوني

عضو مجلس إدارة في 
داخل المملكةشركة أرايا للتطوير العقاري

شركة ذات مسؤولية 
محدودة

عضو مجلس إدارة في 
داخل المملكةشركة كوزي

شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

عضو مجلس إدارة في 
داخل المملكةشركة دايركت فيزا 

شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

عبد الرحمن علي عبد الرحمن العليان: نائب رئيس مجلس الإدارة

نوع العضوية: تنفيذي  
تاريخ التعيين: 9-5-2024م

المؤهل العلمي:
• فــي 	 الماجســتير  شــهادة  علــى  حاصــل 

الإدارة الدوليــة مــن جامعــة بريدجبــورت 
فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

• حاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس فــي 	
اللغــة الانجليزيــة مــن جامعــة القصيــم 

فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

الخبرات والمهارات المهنية الحالية: 
للتطويــر  أرايــا  شــركة   - إدارة  مجلــس  عضــو 

العــقاري

الخبرات والمهارات المهنية السابقة: 
• ــر التســويق - 	 ــي تســويق أول، مدي أخصائ

شــركة اينــوار.

المناصب الحالية في نايس ون:  
• الرئيس التنفيذي للتسويق.	
• نائب رئيس مجلس الإدارة. 	
• عضو اللجنة التنفيذية. 	

المنصـــــــــب

نائب رئيس مجلس الإدارة –تنفيذي

عمر علي عبد الرحمن العليان: عضو مجلس الإدارة

المنصـــــــــب

عضو مجلس الإدارة –تنفيذي

نوع العضوية: تنفيذي 
تاريخ التعيين: 9-5-2024م

المؤهل العلمي:
• حاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس فــي 	

فــي  المســتقبل  جامعــة  مــن  القانــون 
الســعودية. العربيــة  المملكــة 

الخبرات والمهارات المهنية الحالية: 
نائــب رئيــس مجلــس إدارة - شــركة نمو المتحدة 

القابضة

الخبرات والمهارات المهنية السابقة: 
• لا يوجد	

المناصب الحالية في نايس ون: 
• الرئيس التنفيذي.	
• عضو مجلس إدارة.	
• عضو اللجنة التنفيذية.	

عضويات مجالس الإدارة خارج شركة نايس ون: 

الحالية
داخل/خارج 

المملكة
السابقةالشكل القانوني

داخل/خارج 

المملكة

الشكل 

القانوني

نائب رئيس مجلس إدارة 
في شركة نمو المتحدة 

القابضة
لا يوجدشركة مساهمة مقفلةداخل المملكة
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عضويات مجالس الإدارة خارج شركة نايس ون: 

الحالية
داخل/خارج 

المملكة
السابقةالشكل القانوني

داخل/خارج 

المملكة
الشكل القانوني

نائب رئيس مجلس إدارة، في 
شركة غذاء السلطان 

لا يوجدشركة مساهمة مدرجةداخل المملكة

عضو مجلس إدارة في شركة 
شركة ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةإل بي أم

نائب رئيس مجلس إدارة في 
شركة مساهمة مقفلةداخل المملكةالشركة الوطنية للسياحة

عضو مجلس إدارة في شركة 
شركة مساهمة مقفلةداخل المملكةالخزامى للاستثمار

رئيس مجلس إدارة في شركة 
شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةالدار العربية للطباعة والنشر

الأمير منصور  بن سعد محمد آل سعود: عضو مجلس الإدارة

المنصـــــــــب

عضو مجلس الإدارة – مستقل

نوع العضوية: مستقل 
تاريخ التعيين: 9-5-2024م

المؤهل العلمي:
• فــي 	 الماجســتير  شــهادة  علــى  حاصــل 

إدارة الأعمــال مــن جامعــة برونيــل فــي 
المتحــدة. المملكــة 

• حاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس فــي 	
ــك  ــة مــن جامعــة المل الهندســة الصناعي
ــعودية. ــة الس ــة العربي ــي المملك ــعود ف س

الخبرات والمهارات المهنية الحالية: 
• المدير العام - شركة الرفاهية العقارية. 	
• الأميــن العــام المســاعد - مؤسســة الملــك 	

فيصــل الخيريــة. 

• المديــر العــام - شــركة الصناعــات المعدنيــة 	
والفضيــة والذهبيــة ومشــتقاتها المحــدودة. 

• نائــب رئيــس مجلــس إدارة - شــركة غــذاء 	
الســلطان.

• عضو مجلس إدارة - شركة إل بي أم.	
• نائــب رئيــس مجلــس إدارة ورئيــس لجنــة 	

المراجعــة - الشــركة الوطنيــة للســياحة.
• عضــو مجلــس إدارة ورئيــس لجنــة المراجعة  	

- شــركة الخزامى للاســتثمار.
• ــة 	 ــدار العربي رئيــس مجلــس إدارة - شــركة ال

للطباعــة والنشــر.

الخبرات والمهارات المهنية السابقة: 
• 	 - الاســتراتيجي  التخطيــط  إدارة  مديــر 

الصناعيــة.  التنميــة  صنــدوق 
• ــر قســم الائتمــان - صنــدوق التنميــة 	 مدي

ــة الســعودية . الصناعي
• عضــو لجنــة القــروض – صنــدوق التنميــة 	

الصناعيــة الســعودية.

المناصب الحالية في نايس ون:
• عضو مجلس إدارة.	
• رئيس لجنة المراجعة.	

عضويات مجالس الإدارة خارج شركة نايس ون: 

الحالية
داخل/خارج 

المملكة
السابقةالشكل القانوني

داخل/خارج 

المملكة
الشكل القانوني

رئيس مجلس إدارة في شركة 
مستقبل المرح التجارية

داخل المملكة
شركة مساهمة 

مقفلة

عضو مجلس إدارة في شركة 
هرفي للخدمات الغذائية

مساهمة مدرجةداخل المملكة

عضو مجلس إدارة في شركة 
شركة مساهمة داخل المملكةالريمه للتطوير العقاري

مقفلة

عضو مجلس إدارة في 
الشركة الوطنية للتنمية 

الزراعية( نادك(
مساهمة مدرجةداخل المملكة

عضو مجلس إدارة في شركة 
حمد محمد الرقيب وأولاده 

التجارية
شركة مساهمة داخل المملكة

مقفلة
عضو مجلس إدارة في شركة 

آيوا  
داخل المملكة

شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

عضو مجلس إدارة في شركة 
شركة مساهمة داخل المملكةالامتياز الرياضي

مقفلة
عضو مجلس إدارة في شركة 

شركة مساهمة داخل المملكةتأثير المالية
مقفلة

عبد العزيز محمد حمد الرقيب: عضو مجلس الإدارة

المنصـــــــــب

عضو مجلس الإدارة – مستقل

نوع العضوية: مستقل 
تاريخ التعيين: 9-5-2024م

المؤهل العلمي:
• حاصل على شهادة الماجستير في 	

الهندسة الكيميائية من جامعة كورنيل 
في الولايات المتحدة الأمريكية.

• حاصل على شهادة البكالوريوس في 	
هندسة البترول من جامعة كانساس في 

الولايات المتحدة الأمريكية.

الخبرات والمهارات المهنية الحالية: 
• العضو المنتدب والرئيس التنفيذي - 	

شركة امتياز العربية .
• رئيس مجلس إدارة - شركة مستقبل 	

المرح التجارية.

• عضو مجلس إدارة - شركة الريمه 	
للتطوير العقاري.

• عضو مجلس إدارة وعضو لجنة الاستثمار 	
– شركة تأثير المالية.

• عضو مجلس إدارة وعضو اللجنة التنفيذية  	
– شركة حمد محمد الرقيب وأولاده 

التجارية. 
• عضو مجلس إدارة – شركة الامتياز 	

الرياضي. 

الخبرات والمهارات المهنية السابقة: 
• مستشار - شركة باين آند كومباني.	
• عضو مجلس إدارة وعضو اللجنة 	

التنفيذية - شركة هرفي للخدمات 
الغذائية.

• عضو مجلس إدارة وعضو اللجنة 	
التنفيذية - الشركة الوطنية للتنمية 

الزراعية ) نادك(.
• عضو مجلس إدارة - شركة آيوا .	

المناصب الحالية في نايس ون:
• عضو مجلس إدارة. 	
• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت. 	
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عضويات مجالس الإدارة خارج شركة نايس ون: 

الحالية
داخل/خارج 

المملكة

الشكل

القانوني
السابقة

داخل/خارج 

المملكة

الشكل

القانوني

عضو مجلس إدارة، في شركة 
الرومانسية لتقديم الوجبات

داخل 
المملكة

مساهمة 
مقفلة

نائب رئيس مجلس إدارة، في شركة 
فران-واي لتقديم الخدمات الاستشارية

داخل 
المملكة

شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

عضو مجلس إدارة، في شركة درايف 
سفن لخدمة السيارات

داخل 
المملكة

مساهمة 
مقفلة

عضو مجلس إدارة - شركة رسال لتقنية 
المعلومات. 

داخل 
المملكة

شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

إبراهيم عبد الرحمن إبراهيم السحيباني: عضو مجلس الإدارة

المنصـــــــــب

عضو مجلس الإدارة – مستقل

نوع العضوية: مستقل 
تاريخ التعيين: 9-5-2024م

المؤهل العلمي:
• الماجســتير 	 شــهادة  علــى  حاصــل 

التنفيــذي فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة 
المتحــدة. المملكــة  فــي  للأعمــال  لنــدن 

• حاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس فــي 	
الاقتصــاد مــن جامعــة الإمــام محمــد بــن 
ــة  ــة العربي ــي المملك ســعود الإســامية ف

الســعودية. 

الخبرات والمهارات المهنية الحالية: 
• الرئيــس التنفيــذي للاتصــال والتســويق - 	

معهــد مســك للفنــون. 
• عضــو مجلــس إدارة - شــركة الرومانســية 	

لتقديــم الوجبــات.
• عضــو مجلــس إدارة - شــركة درايــف ســفن 	

لخدمــة الســيارات.

الخبرات والمهارات المهنية السابقة: 
• مستشــار الإدارة التنفيذيــة - شــركة الآمــار 	

الغذائيــة. 
• شــركة 	  - التنفيذيــة  الإدارة  مستشــار 

الغذائيــة.  إندبنــت 
• مستشــار الإدارة التنفيذيــة - شــركة بــان 	

هــوم. 
• شــركة 	  - للعمليــات  التنفيــذي  الرئيــس 

الغذائيــة. الآمــار 
• مديــر عــام التســويق والاتصــال - شــركة 	

الآمــار الغذائيــة. 
• المســؤولية 	 التنفيــذي - شــركة  الرئيــس 

للدعايــة والإعــان.  الكبــرى 
• 	 - والاتصــال  للتســويق  الرئيــس  نائــب 

القابضــة. المهيــدب  مجموعــة 
• عضــو مجلــس إدارة - شــركة رســال لتقنيــة 	

المعلومات. 
• نائــب رئيــس مجلــس إدارة - شــركة فــران-	

واي لتقديــم الخدمــات الاستشــارية .

المناصب الحالية في نايس ون: 
• عضو مجلس إدارة.	
• عضو لجنة المراجعة. 	

عضويات مجالس الإدارة خارج شركة نايس ون: 

الحالية
داخل/خارج 

المملكة
السابقةالشكل القانوني

داخل/خارج 

المملكة
الشكل القانوني

عضو مجلس إدارة، في كلية 
إيدج للأعمال

خارج المملكة
مؤسسة ذات 
مسؤولية 
محدودة

عضو مجلس إدارة، في 
الثانوية الفرنسية

مؤسسة غير داخل المملكة
ربحية

محمد أحمد لغزايل: عضو مجلس الإدارة

المنصـــــــــب

عضو مجلس الإدارة – مستقل

نوع العضوية: مستقل 
تاريخ التعيين: 9-5-2024م

المؤهل العلمي:
• فــي 	 الماجســتير  شــهادة  علــى  حاصــل 

نظــم المعلومــات مــن جامعــة مونتريــال 
ــدا. ــي كن ف

• ــن 	 ــي الهندســة م ــى شــهادة ف حاصــل عل
والاقتصــاد  للإحصــاء  الوطنــي  المعهــد 

التطبيقــي فــي المغــرب.

الخبرات والمهارات المهنية الحالية: 
• مؤسس - كلية إيدج للأعمال .	
• عضو مجلس إدارة - كلية إيدج للأعمال.	

الخبرات والمهارات المهنية السابقة: 
• ريشــبوند 	 شــركة   - تنفيــذي  رئيــس 

البيــوت  وأثــاث  للأفرشــة  وســيمونس 
لفنــادق.  وا

• نائــب الرئيــس لتطويــر الأعمــال ومديــر 	
ــدي  ــي شــركة النه ــروع - ف ــام أحــد الف ع

بالإمــارات.  الطبيــة 
• نائــب الرئيــس للمــوارد البشــرية و تطويــر 	

النهــدي  شــركة   - الصيدليــات  شــبكة 
الطبيــة.

• ونظــم 	 البشــرية  المــوارد  رئيــس  نائــب 
للأغذيــة.  صافــولا  شــركة   - المعلومــات 

• ــر 	 ــر نظــم المعلومــات - شــركة بروكت مدي
ــل. وجامب

• مديــر خدمــات العمــاء - شــركة الخطوط 	
الملكيــة المغربية 

• الثانويــة 	 فــي   - إدارة  مجلــس  عضــو 
. نســية لفر ا

• عضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــآت  - 	
النهــدي الطبيــة.

المناصب الحالية في نايس ون:
• عضو مجلس إدارة.	
• رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت.	
• عضو اللجنة التنفيذية.	
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اللجان
ومهامها 
الرئيسية 

ينبثــق عــن مجلــس إدارة نايــس ون عدد 
ــي تهــدف  ــن اللجــان المتخصصــة الت م
وتعزيــز  المجلــس  أعمــال  دعــم  إلــى 
الحوكمــة الفعالــة، بمــا يضمــن تحقيــق 
والالتــزام  الاســتراتيجية،  الأهــداف 
بالمتطلبــات النظاميــة، وتطبيــق أفضل 
ــح هــذه  الممارســات المؤسســية. وتُمُن
اللجــان صلاحيــات واضحة ومســؤوليات 
محــددة وفــق مواثيــق تنظيميــة تُحُــدد 
أدوارهــا بدقــة، ممــا يمكنهــا مــن أداء 
الشــفافية  وتعزيــز  بفعاليــة،  مهامهــا 

ــات الشــركة. ــي عملي والمســاءلة ف

لجنة المراجعة:
للجنــة  الأساســية  المهمــة  تتمثــل 
ــال الشــركة  ــة أعم ــي مراقب المراجعــة ف
ــر  والتحقــق مــن سلامــة ونزاهــة التقاري
الرقابــة  وأنظمــة  الماليــة  والقوائــم 

فيهــا. الداخليــة 
كمــا تكــون اللجنــة مســؤولة عــن تأكيــد 
الالتــزام بقواعــد وممارســات حوكمــة 
الشــركة الصــادرة عــن هيئــة الســوق 
الخــاص  الحوكمــة  ودليــل   الماليــة 

بالشــركة.
بمســاعدة  المراجعــة  لجنــة  وتقــوم 
مجلــس الإدارة علــى الوفاء بمســؤولياته 

ــي: ــا يل ــق بم ــا يتعل الإشــرافية فيم
 

• حماية أصول الشركة.	
• إعداد معلومات مالية موثوقة.	
• ــة 	 ــى المخاطــر ومراقب الإشــراف عل

مستـــــــوى المؤسســـــــــة لإدارة 
عمليــات الشــركة.

• الرقابــة 	 أنظمــة  وفعاليــة  كفايــة 
الداخليــة والمحاسبـــــــــة الماليــة 
وسياســات وممارســـــــــات إعــداد 
ــة وظائــــــف  ــر وفعاليـــــــــ التقاري
والخارجيــة. الداخليــة  المراجعــة 

• التقيــد بالمتطلبـــــــــــات القانونية 	
والتنظيميــــــــــــة المعمول بهـــــا 
والسياســـــــــــات والإجــــــــراءات 
المعتمـــــــدة للشــــــــــــــــركة.

• ــة السياســات 	 ــة وصحـــ كفايــــــــــ
والإجــراءات فيمــا يتعلــق بســامة 
وأمــن أصــول الشــركة ومواردهــا 
ــركة. ــة للش ــات المالي ــامة البيان وس

• ــى وظيفــة المراجعــة 	 الإشــراف عل
للشــركة  والخارجيــة  الداخليــة 

واســتقلاليتها.

• إطــار 	 علــى  والإشــراف  •إنشــاء 
عمــل لتحديــد المخاطــر الرئيســية 
مــن  والتأكــد  الشــركة  لعمليــات 
تطبيــق الأنظمــة المناســبة لإدارة 

تلــك المخاطــر.
• ــم 	 ــي مراجعــة وتقيي المســاهمة ف

وتلقــي  الاســتراتيجية  المخاطــر 
تقاريــر دوريــة عــن هــذه المخاطــر 

وأي مخاطــر مســتجد ة.
• التأكــد مــن وجــود ثقافــة إيجابيــة 	

لإدارة الفــــــــرص والتهديـــــــدات 
ــة مســتويات  ــى كاف والشــكوك عل

الشــركة.

اجتماعات
مجلس الإدارة 

منــذ تحويــل الشــركة إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة بتاريــخ 21 مايــو 2024م، عقــد مجلــس الإدارة أربعــة )4( اجتماعــات فــي 
عــام 2024م، وقــد خصــص المجلــس الوقــت الكافــي للاطلاع بمســؤولياته تجــاه الشــركة، بمــا فــي ذلــك التحضيــر لاجتماعــات 

المجلــس ولجــان الشــركة، والحــرص علــى حضورهــا.
يعرض الجدول التالي سجل حضور هذه الاجتماعات من قبل كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة:

الأعضاء
الاجتماع الرابعالاجتماع الثالثالاجتماع الثانيالاجتماع الأول

نسبة الحضور
الأحد 3 نوفمبرالخميس 12 سبتمبرالاثنين 3 يونيوالثلاثاء 28 مايو

100%عمرو عبد العزيز الجلال

100%عمر علي العليان

100%عبد الرحمن علي العليان

100%محمد أحمد لغزايل

100%عبد العزيز محمد الرقيب

100%الأمير منصور سعد آل سعود 

100%إبراهيم عبد الرحمن السحيباني

* تم اعتماد أربعة قرارات بالتمرير.

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه وبخاصة غير التنفيذيين علماًً بمقترحات 
المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها:

ــى  ــم عل ــى إطلاعه ــن، عل ــر التنفيذيي ــع الأعضــاء غي ــس، لا ســيما م ــات المجل ــي كل اجتماع ــس الإدارة ف ــس مجل يحــرص رئي
مقترحــات وملاحظــات المســاهمين بشــأن أداء الشــركة وتوجهاتهــا، كمــا يفــوض مجلــس إدارة الإدارة التنفيذيــة فــي الشــركة 
باتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لضمــان وصــول آراء المســاهمين واقتراحاتهــم عبــر قنــوات التواصــل المتاحــة مــن خلال إدارة علاقــات 

المـسـتثمرين، والـتـي تـشـمل:
• 	/https://ir.niceonesa.com :الموقع الإلكتروني
• الهاتف: 920033385 966+	
• 	Ir@niceonesa.com :البريد الإلكتروني
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تشكيل لجنة المراجعة

	1 تأسســت لجنــة المراجعــة بقــرار .
مــن مجلــس إدارة الشــركة.

	2 لجنــة . أعضــاء  يكــون  أن  يجــوز 
المراجعــة مــن المســاهمين أو مــن 
غيرهــم، علــى أن يكــون مــن بينهــم 
عضــو مســتقل واحــد علــى الأقــل 
بينهــم مختــص  مــن  يكــون  وأن 
والمحاســبية.  الماليــة  بالشــؤون 
يجــب ألاّ تضــم لجنــة المراجعــة 
الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مــن  أيــا 

التنفيذييــن.
	3 يجــب ألاَ يقــل عــدد أعضــاء لجنــة .

المراجعــة عــن ثلاثــة ولا يزيــد علــى 
خمســة.

	4 ــس . ــس مجل ــون رئي لا يجــوز أن يك
ــة. ــة المراجع ــي لجن الإدارة عضــواً ف

	5 لا يجــوز لمــن يعمــل أو كان يعمــل .
خــال الســنتين الماضيتيــن فــي 
التنفيذيــة  أو  الماليــة  الإدارة 
للشــركة، أو لــدى مراجــع حســابات 
فــي  عضــواً  يكــون  أن  الشــركة، 

المراجعــة. لجنــة 
	6 لجنــة . يشــغل عضــو  ألا  يشُــترط 

لجــان  عضويــة  المراجعــة 
ــس  ــن خم ــر م ــي أكث ــة ف المراجع
فــي  مدرجــة  مســاهمة  شــركات 

واحــد. آن  فــي  الســوق 
	7 إذا شــغر مركــز أحــد أعضــاء لجنــة .

المراجعــة، كان للمجلــس أن يعيــن 
المركــز  فــي  عضــواً   - مؤقتــا   -
ممــن  يكــون  أن  علــى  الشــاغر، 
تتوافــر فيهــم الخبــرة والكفايــة، 
ــب أن يعــرض التعييــن علــى  ويج
فــي  العاديــة  العامــة  الجمعيــة 
ــا، ويكمــل العضــو  أول اجتمــاع له

ــا يجــب  ــدة ســلفه. كم ــد م الجدي
علــى الشــركة أن تفصــح للهيئــة 
والجمهــور فــوراً ومــن دون تأخيــر 
ــة  ــي تشــكيل لجن ــر ف عــن أي تغيي

المراجعــة.

ترشيح أعضاء لجنة 
المراجعة ومدة 

عضويتهم:

	1 لا يجــوز أن تتجــاوز مــدة عضويــة .
مجلــس  مــدة  المراجعــة  لجنــة 

الإدارة. 
	2 تنتهــي عضويــة لجنــة المراجعــة .

بانتهــاء دورة المجلــس أو باســتقالة 
ويجــوز  اللجنــة.  مــن  العضــو 
أعضــاء  ترشــيح  الإدارة  لمجلــس 
أخــرى. لمــدة  المراجعــة  لجنــة 

عزل العضو أو استقالته:

	1 كل . فــي  الإدارة  لمجلــس  يجــوز 
ــة  ــع أعضــاء لجن ــزل جمي ــت ع وق

بعضــه. أو  المراجعــة 
	2 عضويــة . إنهــاء  للمجلــس  يجــوز 

لجنــة  أعضــاء  مــن  تغيــب  مــن 
ثلاثــة  حضــور  عــن  المراجعــة 
خمســة  أو  متتاليــة  اجتماعــات 
اجتماعــات غيــر متتاليــة دون عــذر 

مشــروع.
	3 اللجنــة أن يســتقيل مــن . لعضــو 

عضويــة اللجنــة وذلــك مــن خــال 
ــل  ــى الشــركة قب ــم إخطــار إل تقدي
ثلاثيــن  30  يومًــا مــن تاريــخ نفــاذ 

ــتقالة. الاس

أمين سر لجنة المراجعة:

	1 أميــن . المراجعــة  لجنــة  تعيــن 
ســر لحفــظ محاضــر اجتماعاتهــا 
ــن الســر  ــون أمي ــد يك ــا. ق وقراراته
أحــد أعضــاء اللجنــة أو غيــره. ولــن 
حقــوق  أي  الســر  لأميــن  يكــون 

تصويــت.
	2 عــن . مســؤول  الســر  أميــن 

كاملــة  بســجلات  الاحتفــاظ 
لاجتماعــات اللجنــة لغــرض إصــدار 
ــة  ــن أداء وأنشــطة اللجن ــر ع تقاري
والتقريــر  الإدارة  مجلــس  إلــى 
ــى  ــة. عل ــة العام الســنوي للجمعي
أميــن  يكــون  الخصــوص،  وجــه 

عــن: مســؤولاً 
أ مــع 	. اللجنــة  قــرارات  مشــاركة 

المعنيــة. الأطــراف 

ب المعنيــة 	. الإدارات  مــع  التنســيق 
التــي  اللجنــة  قــرارات  بشــأن 
أو  القانونــي  الالتــزام  تســتلزم 
تنظيميــة. إجــراءات  اتخــاذ 

ج ومتابعــة 	. لتعقــب  آليــة  وضــع 
اللجنــة. قــرارات 

د مســؤوليات 	. أو  مهــام  أي  تنفيــذ 
أخــرى يكلفــه بهــا رئيــس اللجنــة أو 

ــا. ــن أعضائه أي م
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مسؤوليات أعضاء لجنة 
المراجعة:

	1 ــم . ــذل الأعضــاء قصــارى جهده يب
لحضـــــــور جميــع اجتماعـــــــات 
اللجنــة والمشــاركة بفعاليــة فــي 

المناقشــات.
	2 الرئيــس . إبــاغ  الأعضــاء  وعلــى 

غيابــه. حالــة  فــي  وخطيًــا  مســبقًا 
	3 الحفــاظ . الأعضــاء  علــى  يجــب 

الشــركة  معلومــات  ســرية  علــى 
المعروفــة لهم أثنــاء أداء واجباتهم 
وعــدم إفشــاء المعلومــات الســرية 
الجمعيــة  خــارج  للمســاهمين 
العامــة أو لأي طــرف آخــر. وفــي 
حــال الإخــال بهــذا الالتــزام، ســيتم 
فصــل العضــو مــن اللجنــة ويتحمل 
الماليــة  المســؤولية عــن الأضــرار 

الناجمــة.
	4 ــة المراجعــة . لا يجــوز لأعضــاء لجن

القيــام بــأي عمــل تنفيــذي فــي 
ــكل  ــي ش ــو كان ف ــى ل ــركة حت الش

استشــارات.

	5 أن يتحلـــــى الأعضــاء بالأمانــــــة .
والصـــــــــــدق والموضوعيــــــــــة 
والاســتقلالية فــي أداء عملـــــه.

	6 لا يجــوز للأعضــاء المشــاركة في أي .
عمــل قــد ينتهــك قواعــد الســلوك 
والأخلاقيــات الخاصــة بالشــركة أو 

مبادئها.
	7 ــول أي عمــل . لا يجــوز للأعضــاء قب

قــد يتعــارض مــع مصالــح الشــركة 
أداء  مــن  يمنعهــم  قــد  والــذي 

بموضوعيــة. واجباتهــم 
	8 مصالــح . أي  للعضــو  يكــون  ألا 

مباشــرة أو غيــر مباشــرة تتعلــق 
الموقعــة  العقــود  أو  بالأعمــال 

الشــركة. لصالــح 
	9 الإفصــاح . الأعضــاء  مــن  يطلــب 

عــن جميــع العمليــات الشــخص 
وطبيعتهــا التــي يتــم تنفيذهــا مــع 
الشــركة، وأي علاقــة شــخصية مــع 
التنفيذيــة. مجلــس الإدارة والإدارة 

الاجتماعات والتصويت

أ تجتمــع لجنــة المراجعــة بصفــة 	.
ــى ألا تقــل اجتماعاتهــا  ــة، عل دوري
خــال  اجتماعــات  أربعــة  عــن 
الســنة الماليــة للشــركة. تجتمــع 
لجنــة المراجعــة فــي مركــز الشــركة 
الرئيســي أو فــي أي مــكان مناســب 
اللجنــة.  تقــرره  حســبما  آخــر 
عــن  اللجنــة  تجتمــع  أن  ويجــوز 
الحديثــة. التقنيــة  طريــق وســائل 

ب تجتمــع لجنــة المراجعــة بصفــة 	.
حســابات  مراجــع  مــع  دوريــة 
ــي  ــع المراجــع الداخل الشــركة، وم

للشــركة.
ج ومراجــع 	. الداخلــي  للمراجــع 

الحســابات طلــب الاجتمــاع مــع 
دعــت  كلمــا  المراجعــة  لجنــة 
الحاجــة إلــى ذلــك. يتــم إعــداد 
جــدول أعمــال كل اجتمــاع مــن 

اللجنــة. رئيــس  قبــل 
د جميــع 	. اللجنــة  رئيــس  يتــرأس 

اجتماعــات اللجنــة التــي يحضرهــا. 
ــات  ــق قــرارات وتوصي ويجــب توثي
ســجل  فــي  المراجعــة  لجنــة 
منفصــل يحتفــظ بــه لهــذا الغــرض 
ويوقعــه حســب الأصــول رئيــس 
أن  يجــب  الســر.  وأميــن  اللجنــة 
اجتماعــات  فــي  الحضــور  يكــون 
ولا  شــخصيًا  المراجعــة  لجنــة 

وكلاء. قبــول  يجــوز 
ه فــي 	. المراجعــة  لجنــة  تجتمــع 

المواعيــد التــي يتــم تحديدهــا مــن 
قبــل رئيــس اللجنــة أو عنــد طلــب 

ــة. ــاء اللجن ــن أعض ــن م عضوي
و لا يكــون اجتمــاع لجنــة المراجعــة 	.

غالبيــة  بحضــور  إلا   ً صحيحــا 
أعضائــه.

ز لا يحــق لأعضــاء اللجنــة تعييــن 	.
شــخص آخــر لحضــور الاجتماعــات 
ــن  ــك، يمك ــع ذل ــه م. وم ــة عن نياب
بواســطة  الحضــور  للأعضــاء 
ــر  وســائل التقنيــة الحديثــة، ويعتب

مقبــولا. الحضــور 
ح تتخــذ لجنــة المراجعــة قراراتهــا 	.

الأصــوات. بأغلبيــة 
ط غيــر 	. آخــر  شــخص  لأي  يحــق  لا 

ــن  ــة أو أمي ــة المراجع ــاء لجن أعض
اللجنــة.  اجتمــاع  حضــور  الســر 
دعــوة  تتــم  قــد  ذلــك،  ومــع 
أعضــاء مجلــس الإدارة أو الإدارة 
مــن  أي  لحضــور  التنفيذيــة 
إذا  المراجعــة  لجنــة  اجتماعــات 
طلبــت اللجنــة الاســتماع إلــى رأيــه 
م أو الحصــول علــى مشــورته م. 
ــة  ــوات الموجه ــم تنســيق الدع يت
قبــل  مــن  الأعضــاء  هــؤلاء  إلــى 
أميــن ســر لجنــة المراجعــة بنــاء 
اللجنــة. رئيــس  توجيهــات  علــى 

ي اتخــاذ 	. المراجعــة  للجنــة  يمكــن 
فــي  وذلــك  بالتمريــر  قراراتهــا 
الحــالات الطارئــة أو المســتعجلة، 
فيهــا  يتعــذر  التــي  الحــالات  أو 

اللجنــة. اجتمــاع 

جدول الأعمال والمحاضر

أ المعلومــات 	. جميــع  جمــع  يتــم 
الأخــرى  والتفاصيــل  والأوراق 
التــي تشــكل مــواد جــدول أعمــال 
إلــى  وتقديمهــا  اللجنــة  اجتمــاع 
جميــع الأعضــاء قبــل خمســة  5  
أيــام عمــل مــن تاريــخ الاجتمــاع.

ب الإدارات 	. رؤســاء  علــى  يجــب 
ــواد  ــون الم ــن يقدم ــة الذي المعني
ــوا  ــة أن يكون ــى اللجن ــورة إل المذك
بشــكل  وملزميــن  مســؤولين 
وأهميتهــا. دقتهــا  عــن  مباشــر 

ج اجتمــاع 	. كل  فــي  اللجنــة  تؤكــد 
الســابقة،  الجلســة  محضــر 
الإجــراءات  بنــود  مراجعــة  مــع 

. لمعلقــة ا
د يوافــق رئيــس اللجنــة علــى محضــر 	.

أميــن  بــه  ويحتفــظ  الاجتمــاع 
اللجنــة نيابــة عــن اللجنــة.

ه المراجعــة 	. لجنــة  تحتفــظ  ه. 
بســجل باجتماعاتهــا وترفــع تقاريــر 

إلــى مجلــس الإدار ة. عنهــا 
و ــة المراجعــة بســجل 	. تحتفــظ لجن

ــا  ــر عنه ــع تقاري ــا وترف باجتماعاته
ــس الإدار ة. إلــى مجل
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أعضاء لجنة المراجعة: 
ــو 2024م.  ــم تعيينهــم بموجــب قــرار مــن مجلــس الإدارة بتاريــخ 28 ماي ــة المراجعــة مــن أربعــة )4( أعضــاء ت تتألــف لجن

وتتـكـون اللجـنـة ـمـن:
 

المنصبالاسم

رئيس اللجنةالأمير منصور بن سعد محمد آل سعود

عضو إبراهيم عبد الرحمن إبراهيم السحيباني

عضو عبد العزيز محمد عبد العزيز المعجل

عضو محمد عبدالعزيز عبدالله الجربوع

نطاق عمل اللجنة

التقارير المالية:

• الأوليــة 	 الماليــة  القوائــم  دراســة 
والســنوية للشــركة قبــل عرضهــا 
علــى مجلــس الإدارة وإبــداء رأيهــا 
لضمــان  شــأنها؛  فــي  والتوصيــة 
وشــفافيتها. وعدالتهــا  نزاهتهــا 

• إبــداء الــرأي الفنــي – بنــاءً علــى 	
فيمــا   – الإدارة  مجلــس  طلــب 
الإدارة  مجلــس  تقريــر  كان  إذا 
ــة  ــركة عادل ــة للش ــم المالي والقوائ
وتتضمــن: ومفهومــة  ومتوازنــة 

• تتيــح 	 التــي  المعلومــات 
للمســاهمين والمســتثمرين تقييــم 
المالــي للشــركة وأدائهــا  الوضــع 
واســتراتيجيتها. عملهــا  ونمــوذج 

• ــر 	 ــة أو غي دراســة أي مســائل مهمّ
ــة. ــر المالي ــا التقاري ــة تتضمنه مألوف

• مســائل 	 أي  فــي  بدقــة  البحــث 
ــركة أو  ــي للش ــر المال ــا المدي يثيره
مســؤول  أو  مهامــه  يتولــى  مــن 
مراجــع  أو  الشــركة  فــي  الالتــزام 

الخارجــي. الحســابات 
• التقديــرات 	 مــن  التحقــق 

المســائل  فــي  المحاســبية 
التقاريــر  فــي  الــواردة  الجوهريــة 

. ليــة لما ا
• المحاســبية 	 السياســات  دراســة 

المتبعــة فــي الشــركة وإبــداء الــرأي 
فــي  الإدارة  لمجلــس  والتوصيــة 

شــأنها.

المراجعة الداخلية:

• دراســة ومراجعــة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر فــي 	
الشــركة.

• الإجــراءات 	 تنفيــذ  ومتابعــة  الداخليــة  المراجعــة  تقاريــر  دراســة 
فيهــا. الــواردة  للملحوظــات  التصحيحيــة 

• الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجع الداخلــي وإدارة المراجعة 	
ــر المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا  ــة فــي الشــركة للتحقــق مــن تواف الداخلي

فــي أداء الأعمــال والمهــام المنوطــة بهــا.
• المراجعــة 	 إدارة  أو  وحــدة  مديــر  بتعييــن  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة 

مكافآتــه. واقتــراح  الداخلــي  المراجــع  أو  الداخليــة 
• الإشــراف علــى أعمــال المراجعــة الداخليــة ومراجعــة لائحــة عملهــا 	

ونطاقهــا وكفاءتهــا واســتقلاليتها وموضوعيتهــا وأدائهــا وخطــة عملهــا، 
ــع  ــة م ــة الداخلي ــود المراجع ــا جه ــت إليه ــي توصل ــج الت ودراســة النتائ
مراجــع الحســابات الداخلــي كل ربــع ســنة، أو كلمــا دعــت الحاجــة إلــى 
ــة ــة والســنوية للمراجعــة الداخلي ــر الدوري ــى التقاري ــك، والاطــاع عل ذل

• دراســة ملخــص جميــع تقاريــر المراجعــة الداخليــة، بمــا فــي ذلــك ردود 	
الإدارة والاســتثناءات المذكــورة ومتابعــة تنفيــذ الإجــراءات التصحيحيــة 

للملحوظــات الــواردة فــي تقريــر المراجعــة الداخليــة.

لهــا دراســة واعتمــاد  تتمتــع لجنــة المراجعــة بالصلاحيــة النهائيــة التــي تُخُّوّ
خطــة المراجعــة الســنوية وجميــع التغييــرات الرئيســية التــي تطــرأ عليهــا.
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إدارة المخاطر:

• إدارة 	 عمــل  إطــار  علــى  الإشــراف 
المخاطــر الــذي تعتمــده الشــركة 

وتعزيــزه.
• ــد ورصــد المخاطــر الرئيســية 	 تحدي

التي تواجهها الشــركة وتقييــم إدارة 
تلــك المخاطــر ومواءمــة أنشــطة 
الأهــداف  مــع  المخاطــر  إدارة 

والسياســات العامــة للشــركة.
• ضمــان أخــذ المخاطــر ضمــن حدود 	

مقبولــة، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار 
الشــركة  وحجــم  العمــل  أهــداف 
وعــبء العمــل والنســب ومنظورها 
ــل. ــر والطوي ــى المــدى القصي عل

• السياســات 	 وضــع  مــن  التأكــد 
وإبقائهــا  المكتوبــة  والإجــراءات 
ورقابــة  ورصــد  وقيــاس  لتحديــد 

جميــع المخاطر الرئيســية المرتبطة 
وأهدافهــا. الشــركة  بعمليــات 

• اعتمــاد سياســات وإجــراءات إدارة 	
المراحــل  تحــدد  التــي  المخاطــر 
المناســبة لاعتماد القــرارات، وغيرها 
مــن الضوابــط والموازنــات والقيــود 
لإدارة المخاطــر وتحديــد متطلبــات 
الإبــاغ عــن المخاطــر مــن الناحيــة 

ــة. الإداري
• الســنوية 	 الدراســة  نتائــج  تلقــي 

مــن مراجــع الحســابات الداخلــي 
سياســات  بإنفــاذ  المتعلقــة 
فــي  المخاطــر  إدارة  وإجــراءات 
توصيــات  وتقديــم  الشــركة، 
مســائل  ظهــرت  إذا  بالتغييــرات 
تتعلــق بقصــور الإدارة أو مشــاكل 
ــاس  ــة لقي ــات المتبع ــي المنهجي ف

لمخاطــر. ا
• ــة 	 ــة الإداري الاضطــاع بمهــام الرقاب

فــي جميــع المراجعــات الاحترازيــة، 
إداريــة  إجــراءات  أي  ومتابعــة 
ــات ذات  ــا القطاع ــة تتخذه مطلوب

الصلــة.
• إجــراء تقييــم نقــدي لاســتراتيجيات 	

وخطــط أعمال الشــركة مــن منظور 
إدارة المخاطــر.

• المتعلقــة 	 السياســات  تــدرس 
والتــي  المخاطــر،  وإدارة  بتقييــم 
تشــمل المخاطــر الماليــة الرئيســية 
لهــا  عرضــةً  الشــركة  تكــون  التــي 
إدارة  اتخذتهــا  التــي  والخطــوات 

ورقابتهــا. لرصدهــا  الشــركة 
• ــم المخاطــر 	 مراجعــة أنشــطة تقيي

ــة. الرئيســية بصــورة دوري
• النظــر فــي المطالبــات القانونيــة 	

المرفوعــة ضــد الشــركة.
• مراجعــة خطــة اســتمرارية الأعمــال 	

الخاصــة بالشــركة

مراجعة الحسابات:

• التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح 	
الخارجييــن  الحســابات  مراجعــي 
أتعابهــم  وتحديــد  وعزلهــم 
التحقــق  بعــد  أدائهــم،  وتقييــم 
مــن اســتقلالهم ومراجعــة نطــاق 
معهــم. التعاقــد  وشــروط  عملهــم 

• مراجــع 	 اســتقلال  مــن  التحقــق 
الحســابات وموضوعيتــه وعدالتــه، 
ومــدى فعاليــة أعمــال المراجعــة، 
ــد  ــار القواع ــي الاعتب ــع الأخــذ ف م

والمعاييــر ذات الصلــة.
• مراجعــة خطــة مراجــع حســابات 	

وأعمالــه،  الخارجــي  الشــركة 
والتحقــق مــن عــدم تقديــم أعمــال 
فنيــة أو إداريــة أو استشــارية تخرج 
المراجعــة،  أعمــال  نطــاق  عــن 
وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلــك.

• ــن استفســارات مراجــع 	 ــة ع الإجاب
ــي. ــركة الخارج ــابات الش حس

• دراســة تقريــر مراجــع الحســابات 	
علــى  وملاحظاتــه  الخارجــي 
القوائــم الماليــة ومتابعــة مــا اتخِذ 

بشــأنها.

ضمان الالتزام:

• مراجعــة نتائــج تقاريــر الجهــات 	
اتخــاذ  مــن  والتحقــق  الرقابيــة 
اللازمــة  الإجــراءات  الشــركة 

. نها بشــأ
• الشــركة 	 التــزام  مــن  التحقــق 

بالأنظمــة واللوائــح والسياســات 
العلاقــة. ذات  والتعليمــات 

• والتعامــات 	 العقــود  مراجعــة 
ــرح أن تجريهــا الشــركة مــع  المقت
ــم  ــة، وتقدي ــراف ذات العلاق الأط
إلــى  ذلــك  حيــال  مرئياتهــا 

الإدارة. مجلــس 
• رفــع مــا تــراه مــن مســائل تــرى 	

بشــأنها  إجــراء  اتخــاذ  ضــرورة 
وإبــداء  الإدارة،  مجلــس  إلــى 
التــي  بالإجــراءات  توصياتهــا 

اتخاذهــا. يتعيــن 

السلوك المهني:

يجــب علــى أعضــاء اللجنــة ممارســة 
الســلوك المهنــي والقيــم الأخلاقيــة:
التنفيذيــة  والإدارة  المجلــس  يركــز 
ــة، وأن  ــر الأخلاقي ــه المخاط ــى أوج عل
يقدمــوا إرشــادات للموظفيــن لدعمهم 
الأخلاقيــة  المبــادئ  ترســيخ  فــي 
آليــات  يتيحــوا  وأن  بهــا،  والتعامــل 
للإبلاغ عــن التصرفــات غيــر الأخلاقيــة، 

ــادة الوعــي بثقافــة  ــى زي ويســاعدوا عل
ــؤولية. ــس المس ــرف وح ــي بالش التحل
عضــو  كل  مــن  الشــركة  تتوقــع 
بــالإدارة  عضــو  وكل  بالمجلــس، 
التنفيذيــة ومــن كل موظــف، التصــرف 
حــس  وممارســة  وأمانــة،  بشــرف 
مهنــي مســتقل، وتجنــب أي تصــرف 
خاطــئ عنــد أدائــه لجميــع واجباتــه 
الشــركة. عــن  بالنيابــة  ومســؤولياته 

التعامل العادل:

علــى أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة 
المحافظــة  والموظفيــن  التنفيذيــة 
علــى ســرية المعلومــات التــي تعهــد 
إليهــم،  عملاؤهــا  أو  الشــركة  بهــا 
التــي  الحــالات  ذلــك  مــن  ويســتثنى 
تتــم فيهــا إجــازة الكشــف عــن تلــك 
ــك  ــي تكــون فيهــا تل المعلومــات أو الت
المعلومــات مطلوبــة بموجــب النظــام.

• الشــركة 	 أصــول  حمايــة 
الصحيــح. بالشــكل  واســتخدامها 

• حفظ السجلات وإعداد التقارير.	
• والقواعــد 	 بالأنظمــة  التقيــد 

ئــح. ا للو ا و
• غيــر 	 التصرفــات  عــن  الإبــاغ 

الأخلاقيــة. غيــر  أو  القانونيــة 
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اجتماعات لجنة المراجعة: 

الأعضاء
صفة

العضوية

نسبة الاجتماع الرابع الاجتماع الثالثالاجتماع الثانيالاجتماع الأول

الحضور
الاثنين 10

يونيو
الخميس

1 أغسطس
الثلاثاء

27 أغسطس
الأحد 3
نوفمبر

 الأمير منصور بن 
سعد آل سعود 

رئيس اللجنة-
%100مستقل

إبراهيم عبد الرحمن 
100%عضو-مستقلالسحيباني

عبد العزيز محمد 
المعجل

عضو مستقل-من 
100%خارج المجلس

محمد عبد العزيز 
الجربوع

عضو مستقل-من 
100%خارج المجلس

لجنة
المكافآت 

والترشيحات:
ــس  ــاعدة مجل ــآت  بمس ــيحات والمكاف ــة الترش ــوم لجن تق
ــق  ــا يتعل ــرافية فيم ــؤولياته الإش ــاء بمس ــى الوف الإدارة عل

بمــا يلــي:

أ فــي 	. أعضــاء  ليصبحــوا  المؤهليــن  الأفــراد  تحديــد 
مجلــس الإدارة والتوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيحات 
العامــة  الجمعيــة  الإدارة لاجتمــاع  مجلــس  أعضــاء 

للمســاهمين.
ب التوصيــة لمجلــس الإدارة بالمرشــحين لــكل مــن أعضــاء 	.

لجــان مجلــس الإدارة.
ج والإدارة 	. الإدارة  مجلــس  تقييــم  علــى  الإشــراف 

. يــة لتنفيذ ا
د بمكافــآت 	. المتعلقــة  الأمــور  جميــع  علــى  الإشــراف 

التنفيذيــة. والإدارة  الإدارة  مجلــس 

ه مراجعة خطط تعاقب مجلس الإدارة.	.
و تقييم أداء مجلس الإدارة.	.
ز الإدارة 	. لأعضــاء  والحوافــز  المكافــآت  سياســات 

. يــة لتنفيذ ا
ح الخدمــة 	. وإنهــاء  والاحتفــاظ  التوظيــف  سياســات 

التنفيذيــة. الإدارة  لأعضــاء 
ط مخططات الحوافز.	.
ي ترتيبات التقاعد.	.
ك إطار مكافآت أعضاء مجلس الإدارة.	.

أثنــاء أدائها لمهامها، للجنة الترشــيحات والمكافــآت  الوصول 
ــى مــوارد الشــركة كمــا قــد تتطلــب ذلــك بشــكل  المباشــر إل
معقــول، وتســعى إلــى الحفــاظ علــى علاقــات عمــل فعالــة 

ــع الإدارة. م
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مهام واختصاصات اللجنة

فيما يلي وصف للأنشطة الاعتيادية التي تضطلع بها اللجنة في سياق أداء مهامها.

فيما يتعلق بالترشيحات، تختص اللجنة بما يلي :

أ والإدارة 	. الإدارة  مجلــس  فــي  للعضويــة  واضحــة  ومعاييــر  سياســات  اقتــراح 
التنفيذيــة.

ب التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح أعضائــه وإعــادة ترشــيحهم وفقــا للسياســات 	.
والمعاييــر المعتمــدة، مــع مراعــاة عدمترشــيح أي شــخص ســبقت إدانتــه بجريمة 

مخلــة بالأمانــة.

ج إعــداد وصــف للقــدرات والمؤهلات 	.
المطلوبــة لعضويــة مجلــس الإدارة 
وشــغل وظائــف الإدارة التنفيذيــة.

د يتعيــن 	. الــذي  الوقــت  تحديــد 
علــى العضــو تخصيصــه لأعمــال 

الإدارة. مجلــس 
ه المراجعــة الســنوية للاحتياجــات 	.

اللازمــة مــن المهــارات أو الخبــرات 
المناســبة لعضوية مجلــس الإدارة 

ووظائــف الإدارة التنفيذيــة.
و الإدارة 	. مجلــس  هيــكل  مراجعــة 

وتقديــم  التنفيذيــة  والإدارة 
التوصيــات فــي شــأن التغييــرات 

إجراؤهــا. يمكــن  التــي 
ز مــن 	. ســنوي  بشــكل  التحقــق 

اســتقلال أعضــاء مجلــس الإدارة 

أي  وجــود  وعــدم  المســتقلين، 
العضــو  إذا كان  تعــارض مصالــح 
إدارة  مجلــس  عضويــة  يشــغل 

أخــرى. شــركة 
ح للمــدراء 	. وظيفــي  وصــف  وضــع 

ــر  ــدراء غيــــــــ ــن والمـــــ التنفيذيي
التنفيذييــــــــن وأعضـــــاء مجلــس 
ــار  ــن وكبــــــ الإدارة المستقليـــــــــ

ــن.  التنفيذييــــ
ط فــي 	. الخاصــة  الإجــراءات  وضــع 

حــال شــغور مركــز أحــد أعضــاء 
التنفيذييــن. كبــار  أو  الإدارة  مجلــس 

ي ــب الضعــف والقــوة 	. ــد جوان تحدي
واقتــراح  الإدارة،  مجلــس  فــي 
الحلــول لمعالجتهــا بمــا يتفــق مــع 

مصلحــة الشــركة.

فيما يتعلق بالمكافآت تختص 
اللجنة بما يلي:

أ إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت 	.
واللجــان  الإدارة  مجلــس  أعضــاء 
والإدارة  المجلــس  عــن  المنبثقــة 
إلــى مجلــس  التنفيذيــة، ورفعهــا 
مــن  لاعتمادهــا  تمهيــداً  الإدارة 
الجمعيــة العامــة، علــى أن يراعى في 
تلــك السياســة اتبــاع معاييــر ترتبــط 

بــالأداء. 
ب الإفصــاح عــن هــذه السياســـــــــة 	.

والتحقــق مــن تنفيذهــا.
ج المكافــآت 	. بيــن  العلاقــة  توضيــح 

المكافــآت  وسياســة  الممنوحــة 
المعمــول بهــا، وبيــان أي انحــراف 
السياســة. هــذه  عــن  جوهــري 

د المراجعــــة الدوريــــــــة لسياســـــــة 	.
المكافــآت، وتقييــم مــدى فعاليتهــا 

فــي تحقيــق أهدافهــا.
ه التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت 	.

واللجــان  الإدارة  مجلــس  أعضــاء 
المنبثقــة عنهــا وكبــار التنفيذييــن 
بالشــركة وفقــا       للسياســة المعتمــدة.

و التوصيــة بتقييــم وتعزيــز واقتــراح 	.
تغييــر  ومكافــآت  ســنوية  زيــادات 
بالمديــر  يتعلــق  فيمــا  الرواتــب 
التنفيــذي، والتوصيــة بذلك لمجلس 

الإدارة.
ز نظــام 	. مــن   76 للمــادة  وفقًــا 

الشــركات ووفقًــا للنظــام الأساســي 
النظــام  يحــدد   ،)  22 المــادة   (
ــأة  الأساســي للشــركة طريقــة مكاف
أعضــاء مجلــس الإدارة، قــد تتكــون 
هــذه المكافــأة مــن مبلــغ معيــن أو 
مزايــا معينــة أو نســبة معينــة مــن 
ــاة  ــاح المبق ــاح أو  الأرب ــي الأرب صاف
حســبما يتــم تحديــده مــن قبــل 
مجلــس الإدارة وبنــاءً علــى توصيــة 
والمكافــآت   الترشــيحات  لجنــة 
قبــل  مــن  عليهــا  والموافقــة 
الجمعيــة العامــة، بنــاء علــى توصية 
ــي حــدود  ــس الإدارة، وف ــن مجل م
ــه نظــام الشــركات أو  ــص علي ــا ن م
أي أنظمــة أو قــرارات أو تعليمــات 
أخــرى مكملــة لــه، بالإضافــة إلــى 
بــدل حضــور وبــدل انتقــال وفقا لما 
يحــدده مجلــس الإدارة مــع مراعــاة 
والتعليمــات  والقــرارات  الأنظمــة 
المرعيــة فــي المملكــة الصــادرة مــن 

الجهــات المختصــة.
ح التقييم والتوصية بمســتوى مكافآت 	.

الإدارة التنفيذيــة، بمــا فــي ذل ك 
الرئيــس التنفيــذي. تقــدم اللجنــة 
تقريــر المكافــآت إلــى مجلــس الإدارة 

ــاده. ســنوياً لاعتم
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إجراءات عمل لجنة الترشيحات والمكافآت

أ تجتمــع لجنــة الترشــيحات والمكافــآت  مرتيــن فــي الســنة علــى الأقــل، علــى أن تجتمــع بصفــة دوريــة كل ســتة أشــهر 	.
علــى الأقــل.

ب لا يحق لأي شخص غير أعضاء اللجنة حضور اجتماع اللجنة، ولكن يجوز للآخرين الحضور بدعوة من اللجنة.	.
ج يقــوم الرئيــس بإعــداد جــدول أعمــال كل اجتمــاع، ويتــم توزيعــه علــى كل عضــو كلمــا أمكــن ذلــك قبــل موعــد الاجتمــاع. 	.

تجتمــع اللجنــة بدعــوة مــن رئيســها أو أي عضويــن. ويجــب أن تكــون هــذه الدعــوة مصحوبــة بجــدول أعمــال الاجتمــاع 
ويجــب تســليمها يدويًــا أو إرســالها إلــى الأعضــاء إلكترونيًــا أو بــأي طريقــة أخــرى قبــل عشــرة 10 أيــام علــى الأقــل مــن 
تاريــخ الاجتمــاع، مــا لــم يتــم التنــازل عنهــا بموافقــة متبادلــة مــن جميــع الأعضــاء، وفــي حالــة غيــاب الرئيــس، تنتخــب 

اللجنةالرئيــس لرئاســة ذلــك الاجتمــاع المحــدد.
د يتولى الرئيس رئاسة جميع اجتماعات اللجنة.	.
ه تشــكل أغلبيــة أعضــاء اللجنــة النصــاب القانونــي. ويكــون لــكل عضــو مــن أعضــاء اللجنــة صــوت واحــد. يجــوز لأغلبيــة 	.

الأعضــاء الحاضريــن فــي أي اجتمــاع يوجــد فيــه النصــاب القانونــي أن يتصرفــوا نيابــة عــن اللجنــة. فــي حالــة التعــادل، 
يكــون للرئيــس صــوت مرجــح.

و تحتفظ اللجنة بسجل اجتماعاتها وتقدم تقريراً عنها إلى مجلس الإدارة.	.
ز سيتم توثيق اجتماعات اللجنة على النحو التالي:	.
	1 ــي . ــي جــرت ف ــن، وخلاصــة المناقشــات الت ــن والغائبي ــاع، واســم الحاضري ــكان الاجتم ــد وم ــي المحضــر موع يحــدد ف

الاجتمــاع، وتــدون قراراتهــم وتوصياتهــم.
	2 يتــم إعــداد مســودة المحضــر مــن قبــل أميــن ســر اللجنــة فــي غضــون ســبعة أيــام عمــل بعــد كل اجتمــاع وترســل إلــى .

جميــع أعضــاء اللجنــة لمراجعتهــا. يجــب تقديــم أي تعليقــات علــى المحاضــر مــن أي مــن أعضــاء اللجنــة خــال أســبوع 
مــن تاريــخ اســتلام المســودة.

	3 يقــوم أميــن ســر اللجنــة بتعديــل مســودة المحضــر بنــاء علــى ملاحظــات الأعضــاء ويرســلها مرفقــة بهــذه الملاحظــات .
إلــى الرئيــس.

	4 يعــد أميــن ســر اللجنــة المحضــر الختامــي بنــاءً علــى توصيــة الرئيــس ويرســله إلــى أعضــاء اللجنــة موقعــة حســب الأصــول .
مــن الرئيــس ومن نفســه.

	5 تحفظ النسخة الموقعة من المحضر مرفقة بالمستندات والمراسلات المتعلقة بها في ملف خاص..
ح فــي أداء دورهــا الرقابــي، تتمتــع اللجنــة بصلاحيــة التحقيــق فــي أي مســألة يتــم توجيــه انتباههــا إليهــا مــع الوصــول 	.

الكامــل إلــى جميــع الدفاتــر والســجلات والمرافــق وموظفــي الشــركة والقــدرة علــى الاحتفــاظ بمستشــار أو مراجعيــن 
ــد  ــع. ق ــات، يجــب أن تدف ــن نفق ــى الشــركة م ــا عل ــرض، م ــذا الغ ــات أخــرى له ــد نفق ــن أو تكب أو مستشــارين خارجيي
تطلــب اللجنــة مــن أي مســؤول تنفيــذي أو موظــف فــي الشــركة أو أي مــن الشــركات التابعــة لهــا، والمستشــار القانونــي 

الخارجــي للشــركة، والمراجعيــن الخارجييــن للشــركة مقابلــة اللجنــة أو أي عضــو مــن أعضــاء اللجنــة.
ط تقــوم اللجنــة بتقييــم أدائهــا ســنوياً وتقديــم تقريــر بنتائجهــا إلــى مجلــس الإدارة، يجــب أن يتضمــن تقييــم اللجنــة تقييمــا 	.

لأداء والتــزام كل عضــو بأنشــطة اللجنة.

مكافآت أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:

أ تحُــدد المكافــآت الســنوية لأعضــاء اللجنــة وأميــن الســر بالشــكل والمبلــغ الــذي يحــدده المجلــس علــى أســاس ســنوي 	.
وفقًــا للقوانيــن والقــرارات والتعليمــات التــي تخضــع لهــا الشــركة.

ب يكــون لأعضــاء اللجنــة الذيــن يقيمــون فــي مدينــة خــارج المدينــة التــي يكــون فيهــا مركــز الشــركة الرئيســي المســجل 	.
الحصــول علــى جميــع النفقــات التــي يتكبدونهــا لحضــور الاجتمــاع. ستشــمل هــذه النفقــات النثريــة نفقــات معقولــة 
مثــل الســفر والوجبــات والإقامــة وغيرهــا مــن النفقــات التــي يتــم تكبدهــا علــى وجــه التحديــد لأغــراض حضــور الاجتمــاع.

ج يتضمن تقرير مجلس الإدارة المقدم إلى الجمعية العامة المكافآت والمدفوعات الأخرى لأعضاء اللجنة.	.

إجراءات الترشيح

أ علــى لجنــة الترشــيحات والمكافــآت ، عنــد ترشــيح أعضــاء مجلــس الإدارة مراعــاة مــا ورد فــي لائحــة حوكمــة الشــركات 	.
مــن شــروط وأحــكام، ومتطلبــات الســلطات.

ب إن أمكــن، يجــب أن يفــوق عــدد المرشــحين لعضويــة المجلــس الذيــن تطُــرح أســماؤهم أمــام الجمعيــة العامــة عــدد 	.
المقاعــد الشــاغرة، بحيــث يكــون لــدى الجمعيــة العامــة فرصــة الاختيــار مــن بيــن أولئــك المرشــحين.

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت
تتألف لجنة الترشيحات والمكافآت من ثلاثة )3( أعضاء تم تعيينهم بموجب قرار من مجلس الإدارة بتاريخ

28 مايو 2024م. وتتكون اللجنة من: 
المنصبالاسم

رئيس اللجنةمحمد أحمد لغزايل

عضوعمرو عبد العزيز عبدالله الجلاّلّ

عضوعبدالعزيز محمد حمد الرقيب

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت

الأعضاء
صفة

العضوية

نسبةالاجتماع الثالثالاجتماع الثانيالاجتماع الأول
الحضور الخميس 6 

يونيو
الاثنين 

12أغسطس
الاثنين 4 

نوفمبر

محمد أحمد لغزايل
رئيس اللجنة - 

100%مستقل

100%عضو - غير تنفيذيعمرو عبد العزيز الجلال

عبدالعزيز محمد 
100%عضو - مستقلالرقيب
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اللجنة
التنفيذية

يتمثــل الغــرض الرئيســي مــن اللجنــة التنفيذيــة التابعــة لمجلــس الإدارة فــي مســاعدة المجلــس مــن خلال القيــام بالأنشــطة 
والمهــام المفوضــة إليــه مــن أجــل تســهيل وتيســير أعمــال الشــركة.

مسؤوليات اللجنة

أ خــال 	. مــن  المجلــس  مســاعدة 
القيـــــــــام بالأنشــطة والمهــــــــام 
ــهيل  ــل تس ــن أج ــه م ــة إلي الموكل

وتيســير أعمــال الشــركة
ب عقــد اجتماعــات دورية مــع الإدارة 	.

التنفيذيــة مــن أجــل مراقبــة تقــدّم 
العمــل وأي تحديــات ذات صلــة.  

ج لمجلــس 	. والتوصيــة  المراجعــة 
بالأهــداف  يتعلــق  فيمــا  الإدارة 
والاســتراتيجية والخطــط والغايــة 
والتشــغيلية(. )الاســتراتيجية  

د مراجعــة مؤشــرات الأداء الرئيســية 	.
والأهــداف  التنفيذيــة  لــإدارة 
المرتبطــة بهــا والتوصيــة للمجلس 
فــي شــأنها ومراقبــة أداء الإدارة 

ــا. ــاءً عليه بن

ه ــة الرئيـــــــــس 	. ــة توصيـــــ مراجعـــ
التنفيــذي فــي شــأن اســتراتيجية 
وخطتهــا  وعملياتهــا  الشــركة 

الاســتراتيجية.
و الخطــط 	. تنفيــذ  علــى  الِإشــراف 

الاســتراتيجية مــن أجــل تحقيــق 
للشــركة. العامــة  الأغــراض 

ز المراجعــة والتوصيــة لمجلــــــــس 	.
الإدارة فــي شــــــــأن الهيكـــــــــل 

التنظيمــي للشــركة.
ح مراجعــة السياســات والإجــراءات 	.

التنفيذيــة  الإدارة  تضعهــا  التــي 
والتوصيــة للمجلــس فــي شــأنها.

ط اليومــي 	. التنفيــذ  علــى  الإشــراف 
المجلــس. لسياســـــــات 

ي تحســين وتعزيــز التقنيــات والدعــم 	.
التقنــي للشــركة.

ك المورديــن 	. مــع  العلاقــات  إدارة 
لرئيســيين. ا

ل التشــغيلية، 	. الخطــط  مراجعــة 
الرأســمالية  النفقــات  وخطــط 
وغيرهــا مــن الدراســات أو الخطــط 
تأثيــر جوهــري  لهــا  يكــون  التــي 
ــة  ــات الشــركة والتوصي ــى عملي عل
شــأن  فــي  الإدارة  لمجلــس 

اعتمادهــا.
م تقترحهــا 	. تعديــات  أي  مراجعــة 

الإدارة علــى أي مــن المبــادئ أو 
ــة  ــتثمارية الحالي ــات الاس التوجيه
الطبيعــة  ذات  الجديــدة،  أو 
لمجلــس  والتوصيــة  العامــة، 

شــأنها. فــي  الإدارة 
ن الاســتثمار 	. عمليــات  مراجعــة 

ــروض  ــة الع ــتحواذ ومراجع والاس
الملزمــة التــي يتــم تقديمهــا فيمــا 

يتعلــق بــأي مشــروع، ومراجعــة 
أي تغييــرات أو مراجعــات إضافيــة 
الاســتثمارات  هــذه  علــى  تجــري 
التــي  أو  المقدمــة  العــروض  أو 
ســيتم تقديمهــا مــن قبــل الشــركة، 
ــات  ــة الصلاحي ــى مصفوف ــاءً عل بن
مجلــس  قبــل  مــن  المعتمــدة 

الإدارة.
الســنوية 	.س الميزانيــة  مراجعــة 

شــأنها. فــي  للمجلــس  والتوصيــة 
ع اجتمــاع 	. كل  بعــد  التقاريــر  رفــع 

للجنــة التنفيذيــة إلــى المجلــس، 
التقاريــر  هــذه  تشــمل  أن  علــى 
جميــع القــرارات التــي تــم اتخاذهــا 
والتوصيــات الصــادرة وأي مســائل 

أخــرى ذات صلــة.
ف تجتمــع اللجنــة التنفيذيــة قبــل كل 	.

اجتمــاع لمجلــس الإدارة مــن أجــل 
مناقشــة جــدول أعمــال المجلــس.

ــات 	.ص ــة بصلاحي ــع اللجن تتمتــــــــــــ
ــا م بالأنشــطة  ــي القي ــس ف المجل
ــل المجلــس  المناطــة بهــا مــن قب
ــي: ــا يل ــا، باســتثناء م واعتماده

	1 اعتماد الميزانية السنوية..
	2 اعتمــاد التقاريــر الماليــة الدوريــة .

والســنوية.
	3 أعمــال . اســتراتيجيات  اعتمــاد 

. لشــركة ا
ق وتقــوم اللجنــة بــأي أنشــطة أخــرى 	.

يجــوز للمجلــس أن يكلفهــا بهــا 
مــن وقــتٍ إلــى آخــر.
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عمليات اللجنة

أ تجتمــع اللجنــة ك لمّــا دعــت الحاجــة إلــى ذلــك ( شــهرياً، مرتيــن فــي الشــهر، 	.
كل ربــع ســنة، أو كلمــا دعــت الحاجــة إلــى ذلــك ) مــن أجــل الوفــاء بمهامهــا 

ومسؤولياتها.
ب يكون لكل واحد من أعضاء اللجنة صوت واحد.	.
ج يتولــى رئيــس اللجنــة إعــداد جــدول أعمــال كل اجتمــاع، كمــا يرســله إلــى كل 	.

عضــو فــي أقــرب وقــتٍ ممكــن قبــل تاريــخ الاجتمــاع.
د يترأس الرئيس في حال حضوره جميع اجتماعات اللجنة.	.
ه ــاء 	. ــع الأعض ــوات جمي ــة أص ــات بأغلبي ــع الاجتماع ــي جمي ــرارات ف ــذ الق تتُخ

الحاضريــن. وفــي حــال التعــادل، فيكــون  للرئيــس أو لمــن ينــوب عنــه الصــوت 
المرجــح.

و يتكــون النصــاب القانونــي مــن أغلبيــة أعضــاء اللجنــة. ويكــون لــكل عضــو مــن 	.
ــي أي  ــن ف ــاء الحاضري ــة الأعض ــوز لأغلبي ــد. ويج ــوت واح ــة ص ــاء اللجن أعض
اجتمــاع يكــون النصــاب القانونــي مكتمــاً فيــه التصــرف بالنيابــة عــن اللجنــة، 

وفــي حــال تعــادل الأصــوات، يكــون للرئيــس الصــوت المرجــح.
ز لا يحــق لأعضــاء اللجنــة تعييــن أي شــخص آخــر لحضــور الاجتماعــات بالنيابــة 	.

ــل  ــائل التواص ــتخدام وس ــور باس ــاء الحض ــوز للأعض ــك، يج ــع ذل ــم. وم عنه
الحديثــة، علــى أن يعُتبــر حضورهــم عبــر هــذه الوســائل مقبــولاً وصحيحًــا.

ح تحتفــظ اللجنــة التنفيذيــة بســجل باجتماعاتهــا وترفــع تقاريــر عنهــا إلــى 	.
ــة  ــف أو تقني ــر الهات ــا عب ــد اجتماعاته ــة أن تعق ــس الإدار ة. يجــوز للجن مجل
ــة بالإجمــاع. ــاءً علــى موافقــة خطي ــو كمــا يجــوز لهــا اتخــاذ الإجــراءات بن الفيدي

ط تقيّــم اللجنــة أداءهــا ســنوياً وتعــد تقريــراً بالنتائــج المســتخلصة، ويتــم رفعــه 	.
إلــى المجلــس. يشــمل التقييــم الــذي تجريــه اللجنــة تقييــم الأداء ومــدى 

ــة. ــزام كل عضــو بأنشــطة اللجن الت

تضارب المصالح

أ ــه أي مصلحــة مــن أي 	. ــة يحُتمــل أن تكــون ل ــى أي عضــو فــي اللجن يجــب عل
ــة عــن  ــم مناقشــته فــي الاجتمــاع، أن يفصــح للجن ــوع كان فــي موضــوع يت ن
ــاع عــن  ــة والامتن هــذه المصلحــة وأن يمتنــع عــن حضــور الاجتمــاع ذو الصل

ــه. ــه أي مصلحــة في ــذي لدي ــى القــرار ذات العلاقــة وال ــت عل التصوي
ب يصــوت كل مــن أعضــاء اللجنــة علــى المواضيــع التــي يتــم رفعهــا إلــى اللجنــة، 	.

باســتثناء المســائل التــي يكــون لــه مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة فيهــا.
ج يجــب توثيــق حــدوث أي مــن المذكــور أعــاه -إن حــدث - فــي محضــر 	.

الاجتمــاع.

أمين سر اللجنة

تعين اللجنة أمين ّرّس لها، مع أخذ الآتي في الاعتبار:
أ يفُضل ألا يكون أمين سر اللجنة عضوًا في اللجنة.	.
ب لا يكون لأمين السر أي حقوق تصويت بشأن التوصيات والتوجيهات والقرارات ما لم يكن عضوًا في اللجنة.	.
ج تشمل مسؤوليات أمين سر اللجنة على سبيل المثال لا الحصر:	.
• جدولة الاجتماعات.	
• صياغة جدول أعمال الاجتماع ومحضره.	
• إرسال جدول أعمال الاجتماع وجميع الوثائق الداعمة إلى الأعضاء قبل الاجتماع.	
• تسجيل قرارات اللجنة في سجل خاص.	
• مراقبة قرارات اللجنة ومتابعتها.	
• ــا هــو 	 ــة للاطــاع عليهــا كم ــة لأعضــاء اللجن ــر الإمكاني ــك، شــرط توفي ــر ذل ــا أو غي ــق الاجتمــاع إلكترونيً ــاظ بوثائ الاحتف

ــم. ملائ
• تنفيذ أي مهام أو مسؤوليات أخرى يوكله بها رئيس اللجنة.	

مكافآت اللجنة

أ تحُــدد المكافــأة لأعضــاء اللجنــة بالشــكل والمبلــغ الذيــن يحددهمــا المجلــس علــى أســاس ســنوي بموجــب الأنظمــة، 	.
والقــرارات والتعليمــات التــي تخضــع لهــا الشــركة.

ب ــة التــي يكــون فيهــا مركــز الشــركة الرئيســي المســجل 	. ــة الذيــن يقيمــون فــي مدينــة خــارج المدين يكــون لأعضــاء اللجن
ــول علــى جميــع النفقــات التــي يتكبدونهــا لحضــور الاجتمــاع. تشــمل هــذه النفقــات المعقولــة مثــل الســفر  الحص

ــاع. ــراض حضــور الاجتم ــد لأغ ــى وجــه التحدي ــا عل ــم تكبده ــي يت ــات الت ــن النفق ــا م ــة وغيره ــات والإقام والوجب
ج يتضمن تقرير مجلس الإدارة المقدم إلى الجمعية العامة المكافآت والمدفوعات الأخرى لأعضاء اللجنة	.

أعضاء اللجنة التنفيذية:
تتألــف اللجنــة التنفيذيــة مــن أربعــة )4( أعضــاء تــم تعيينهــم بموجــب قــرار مــن مجلــس الإدارة بتاريــخ 28 مايــو 2024م.   

وتتكــون اللجنــة مــن:
المنصبالاسم

رئيس اللجنةعمرو عبد العزيز عبد الله الجلاّلّ

عضوعمر علي عبد الرحمن العليان

عضوعبد الرحمن علي عبد الرحمن العليان

عضومحمد أحمد لغزايل
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التقرير السنــوي 2024م
شركة نايس ون بيوتي للتسويق الإلكتروني 



اجتماعات اللجنة التنفيذية 

الأعضاء
صفة

العضوية

الاجتماع الرابعالاجتماع الثالثالاجتماع الثانيالاجتماع الأول
نسبة
الحضور الثلاثاء 13

أغسطس
الاثنين 28

أكتوبر
الاثنين 18

نوفمبر
الاثنين 16
ديسمبر

 عمرو عبد العزيز 
الجلال

100%رئيس اللجنة - غير تنفيذي

100%عضو - تنفيذيعمر علي العليان

عبد الرحمن علي 
100%عضو - تنفيذيالعليان

محمد أحمد 
100%عضو - مستقللغزايل

الإدارة
التنفيذية:

ــرة  ــزون بخب ــر الســعوديين يتمي ــن مــن الســعوديين وغي ــة مــن أعضــاء مؤهلي ــف الإدارة التنفيذي ــة عــام 2024م تتأل بنهاي
ــة. ــة الإلكتروني ــة فــي قطــاع تجــارة التجزئ ــة ومحلي دولي

وتتمثــل المســؤولية الأساســية للرئيــس التنفيــذي فــي إدارة شــؤون الشــركة والإشــراف علــى أدائهــا بمــا يتماشــى مــع أهــداف 
وتوجيهــات مجلــس الإدارة والمســاهمين.

العمرالجنسيةالمنصبالاسم

33 سنةسعوديالرئيس التنفيذيعمر علي عبد الرحمن العليان

44 سنةباكستانيالرئيس التنفيذي الماليمحمد عمران علي أحمد

عبد الرحمن علي عبد الرحمن 
35 سنةسعوديالرئيس التنفيذي للتسويق العليان

42 سنةفرنسيالرئيس التنفيذي للاستراتيجية إلياس محمد خليفة  الجريبي

32 سنةسعوديالرئيس التنفيذي التقني بندر عبد الرحمن عبد العزيز الضالع

30 سنةسعوديمدير الشؤون القانونية والحوكمةسلطان سالم علي القاضي

53 سنةمصريالرئيس التنفيذي للعمليات خالد محمود محمد العيساوي

44 سنةمصريالرئيس التنفيذي التجاري محمد إبراهيم محمد مرعي

36 سنةيمنيمدير تطوير الأعمال سليم جمود أحمد قحطان

مدير الموارد البشرية والشؤون صالح عبد العزيز صالح العثمان
28 سنةسعوديالإدارية

ــه مــع  ــوم عمــل ل ــث كان أخــر ي ــي القاضــي اســتقالته فــي 2025م حي ــة والحوكمــة الســيد ســلطان ســالم عل ــر الشــؤون القانوني قــدم مدي
الشــركة بتاريــخ 30 / 01 / 2025م

السير الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية:

عمر علي عبد الرحمن العليان السيرة الذاتية مذكورة ضمن السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 
عبد الرحمن علي عبد الرحمن العليان السيرة الذاتية مذكورة ضمن السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة
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المؤهل العلميالمنصبالاسم
المناصب 
التنفيذية
الحالية

العضويات السابقة الأخرىالعضويات الحالية الأخرىالمناصب التنفيذية السابقة

محمد عمران

علي أحمد

الرئيس التنفيذي

 المالي

• ــد المحاســبين 	 ــن معه ــي المحاســبة م ــد ف ــى شــهادة محاســب إداري معتم حاصــل عل

ــام 2011م. ــي ع ــة ف ــات المتحــدة الأمريكي ــي الولاي ــن ف الإداريي

• حاصــل علــى شــهادة محاســب قانونــي وإداري فــي المحاســب القانونيــة مــن معهــد 	

المحاســبين القانونييــن الإدارييــن فــي باكســتان فــي عــام 2008م

• حاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس فــي الحاســبات والتجــارة مــن جامعــة البنجــاب فــي 	

باكســتان فــي عــام 1998 م.

لا يوجد

• المدير المالي - شركة سينومي ريتيل) المعروفة سابقاً بشركة فواز الحكير لتجارة التجزئة(. 	

• لمدير المالي - مجموعة نيسك وهي شركة ذات مسؤولية محدودة.	

• رئيس الشؤون المالية - شركة كمال عثمان جمجوم.	

• المسؤول التنفيذي للحسابات - شركة هاير للأجهزة المنزلية.	

لا يوجدلا يوجد

إلياس محمد

 خليفة الجريبي

الرئيس التنفيذي

 للاستراتيجية

• حاصــل علــى شــهادة الماجســتير فــي العلــوم مــن المدرســة الوطنيــة العليــا للمناجــم فــي 	

فرنســا فــي عــام 2007 م.

• حاصــل علــى شــهادة الماجســتير فــي العلــوم مــن المدرســة المتعــددة التكنولوجيــة فــي 	

فرنســا فــي عــام 2006 م.

لا يوجد

• نائب الرئيس الأول - شركة جوميا باي لخدمات الأعمال المالية.	

• الرئيس التنفيذي - شركة جوميا تونس.	

• الرئيس التنفيذي - شركة جوميا الجزائر.	

• مستشار الوزير التونسي.	

• مستشار - شركة المياه الوطنية.	

• الرئيس التنفيذي - شركة لينكاو.	

• مستشار وزير النقل والتجهيز التونسي - وزارة النقل والتجهيز التونسي.	

• مستشار- شركة ماكنزي آند كومباني.	

• عضــو مجلــس إدارة - مؤسســة 	

التوظيــف  أجــل  مــن  التعليــم 

لمؤسســة  والتابعــة  التونســية 

التوظيــف  أجــل  مــن  التعليــم 

العالميــة.

• عضــو مجلــس إدارة - مؤسســة 	

تونــس للتنميــة.

• شــركة 	  - إدارة  مجلــس  مديــر 

كابيتــال. ســمارت 

• رئيــس لجنــة التحكيــم - لجنــة 	

قانــون الشــركات الناشــئة.

بندر عبد الرحمن

عبد العزيز الضالع

الرئيس التنفيذي

 التقني

• ــن 	 ــد ب ــام محم ــة الإم ــن جامع ــال م ــي إدارة الأعم ــوس ف ــى شــهادة البكالوري حاصــل عل

ــام 2017 م. ــي ع ــة الســعودية ف ــة العربي ــي المملك ســعود الإســامية ف

• حاصــل علــى شــهادة دورة التحــول الرقمــي مــن وزارة الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات فــي 	

المملكــة العربيــة الســعودية فــي عــام 2021 م.

•لا يوجد لا يوجدلا يوجدرئيس قسم التسويق - معهد التغيير للاستشارات.	

خالد محمود
محمد العيساوي

الرئيس التنفيذي

للعمليات

• حاصــل علــى شــهادة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة الإســكندرية فــي مصــر 	

فــي عــام 2016 م.

• حاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس فــي التجــارة مــن جامعــة القاهــرة فــي مصــر فــي عــام 	

2008 م.

• حاصــل علــى شــهادة محلــل سلســلة التوريــد المعتمــد والمعتمــدة مــن التحالــف الدولــي 	

لتعليــم سلاســل الإمــداد مــن هيئــة التحالــف الدولــي لتعليــم سلســلة التوريــد فــي المملكــة 

العربيــة الســعودية فــي عــام 2014 م.

• حاصــل علــى شــهادة الاداء الامثــل لإدارة المســتودعات مــن مجلــس الغــرف الســعودية 	

فــي المملكــة العربيــة الســعودية فــي عــام 2012 م.

• ــة الســعودية بالتعــاون 	 ــة التجاري ــزن مــن الغرف ــب إدارة كاي ــى شــهادة تدري حاصــل عل

مــع مركــز التعــاون اليابانــي للشــرق الأوســط فــي المملكــة العربيــة الســعودية فــي 

عــام 2007 م.

• حاصــل علــى شــهادة المدقــق الداخلــي للأيــزو مــن الشــركة الوطنيــة للاختبــار والفحــص 	

الفنــي المحــدودة فــي المملكــة العربيــة الســعودية فــي عــام 2003 م.

• من الشركة الوطنية للاختبار والفحص الفني المحدودة في المملكة.	

• حاصل على شهادة نظام إدارة الجودة للأيزو العربية السعودية في عام 2002 م.	

• حاصــل علــى شــهادة المدقــق الداخلــي للأيــزو مــن الشــركة الوطنيــة للاختبــار والفحــص 	

الفنــي المحــدود فــي المملكــة العربيــة الســعودية فــي عــام 2000 م.

• حاصل على شهادة إدارة أمن الغذاء السعودية في عام 2000 م.	

لا يوجد

• مستشار المشتريات - شركة ميس ماكرو.	
• مدير سلسلة التوريد - شركة جان برجر.	
• مدير سلسلة التوريد - شركة الكابلي القابضة المحدودة. 	

شركة حلواني اخوان وهي شركة مساهمة، وتعمل في مجال الأغذية والمشروبات:
• -مدير النقل، منذ عام 2009 م وحتى عام 2011 م  	
• مدير عمليات العوامل، منذ عام 2007 م وحتى عام 2009 م 	
• مشرف التخطيط، منذ عام 1996 م وحتى عام 2007 م.	
• مشــرف التخليــص الجمركــي، منــذ عــام 1992 م وحتــى عــام 1996 م فــي شــركة منــال 	

العطــوي وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة، وتعمــل فــي مجــال التخليــص الجمركــي.

لا يوجدلا يوجد
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المؤهل العلميالمنصبالاسم
المناصب 
التنفيذية
الحالية

العضويات السابقة الأخرىالعضويات الحالية الأخرىالمناصب التنفيذية السابقة

محمد إبراهيم
محمد المرعي

الرئيس التنفيذي

 التجاري

• حاصــل علــى شــهادة بكالوريــوس صيدلــة مــن جامعــة الإســكندرية فــي جمهوريــة مصــر 	

العربيــة فــي عــام 2002م.

• مستشــار اســتراتيجي محتــرف معتمــد )مــن الولايــات المتحــدة الأمريكيــة فــي عــام 	

2018م

• 	 )CPSA ( حاصل على شهادة إدارة الأصناف من الولايات المتحدة الأميركية

• ــي لتجــارة 	 ــة مــن الاتحــاد الوطن ــة معتمــدة فــي إدارة التجزئ ــى شــهادة مهني حاصــل عل

ــام 2010م. ــات المتحــدة ع ــة واشــنطن الولاي التجزئ

الرئيس التنفيذي 

التجاري للشركة

ــة  ــال التجزئ ــي مج ــل ف ــة، وتعم ــركة مســاهمة مدرج ــي ش ــة وه ــدي الطبي ــركة النه ش
وإدارة الصيدليــات والخدمــات الطبيــة:

* مدير إدارة أول بالإدارة التجارية، منذ عام 2022م وحتى عام 2024م.	

* مدير إدارة التخطيط الاستراتيجي و تميز الأعمال بالإدارة التجارية، منذ عام 2019م وحتى عام 2022م.	

* رئيس قسم التخطيط الاستراتيجي و تميز الأعمال بالإدارة التجارية، منذ عام 2015م وحتى عام 2019م.	

* رئيس القسم التجاري لإدارة أصناف العناية الشخصية، منذ عام 2013م وحتى عام 2015م.	

* مدير أصناف العناية الشخصية، منذ عام 2010م وحتى عام 2013م.	

لا يوجدلا يوجد

سليم جمود
احمد قحطان

مدير تطوير

الأعمال

• حاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس فــي الإحصــاء ونظــم المعلومــات مــن جامعــة تعــز فــي 	

اليمــن فــي عــام 2011 م.

• حاصــل علــى شــهادة الدبلــوم فــي المحاســبة مــن الجامعــة الوطنيــة فــي اليمــن فــي عــام 	

2010 م.

لا يوجد

• شــركة بحــر المنتجــات للتجــارة وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة، وتعمــل فــي 	
مجــال تجــارة التجزئــة لمســتحضرات التجميــل والعطــور والبخــور والعنايــة بالبشــرة: 

* رئيس حسابات، منذ عام 2020م وحتى عام 2022 م 	

* محاسب مشتريات، منذ عام 2018م وحتى عام 2020م	

* محاســب عــام، منــذ عــام 2013 م وحتــى عــام 2018م فــي مؤسســة كنــوز الكماليــات للتجــارة وهــي مؤسســة 	

تجاريــة، وتعمــل فــي مجــال تجــارة الجملــة للكماليــات ولمســتحضرات التجميــل والعطــور والبخــور والعنايــة 

بالبشــرة.

لا يوجدلا يوجد

صالح عبد العزيز
صالح العثمان

مدير الموارد

 البشريةوالشؤون 

الإدارية

• حاصــل علــى شــهادة الدبلــوم العالــي فــي إدارة المــوارد البشــرية مــن جامعــة المجمعــة 	

فــي المملكــة العربيــة الســعودية فــي عــام 2022 م.

• حاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس فــي الترجمــة )اللغــة الإنجليزيــة( مــن جامعــة القصيــم 	

فــي المملكــة العربيــة الســعودية عــام 2020م.

*لا يوجد لا يوجدلا يوجدمدير الموارد البشرية - في نادي الرائد السعودي.	

99 98

تمهيد              عن نايس ون              المراجعة الإستراتيجية              مراجعة الإستدامة              التقرير المالي              الحوكمة التقرير السنــوي 2024م
شركة نايس ون بيوتي للتسويق الإلكتروني 



الخاصــة  الشــركة  سياســة  تطبــق 
مجلــس  أعضــاء  علــى  بالمكافــآت 
المنبثقــة  اللجــان  وأعضــاء  الإدارة 
ــة فــي  عــن المجلــس والإدارة التنفيذي

الشــركة.

 تمــت صياغــة هــذه السياســة وفقًًــا 
الســوق  ونظــام  الشــركات  لنظــام 
الماليــة ولوائحهمــا التنفيذيــة، بهــدف 
مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضاء 
المجلــس  عــن  المنبثقــة  اللجــان 
)باســتثناء لجنــة المراجعــة( والإدارة 
ومنصــف،  عــادل  بشــكل  التنفيذيــة 
وبمــا يتوافــق مــع أهــداف الشــركة. 
تختــص لجنــة الترشــيحات والمكافــآت  
بالمراجعــة الدوريــة لهــذه السياســة 

وتقييــم مــدى فاعليتهــا.

فلســفة  خلال  مــن  الشــركة  تهــدف 
المكافــآت إلــى جــذب أفــراد يتمتعــون 
فــي  للعمــل  والموهبــة  بالكفــاءة 
المنوطــة  الأدوار  ولأداء  المجلــس 
وذلــك  التنفيذيــة،  والإدارة  باللجــان 
الشــخصية  خلفياتهــم  علــى  بنــاء� 

. تــهم وتطلعا

مكافآت
أعضاء مجلس الإدارة 
ولجانه وكبار التنفيذيين

كمــا تهــدف الشــركة إلــى مكافأتهــم 
وفقًًــا للاختلافـــــــــات الشخصيــــــــة 
العدالــة  ضمــان  مــع  والتوقعــات، 
الخارجيــة.  والمنافســة  الداخليــة 
بالإضافــة إلــى ذلــك، تركــز الشــركة على 
الحفــاظ علــى الأفــراد الذيــن يلتزمــون 
التــي  والســلوكيات  الشــركة  بقيــم 
تتطلــع إليهــا. كمــا تســعى الشــركة إلــى 
موائمــة إطارهــا الداخلــي للمكافــآت 
العاملــون  الأفــراد  يتقاضــى  بحيــث 
والمناصــب  واللجــان  المجلــس  فــي 
التنفيذيــة أجــورًاً تنافســية في الســوق، 
وتضــع برامــج مزايــا حصريــة لجــذب 
أفضــل الكفــاءات والحفــاظ عليهــا.

تختــص لجنــة الترشــيحات والمكافــآت  
بالتوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت 
وأعضــاء  الإدارة  مجلــس  أعضــاء 
اللـجـان وكـبـار التنفيذيـيـن ـفـي الـشـركة.

ــر  ــدة معايي ــاة ع ــركة بمراع ــزم الش تلت
فــي سياســة المكافــآت، بمــا فــي ذلــك 
انســجامها مــع اســتراتيجية الشــركة 
المتغيــر  الجــزء  وربــط  وأهدافهــا، 
مــن المكافــآت بــالأداء علــى المــدى 

بنــاءًً  المكافــآت  وتحديــد  الطويــل، 
والمهــام  الوظيفــة  مســتوى  علــى 
العلميــة  والمــؤهلات  والمســؤوليات 
والمهــارات  العمليــة  والخبــرات 

الأداء. ومــستوى 

كمــا تراعــي الشــركة حجــم وطبيعــة 
وتأخــذ  لديهــا،  المخاطــر  ودرجــة 
الشــركات  ممارســات  الاعتبــار  فــي 
الأخــرى فــي تحديــد المكافــآت مــع 
تجنــب الارتفــاع غيــر المبــرر للمكافــآت 
السياســة  تهــدف  والتعويضــات. 
الكفــاءات  اســتقطاب  إلــى  أيضًًــا 
المهنيــة والحفــاظ عليهــا وتحفيزهــا 
مــع  التنســيق  وتتــم  مبالغــة،  دون 
لجنــة الترشــيحات والمكافــآت  عنــد 

الجدــيدة. التعييــنات 

إمكانيــة  علــى  السياســة  تنــص  كمــا 
ــأة أو اســتردادها  ــاف صــرف المكاف إيق
بنــاءًً  تقــررت  أنهــا  تبيــن  حــال  فــي 
ــا  ــة قدمه ــر دقيق ــات غي ــى معلوم عل
عضــو فــي مجلــس الإدارة أو الإدارة 
اســتغلال  لمنــع  وذلــك  التنفيذيــة، 
علــى  للحصــول  الوظيفــي  الوضــع 

مكافــآت غيــر مســتحقة. بالإضافــة إلــى 
ذلــك، تنظــم السياســة منــح أســهم 
فــي الشــركة لأعضــاء مجلــس الإدارة 
والإدارة التنفيذيــة ســواء كانــت إصــدارًاً 
جديــدًًا أو أســهمًًا اشــترتها الشــركة.

الإدارة،  مجلــس  لأعضــاء  بالنســبة 
ــادة  ًـا للم ــم وفق� ــد مكافآته ــم تحدي يت
للشــركة،  النظــام الأساســي  22 مــن 
ًـا  حيــث يمكــن أن تكــون المكافــأة مبلغ�
نســبة  أو  عينيــة  مزايــا  أو  محــددًًا 
بمــا  الأربــاح،  صافــي  مــن  معينــة 
ــركات  ــام الش ــكام نظ ــع أح ــق م يتواف
ــد  ــركات والقواع ــة الش ــة حوكم ولائح
ــة.  ــوق المالي ــة الس ــا هيئ ــي تضعه الت
ولا يجــوز أن تكــون مكافــآت أعضــاء 
نســبة  المســتقلين  الإدارة  مجلــس 
ــي تحققهــا الشــركة أو  ــاح الت مــن الأرب
أن تكــون مبنيــة بشــكل مباشــر أو غيــر 

مباشــر علــى ربحيــة الشــركة.

أمــا بالنســبة لأعضــاء اللجــان، فيجــب 
لجنــة  كل  عمــل  لائحــة  تتضمــن  أن 
ــا  ــا. وفيم ــآت الخاصــة بأعضائه المكاف
تشــتمل  التنفيذيــة،  بــالإدارة  يتعلــق 
يتــم  أساســي  راتــب  علــى  مكافآتهــا 
ــدل  ــدلات تشــمل ب ــه شــهريًاً، وب دفع
هاتــف  وبــدل  ســيارة  وبــدل  ســكن 
وبــدل تعليــم للأطفــال، بالإضافــة إلــى 
مزايــا تأميــن تشــمل التأميــن الطبــي 
علــى  والتأميــن  الصحــي  والتأميــن 
الحيــاة والتأميــن ضــد الحــوادث. كمــا 
تحفيزيــة  المكافــآت خططًًــا  تشــمل 
قصيــرة الأجــل مرتبطــة بــأداء الفــرد 
والشــركة، وخططًًــا تحفيزيــة طويلــة 
الأســهم،  خيــارات  مثــل  الأجــل 
مثــل  أخــرى  مزايــا  إلــى  بالإضافــة 
الســفر  وتذاكــر  الســنوية  الإجــازة 
نهايــة  ومكافــأة  بالطائــرة  الســنوية 

الخدمــة.

يتــم دفــع المكافــآت بالريال الســعودي 
مــن خلال قيــد دائم بشــكل مباشــر في 
الحســابات البنكيــة المحــددة مــن قبل 
مكافــأة  وتعتبــر  المعنــي.  الشــخص 
ــى  ــا وتســتند إل ــرد ســرية بطبيعته الف

اتـفـاق بـيـن الـفـرد والـشـركة.

هــو  الأجــور  ســرية  علــى  الحفــاظ 
ســواء  المعنييــن،  جميــع  مســؤولية 
الإخلال  ويعتبــر  الفــرد.  أو  الإدارة 
بالســرية فيمــا يتعلــق بــأي جانــب مــن 
جوانــب المكافــأة أمــرًاً خطيــرًاً، ويكــون 
الفــرد الــذي يتجاهــل هــذه المســؤولية 
وفقًًــا  التأديبيــة  للإجــراءات  عرضــة 
والسياســة  الشــركة  لسياســات 
الســلطة  تســنها  التــي  التأديبيــة 

المحليــة. التنظيميــة 
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الأعضاء المستقلين:

الأمير منصور سعد محمد
آل سعود

 129,315  8,000  8,000 --- 145,315 ------- 145,315 -

- 143,315 ------- 143,315 --- 6,000  8,000  129,315 عبد العزيز محمد حمد الرقيب

- 145,315 ------- 145,315 --- 8,000  8,000  129,315 إبراهيم عبد الرحمن إبراهيم السحيباني

- 151,315 ------- 151,315 --- 14,000  8,000  129,315 محمد أحمد لغزايل

الأعضاء غير التنفيذيين:

عمرو عبد العزيز
عبد الله الجلاّلّ

 129,315  8,000  14,000    -    -    -  151,315    -    -    -    -    -    -    -  151,315    - 

الأعضاء التنفيذيين:

 -    145,315  -    -    -    -    -    -    -    145,315  -    -    -    8,000  8,000  129,315 عبد الرحمن علي عبد الرحمن العليان

 -    145,315  -    -    -    -    -    -    -    145,315  -    -    -    8,000  8,000  129,315 عمر علي عبد الرحمن العليان

 -    1,027,205  -    -    -    -    -    -    -    1,027,205  -    -    -    66,000  56,000  905,205 المجموع

لم يتم صرف مكافآت مجلس الادارة واللجان التابعة عن عام 2024، وسيتم عرضها على الجمعية 
العامة للموافقة عليها قبل الصرف.
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مكافآت اللجان التابعة
مكافآت أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت)^(

المكافآت الثابتةالاسم
مجموع بدل حضور 

جلسات
المجموع الكليإجمالي بدل المصروفات

77,5896,000083,589محمد أحمد لغزايل

51,7266,000057,726عمرو عبدالعزيز الجلال

51,7266,000057,726عبدالعزيز محمد الرقيب

181,04118,0000199,041اجمالي

لم يتم صرف مكافآت اللجنة عن عام 2024م، وسيتم عرضها على الجمعية العامة للموافقة عليها قبل الصرف.

مكافآت أعضاء لجنة المراجعة)^(

المكافآت الثابتةالاسم
مجموع بدل حضور 

جلسات
المجموع الكليإجمالي بدل المصروفات

الأمير منصور بن سعد
آل سعود

96,9868,0000104,986

إبراهيم عبدالرحمن 
64,6588,000072,658السحيباني

64,6588,000072,658عبدالعزيز المعجل

64,6588,000072,658محمد الجربوع

 322,959 290,96032,0000اجمالي

لم يتم صرف مكافآت اللجنة عن عام 2024م، وسيتم عرضها على الجمعية العامة للموافقة عليها قبل الصرف.

مكافآت أعضاء اللجنة التنفيذية)^(

المكافآت الثابتةالاسم
مجموع بدل حضور 

جلسات
المجموع الكليإجمالي بدل المصروفات

64,6588,000072,658عمرو عبدالعزيز الجلال

64,6588,000072,658عمر علي العليان

64,6588,000072,658عبدالرحمن علي العليان

64,6588,000072,658محمد أحمد لغزايل

258,63232,0000290,630اجمالي

لم يتم صرف مكافآت اللجنة عن عام 2024م، وسيتم عرضها على الجمعية العامة للموافقة عليها قبل الصرف.

بيان إجمالي المكافآت التي تم الحصول عليها بحسب عضوية مجلس الإدارة
واللجان المنبثقة عنه)^(

المجموع الكليأعضاء اللجانأعضاء مستقلينأعضاء غير تنفيذيينأعضاء تنفيذيينالبيان 

 56,000  -    32,000  8,000  16,000 بدل حضور

 905,205  -    517,260  129,315  258,630 مكافات المجلس

 730,633  129,316  355,617  116,384  129,316 مكافات اللجنة

بدل حضور اجتماع 
اللجنة

 16,000  14,000  36,000  16,000  82,000 

419,946267,699940,877145,3161,773,838اجمالي

إجمالي مكافآت أعلى خمسة من كبار التنفيذيين  من ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي

الفوائد الثابتة

8,700,000الرواتب

-البدلات

-الفوائد العينية

8,700,000المجموع

الفوائد المتغيرة

 المكافآت الدورية

 الأرباح

232,962خطط تحفيزية قصيرة الآجل

 خطط تحفيزية طويلة الآجل

 الأسهم المطروحة ) يتم إدخال القيمة (

232,962المجموع

إجمالي ومجموع المكافآت

مكافأة نهاية الخدمة

274,630إجمالي مكافآت التنفيذيين عن المجلس

9,207,592المجموع الكلي

التزمـــت الشـــركة بالإفصاح عـــن تفاصيل مكافـــآت كبـــار التنفيذييـن بشـكل إجمالـــي وفقـاًً للمتطلبـات النظاميـــة الـواردة فـي 
الفقـــرة )ب( مـــن الفقـــرة )4( مـــن المـــادة )90( في لائحة حوكمـة الشـــركات، بهدف حمايـة مصالـح الشـــركة ومسـاهميها 
ومنســـوبيها ولتفـــادي إلحـــاق أي ضـــرر قـــد يترتـــب على الشــركة نتيجة تنافســية رأس المال البشــري بســبب الإفصاح بشـــكل 

مفصـل.

105 104

تمهيد              عن نايس ون              المراجعة الإستراتيجية              مراجعة الإستدامة              التقرير المالي              الحوكمة التقرير السنــوي 2024م
شركة نايس ون بيوتي للتسويق الإلكتروني 



التغيير في ملكية
أعضاء مجلس الإدارة وكبار
التنفيذيين لأسهم الشركة

الاسم
صافينهاية العامبداية العام

التغير
نسبة
التغير

بعد الاكتتاب العام

نسبة الملكية عدد الأسهمنسبة الملكية عدد الأسهمنسبة الملكية عدد الأسهم

أعضاء مجلس الإدارة

عمرو عبد العزيز عبد الله 
------الجلاّلّ

عمر علي عبد الرحمن 
28.11%032,471,581%40.160%40.1644,179,022%44,179,022العليان

عبد الرحمن علي 
23.83%027,527,790%34.050%34.0537,452,775%37,452,775عبدالرحمن العليان

الأمير منصور سعد 
--------محمد آل سعود

عبد العزيز محمد حمد 
--------الرقيب

--------إبراهيم السحيباني

--------محمد أحمد لغزايل

0.54%0619,115%0.770%0.77842,333%842,333بندر عبدالرحمن الضالع

مصلحة الإدارة التنفيذية وأزواجهم وأولادهم القصر في أسهم الشركة وأي تغيرات 
حدثت في الملكيات خلال عام 2024م

اسم من تعود له 
المصلحة

صافينهاية العامبداية العام
التغير

نسبة
التغير أدوات الدينعدد الأسهمأدوات الدينعدد الأسهم

------لا يوجد

إلزامية الحكمحالة التطبيق وسبب عدمهمواد من لائحة حوكمة الشركاترقم المادة

37
يتعين على الشركة إيلاء الاهتمام الكافي بتدريب وتأهيل 

أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية، 
ووضع البرامج اللازمة لذلك

استرشاديةطبق جزئياًً

69 - 67

تشكَّلَ بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى )لجنة إدارة 
المخاطر( يكون رئيسها وغالبية أعضائها من أعضاء مجلس 

الإدارة غير التنفيذيين. ويُشُترط أن يتوافر في أعضائها مستوى 
ملائم من المعرفة بإدارة المخاطر والشؤون المالية.

تقوم لجنة المراجعة وإدارة 
المراجعة الداخلية بتقييم 

المخاطر المحتملة وإعداد 
تقرير بها إلى حين تشكيل لجنة 

مختصة بإدارة المخاطر

استرشادية

تضع الشركة برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء للعاملين 82
في الشركة

استرشاديةطبق جزئياًً

استرشاديةغير مطبقتشكيل لجنة حوكمة الشركات92

الأعمال المنافسة

تمــت الموافقــة مــن قبــل الجمعيــة العامــة الغيــر عاديــة المنعقــدة بتاريــخ 
ــد  ــرو عب ــتاذ عم ــس الإدارة الأس ــس مجل ــص لرئي ــى الترخي ــو 2024م عل 29 ماي
العزيــز الــجلال وفقــاًً للمــادة 27)2( مــن نظــام الشــركات، المشــاركة فــي مجلــس 
إدارة شــركة منافســة لأعمــال شــركة نايــس ون، وهــي الشــركة العالميــة للرعايــة 

ــوز(. ــس وكن ــات وايت ــة )صيدلي الصحي

ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات ومالم 
يطبق وأسباب ذلك 

تــم تطبيــق جميــع مــا ورد مــن أحــكام وجميــع مــواد لائحــة حوكمــة الشــركات 
نـاه:  ـعـدا الـمـواد الموضـحـة أدـ
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الجمعيات العامة
للمساهمين

ًـا للمــادة 29 مــن النظــام الأساســي، يحــق لأي مســاهم، بغــض النظــر عــن عــدد أســهمه، حضــور اجتماعــات الجمعيــة  وفق�
العامــة أو تفويــض شــخص آخــر )غيــر عضــو فــي المجلــس( لحضورهــا نيابــة عنــه. يتــرأس الاجتمــاع الرئيــس، أو نائبــه فــي 

حالــة غيابــه، وإذا كان المنصــب شــاغرًاً، ينتخــب المجلــس رئيسًًــا للاجتمــاع، أو يفــوض المســاهمون شــخصًًا لرئاســته.
 يُعُيــن مجلــس الإدارة أميــن ســر ومراقب�ًـا للأصــوات، ويعــد قائمــة بالحاضريــن وعــدد أســهمهم والقــرارات المتخــذة وملخــص 
المناقشــات. تقتصــر المناقشــات علــى بنــود جــدول الأعمــال، وللمســاهمين حــق توجيــه أســئلة لأعضــاء المجلــس ومراجعــي 
الحســابات، مــع وجــوب الإجابــة دون الإضــرار بمصلحــة الشــركة. يجــب حضــور جميــع أعضــاء المجلــس الاجتمــاع الســنوي، 

وضـمـان مـشـاركة المـسـاهمين الفعاـلـة دون عواـئـق.
ــة عــدم اكتمــال النصــاب،  ــى الأقــل، وفــي حال ــع الأســهم عل ــون رب ــا إلا بحضــور مســاهمين يمثل لا يكــون الاجتمــاع صحيحًً

ــانٍٍ وفقــاًً للمــادة 30. يُدُعــى لاجتمــاع ث

اجتماع الجمعية العامة المنعقدة:
رقم

الاجتماع
ترأس الاجتماعتاريخه

عدد المساهمين 
الحاضرين

نسبة الأسهم الحاضرة 
بالاجتماع 

1. الجمعيــة العامــة 
ــة ــر العادي غي

21 / 11 / 1445هـ
الموافق 29 / 05 / 2024م

عمرو عبد العزيز 
الجلال

7%100

ــة العامــة  2. الجمعي
غيــر العاديــة

1446/2/30هـ
الموافق 2024/9/03م

عمرو عبد العزيز 
الجلال

8%100

ــة العامــة  3. الجمعي
العاديــة

1446/3/16هـ
الموافق 2024/9/19م

عمرو عبد العزيز 
الجلال

8%100

وقد عقدت هذه الاجتماعات بالتواريخ المحددة قبل إدراج الشركة في سوق الأسهم السعودية.

نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة ورأي لجنة 
المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة: 

تحــرص لجنــة المراجعــة علــى إيجــاد نظــام رقابــة داخليــة، فعــال ومتكامــل يتضمــن سياســات وإجــراءات يتــم إعدادهــا تحــت 
إشــراف مجلــس الإدارة لتحقيــق الأهداف الاســتراتيجية للشــركة. 

وعليــه يتــم وضــع نظــام متكامــل للرقابــة الداخليــة تقــوم اللجنــة بدراســته ومراجعتــه ســنوياًً والــذي يكفــل توفــر الرقابــة 
المناـسـبة عـلـى مـسـتوى الـشـركة.

ــة المســتمرة للسياســات  ــر والمراجع ــن خلال التطوي ــة م ــة الرقاب ــة لتحســين بيئ ــود متكامل ــذل جه ــوم الشــركة بب ــا تق كم
ــة. ــة الداخلي ــي نظــام الرقاب ــح أي قصــور ف ــن أي تجــاوزات وتصحي والإجــراءات للحــد م

قامــت لجنــة المراجعــة بالتركيــز علــى المســائل ذات المخاطــر المرتفعــة مــن خلال اعتمــاد خطــة المراجعــة المبنيــة علــى 
ــة  ــة الخارجي ــال المراجع ــى أعم ــراف عل ــة، والإش ــراءات الرقابي ــة الإج ــة وفعالي ــة بكفاي ــور المتعلق ــة الأم ــر، ومتابع المخاط

ــة. ــة الداخلي ــط والإجــراءات الرقابي ــة الضواب ــول مــن فعالي ــد المعق ــام 2024م، للتأك ــة خلال الع والداخلي
وبنــاءًً علــى نتائــج تقييــم فعاليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة والتقييــم المســتمر للضوابــط الرقابيــة التــي تطبقهــا الشــركة، تــرى 
اللجنــة أن بيئــة ونظــام الرقابــة الداخليــة المعمــول بهــا فــي الشــركة حاليــاًً يعمــل بشــكل كافٍٍ وفعــال، ويتــم مراقبتــه بصــورة 

منتظمــة لعمــل التحســينات الملزمــة بشــكل متواصــل.
وتســتمر الشــركة فــي ســعيها الدائــم لتطويــر وتحســين نظــام الرقابــة الداخليــة، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار أن أي نظــام رقابــة 
داخليــة، بغــض النظــر عــن مــدى سلامــة تصميمــه وفعاليــة تطبيقــه، لا يمكــن أن يوفــر تأكيــداًً مطلقــاًً حــول القــدرة علــى منــع 

جميــع المخاطــر أو التهديــدات المحتملــة.
فــي الختــام، تلتــزم لجنــة المراجعــة دعــم مجلــس الإدارة فــي تحقيــق الأهــداف الرئيســية المتعلقــة بنظــام الرقابــة الداخليــة، 

وتؤكــد أهميــة اســتمرار الجهــود المبذولــة لتحســين فعاليــة النظــام بمــا يخــدم مصالــح الشــركة والمســاهمين.

توصية لجنة المراجعة بتعيين مراجع داخلي في الشركة

قــررت لجنــة المراجعــة باجتماعهــا الأول المنعقــد بتاريــخ 10 يونيــو 2024م التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن الســيد نــور 
الديــن جميــل الخواجــة ليتولــى مهــام ادارة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة.
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سياسة
توزيع الأرباح:

تثبــت المــادة 107 مــن نظــام الشــركات للمســاهم جميــع الحقــوق المتصلــة بالأســهم، والتــي تشــمل علــى وجــه الخصــوص 
الحــق فــي الحصــول علــى نصيــب مــن صافــي الأربــاح المقــرر توزيعهــا

ويتولى مجلس الإدارة التوصية بتوزيع أية أرباح قبل إقرارها من قبل المساهمين في اجتماع الجمعية العامة.
ــاح الشــركة  ــا، أرب ــن بينه ــل م ــن العوام ــدد م ــى ع ــاح عل ــع أرب ــرار بتوزي ــد أي ق ــاح، ويعتم ــع أي أرب ــزم الشــركة بتوزي ولا تلت
ــة  ــل الاقتصادي ــات الســوق والعوام ــال، ومعطي ــات رأس الم ــل ومتطلب ــة، والتموي ــات النقدي ــة والتدفق ــابقة المتوقع الس
ــن  ــضلاًً ع ــزكاة، ف ــن، وال ــل والدي ــات التموي ــاح بموجــب اتفاقي ــع الأرب ــة توزي ــا عملي ــي تخضــع له ــود الت ــام، والقي بشــكل ع

ــرى. ــة الأخ ــة والنظامي ــارات القانوني الاعتب

الأرباح التي قامت الشركة بتوزيعها من 2021م إلى 2024م 

2024م2023م2022م2021مريال سعودي

لا ينطبق8,398,9928,000,000لا ينطبقالتوزيعات المعلنة خلال السنة 

3,905,4244,493,5688,000,000لا ينطبقالتوزيعات المدفوعة خلال العام

13,512,24116,731,62332,624,48271,745,186صافي الأرباح للسنة 

لا ينطبق24.5%50.2%لا ينطبقنسبة توزيع الأرباح المعلنة الى صافي أرباح الشركة %

الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه، 
والجهة الخارجية إن وجدت التي قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة

قامــت شــركة نايــس ون حســب توصيــات لجنــة الترشــيحات بتصميــم نمــوذج تقييــم لأداء مجلــس الإدارة يتــم اســتكماله 
بشــكل مســتقل مــن قبــل كل عضــو مــن أعضــاء المجلــس علــى أســاس ســنوي.

يركــز النمــوذج علــى تقييــم الأداء العــام لمجلــس الإدارة ككل، مــع تخصيــص درجــات لــكل مجــال مــن مجــالات التقييــم، مــع 
إمكانـيـة تقدـيـم توصـيـات إذا ـلـزم الأـمـر.

ويمكــن لرئيــس مجلــس الإدارة بعــد ذلــك مراجعــة النتائــج المجمعــة، مــع تســليط الضــوء علــى المجــالات التــي تتطلــب 
تحســينًاً.

المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة مع نهاية السنة المالية 2024م 

البيان
2024م

المستحق حتى نهاية الفترة المسدد
الأسبابالمالية السنوية ولم يسدد

4,037,446.00 1,950,844.05 الزكاة
الاقرار في حالة التجهيز وسيتم تقديمه قبل 

الموعد النهائي 30-04-2025م 

المؤسسة العامة للتأمينات 
294,691.67 2,620,903.00 الاجتماعية

تم سداده في عام 2025م بتاريخ  01-02-

2025م

4,231,071.00 22,364,936.72 ضريبة القيمة المضافة
تم سداده في عام 2025م بتاريخ  01-22-

2025م

3,198,766.00 ضريبة الاستقطاع 

81,200.00 الهئية العامة للغذاء والدواء

28,300.00 تكاليف تاشيرات وجوزات 

المخالفات الواقعة على الشركة خلال عام 2024م

قيمة المخالفة بالريال السعودينوع المخالفةالجهة الإشرافية

31,748.82مخالفة عماليةالمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

حقوق المساهمين وآليات التواصل معهم  

ينــص دليــل حوكمــة شــركة »نايــس ون« علــى حقــوق المســاهمين، بمــا فــي ذلــك الحصــول علــى أربــاح الأســهم، وحصصهــم 
فــي أصــول الشــركة عنــد التصفيــة، وحضــور اجتماعــات الجمعيــات العامــة أو الخاصــة، والتصويــت علــى القــرارات، والتصــرف 
ًـا للأنظمــة المعمــول بهــا. كمــا يحــق لهــم الاطلاع علــى دفاتــر الشــركة ووثائقهــا، ومراقبــة أداء مجلــس  فــي أســهمهم وفق�
ــر  ــركة توفي ــى الش ــب عل ــة. يج ــات العام ــرارات الجمعي ــي ق ــن ف ــه، والطع ــد أعضائ ــؤولية ض ــاوى المس ــع دع الإدارة، ورف
معلومــات كاملــة وواضحــة للمســاهمين بشــكل منتظــم وعــدم التمييــز بينهــم فــي توفيــر المعلومــات. يلتــزم مجلــس الإدارة 
ــال حــول الأهــداف الاســتراتيجية  ــان التواصــل الفع ــع ضم ــل، م ــم بشــكل كام ــن ممارســة حقوقه ــن المســاهمين م بتمكي
للشــركة. ومــع ذلــك، لا يجــوز للمســاهمين التدخــل فــي أعمــال المجلــس أو الإدارة التنفيذيــة إلا إذا كانــوا أعضــاء فيهــا أو 

ًـا للصلاحيــات المحــددة. عبــر الجمعيــة العامــة وفق�
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إقرارات مجلس الإدارة لعام 2024م:
يقر اعضاء مجلس الإدارة بما يلي:

	1 يؤكــد مجلــس الإدارة عــدم وجــود أي مصلحــة لأعضائــه، أو لكبــار التنفيذيين .
أو أميــن ســر المجلــس أو أي مــن أقاربهــم أو التابعيــن لهــم فــي أي عقــود 
ــة أو  ــت خطي ــواء كان ــركة، س ــع الش ــة م ــد الدراس ــة أو قي ــات قائم أو ترتيب

شــفهية.
	2 المصالــح متعلــق . فــي  تعــارض  أي  الإدارة عــدم وجــود  يؤكــد مجلــس 

الشــركة. مــع  المبرمــة  المعامــات  أو  العقــود  بخصــوص  بأعضائــه 
	3 يؤكــد مجلــس الإدارة عــدم وجــود أي تعــارض بيــن قراراتــه وتوصيــات لجنــة .

المراجعة.
	4 باســتثناء مــا تــم الإفصــاح عنــه فــي القــروض، لــم تصــدر الشــركة أي أدوات .

ديــن أو تحصــل علــى أي قــروض آجلــة أو التزامــات ماليــة أخــرى.
	5 يؤكــد مجلــس الإدارة عــدم وجــود نيــة لإجــراء أي تغييــر جوهــري فــي .

طبيعــة نشــاط الشــركة، كمــا لــم يحــدث أي انقطــاع فــي أعمــال الشــركة أثــر 
ــة. ــي عشــر شــهراً الماضي ــي خــال الاثن ــى وضعهــا المال بشــكل ملحــوظ عل

	6 ــا . ــليمة، بم ــى أســس س ــة عل ــة الداخلي ــط الرقاب ــة وضواب ــداد أنظم ــم إع ت
ــالات  ــة ح ــح ومعالج ــارض المصال ــم تع ــة لتنظي ــة مكتوب ــك سياس ــي ذل ف
التعــارض المحتملــة، مــع التأكــد مــن ســامة الأنظمــة الماليــة والتشــغيلية 
وإدارة المخاطــر وفقــاً لمتطلبــات المــادة )21( مــن لائحة حوكمة الشــركات. 

كمــا يقــوم أعضــاء مجلــس الإدارة بمراجعــة ســنوية 
ــة. ــة الداخلي لإجــراءات الرقاب

	7 تؤكــد الشــركة أن نظــام الرقابــة الداخليــة أعُــد علــى .
ــد أي شــك  ــة، ولا يوج ــذ بفاعلي ــليمة ونفُ أســس س

ــة نشــاطها. فــي قــدرة الشــركة علــى مواصل
	8 أعُــدت . الحســابات  ســجلات  أن  الشــركة  تؤكــد 

ــس الإدارة أي  ــدى مجل ــح، ولا يوجــد ل بشــكل صحي
تحفظــات علــى القوائــم الماليــة الســنوية، كمــا لا 
يوجــد أي اختــاف عــن معاييــر المحاســبة الصــادرة 
عــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن، ولا 
ــى  ــة تحفظــات مــن مراجــع الحســابات عل يوجــد أي

ــنوية  ــة الس ــم المالي القوائ
	9 أو . اســتثمارات  أي  وجــود  بعــدم  الشــركة  تقــر 

احتياطيــات أنشــئت لمصلحتهــا، ولا يوجــد لديهــا 
بهــا. محتفــظ  خزينــة  أســهم  أي 

تؤكــد الشــركة عــدم وجــود أي ضمــان أو رهــن أو 10	.
عــبء مالــي علــى أي مــن أصولهــا.

.	11 ــاء  ــن أعض ــو م ــوز لأي عض ــه لا يج ــركة أن ــد الش تؤك
مجلــس الإدارة أن يكــون لــه مصلحــة مباشــرة أو غيــر 
مباشــرة فــي الأعمــال والعقــود التــي تتــم لحســاب 

ــة. ــة العام ــص مــن الجمعي الشــركة إلا بترخي
.	12 بإخطــار  التزامهــم  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  يؤكــد 

المجلــس عــن مصالحهــم الشــخصية المباشــرة أو 
غيــر المباشــرة فــي الأعمــال والعقــود التــي تتــم 
ــر  ــي محض ــك ف ــع تســجيل ذل ــركة، م ــاب الش لحس

الإدارة. مجلــس  اجتمــاع 
.	13 توكــد الشــركة بأنهــا لــم تضــع أي إجــراءات أو قيــود 

قــد تــؤدي إلــى إعاقــة اســتخدام المســاهم لحقوقــه 
المكفولــة بموجــب الأنظمــة واللوائــح، ولا يوجــد 
أي تنــازل مــن قبــل المســاهمين عــن أي حقــوق فــي 

الأربــاح.
.	14 تؤكــد الشــركة أنــه لا توجــد أي صفقــة بيــن الشــركة 

ــة. وأي أطــراف ذوي علاق
ــة 15	. ــن قابل ــه لا توجــد أي أدوات دي ــد الشــركة بأن تؤك

للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق 
اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا 

ــة. الشــركة خــال الســنة المالي
تؤكــد الشــركة بأنــه لا يوجــد أي انحــراف جوهــري 16	.

المكافــآت  وسياســة  الممنوحــة  المكافــآت  بيــن 
بهــا. المعمــول 
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